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LEGGI, DECRETI E ORDINANZE PRESIDENZIALI 


DECRETO-LEGGE 28 agosto 1995, n. 362. 


Disposizioni urgenti in materia di assistenza farmaceutica 
e di sanità. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visti gli articoli 77 e 87 della Costituzione; 


Ritenuta la straordinaria necessità ed urgenza di 
emanare disposizioni in materia di assistenza farma- 
ceutica e di sanità; 


Vista la deliberazione del Consiglio dei Ministri, 
adottata nella riunione del 25 agosto 1995; 


Sulla proposta del Presidente del Consiglio dei Ministri 
e Ministro del tesoro e del Ministro della sanità, di 
concerto con il Ministro del bilancio e della programma- 
zione economica; 


EMANA 


il seguente decreto-legge: 


Art. 1. 


1. A decorrere dal 1° luglio 1994 gli istituti di ricovero e 
cura a carattere scientifico con personalità giuridica di 
diritto pubblico sono gestiti da commissari straordinari 
fino alla data di nomina degli organi di cui al decreto 
legislativo 30 giugno 1993, n. 269. A partire dalla stessa 
data cessano tutti gli organi di amministrazione 
attualmente in carica. L’atto di nomina del commissario 
straordinario determina anche il compenso spettante allo 
stesso. Contestualmente alla nomina dei commissari 
straordinari si provvede alla conferma del collegio dei 
revisori o alla loro costituzione, ove mancanti. 


2. La disposizione del comma 1 non si applica al 
consiglio di amministrazione dell’istituto «Giannina 
Gaslini» di Genova. 


3. Per i dipendenti pubblici e per quelli privati la 
nomina a commissario straordinario presso le unità 
sanitarie locali, ovvero presso le aziende ospedaliere 
determina il collocamento in aspettativa senza assegni; il 
periodo di aspettativa è utile ai fini del trattamento di 
quiescenza e di previdenza e dell’anzianità di servizio. Le 
amministrazioni di appartenenza o i datori di lavoro 
provvedono ad effettuare il versamento dei relativi 
contributi, comprensivi delle quote a carico del 
dipendente, nonché dei contributi assistenziali calcolati 
sul trattamento stipendiale spettante al medesimo, ed a 
richiedere il rimborso del correlativo onere alle unità 


sanitarie locali e alle aziende ospedaliere, le quali 
procedono al recupero delle quote a carico dell’inte- 
ressato. 


4. Al comma 8 dell’articolo 3 del decreto legislativo 30 
dicembre 1992, n. 502, è aggiunto, in fine, il seguente 
periodo: «I datori di lavoro provvedono ad effettuare il 
versamento dei relativi contributi, comprensivi delle 
quote a carico del dipendente, nonché dei contributi 
assistenziali, calcolati sul trattamento stipendiale spettan- 
te al medesimo ed a richiedere il rimborso del correlativo 
onere alle unità sanitarie locali interessate, le quali 
precedono al recupero delle quote a carico dell’inte- 
ressato». 


S. Le province autonome di Trento e di Bolzano 
provvedono alle finalità del presente articolo ai sensi dello 
statuto di autonomia e delle relative norme di attuazione 
di cui al decreto del Presidente della Repubblica 28 marzo 
1975, n. 474, come da ultimo modificato dal decreto 
legislativo 16 marzo 1992, n. 267. 


Art. 2. 


1. A decorrere dal 1° gennaio 1995 la contabilità 
economico-finanziaria e patrimoniale e la contabilità 
finanziaria delle unità sanitarie locali e delle aziende 
ospedaliere previste dall’articolo 5 del decreto legislativo 
30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni e 
integrazioni, dovranno essere tenute separate rispetto a 
quella degli anni 1994 e precedenti, fatta salva la 
possibilità di utilizzare gli eventuali avanzi di gestione per 
estinguere le situazioni debitorie preesistenti. La contabi- 
lità economico-finanziaria e patrimoniale e la contabilità 
finanziaria delle unità sanitarie locali e delle aziende 
ospedaliere relative agli anni precedenti al 1995 sono 
garantite direttamente dalle regioni, che ne assumono 
integralmente le relative obbligazioni. Entro. il 30 
settembre 1995, con decreto del Ministro della sanità, 
adottato di concerto con i Ministri del bilancio e della 
programmazione economica e del tesoro e in accordo con 
la conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le 
regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano, 
sono stabiliti le modalità ed i criteri di ripianamento del 
debito eventualmente accertato fino alla data di 
costituzione in azienda delle unità sanitarie locali e degli 
ospedali, secondo quanto previsto, rispettivamente, dagli 
articoli 3 e 4 del citato decreto legislativo n. 502 del 1992, 
e successive modificazioni e integrazioni. 


2. Le disposizioni di cui al presente articolo si 
applicano anche agli istituti di ricovero e cura a carattere 
scientifico aventi personalità giuridica di diritto pubblico. 
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Art. 3. 


1. Il primo periodo del comma 14 dell’articolo 8 della 
legge 24 dicembre 1993, n. 537, è sostituito dal seguente: 


«I farmaci collocati nella classe di cui al comma 10, 
lettera a), sono a totale carico del Servizio sanitario 
nazionale con la corresponsione, da parte dell’assistito, di 
una quota per ricetta pari a lire 3.000, nel caso in cui sia 
prescritta una sola confezione, e a lire 5.000, nel caso in 
cui siano prescritte due o più confezioni, nelle ipotesi 
consentite dalla legge.». 


2. Il quarto periodo del comma 16 dell’articolo 8 della 
legge 24 dicembre 1993, n. 537, è sostituito dal seguente: 


«Per l’assistenza farmaceutica, i cittadini esenti, con 
esclusione degli invalidi di guerra, titolari di pensione 
diretta vitalizia, dei grandi invalidi per servizio e degli 
invalidi civili al 100 per cento, sono tenuti, comunque, al 
pagamento della quota per ricetta prevista dal comma 14; 
per le prestazioni di cui al comma 15, gli stessi sono tenuti 
al pagamento di una quota fissa per ricetta di lire 5.000.» 


3. Le disposizioni di cui ai commi | e 2 hanno efficacia 
fino alla data del 31 dicembre 1994. A decorrere dal 
1° gennaio 1995 si applicano le disposizioni dell’articolo 
8 della legge 24 dicembre 1993, n. 537, come modificato 
dall’articolo 1 della legge 23 dicembre 1994, n. 724. 


4. Entro trenta giorni dalla data di entrata in vigore 
della 


AA 


Commissione unica del farmaco di cui all’articolo 7 del 
decreto legislativo 30 giugno 1993, n. 266, provvede alla 
identificazione dei farmaci necessari al trattamento di 
particolari patologie nonché alla identificazione delle 
patologie stesse. 


NAnuargciana 


legge di conversione 


nat Anneanta 1. 
del presente decreto, la 


S. Nel caso di trattamento delle patologie di cui al 
comma 4 del presente articolo, 1 farmaci di cu al 
medesimo comma sono a totale carico del Servizio 
sanitario nazionale, secondo quanto previsto per i farmaci 
di cui all’articolo 8, comma 10, lettera a), della legge 
24 dicembre 1993, n. 537. 


6. I medicinali utilizzati in programmi di sperimenta- 
zione.clinica sull’uomo nelle strutture ritenute idonee dal 
Ministero della sanità, ai sensi dell’articolo 2 del decreto 
del Ministro della sanità 27 aprile 1992, pubblicato nel 
supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 139 del 
15 giugno 1992, devono essere forniti gratuitamente dalle 
aziende committenti le sperimentazioni cliniche stesse. 


Art. 4. 


1. All’articolo 4 del decreto legislativo 30 dicembre. 


1992, n. 539, sono apportate le seguenti modificazioni: 
a) il comma 3 è sostituito dal seguente: 


«3. La ripetibilità della vendita di medicinali di cui al 
comma 2 è consentita in conformità alla prescrizione 
medica che riporti sulla ricetta il numero delle confezioni 
occorrenti ovvero la congiunta indicazione della posolo- 
gia e della durata della terapia, che non può essere 


superiore ad un anno. L’indicazione di un numero di 
confezioni superiore all’unità esclude la ripetibilità della 
ricetta e consente la consegna frazionata dei medicinali 
prescritti. In mancanza delle citate indicazioni la 
ripetibilità della vendita è consentita per non più di cinque 
volte in un periodo non superiore a tre mesi dalla data di 
compilazione della ricetta.»; 


b) il comma 4 è sostituito dal seguente: 


«4. Il farmacista che vende un medicinale di cui al 
comma 2 senza presentazione di ricetta medica è soggetto 
alla sanzione amministrativa del pagamento di una 
somma da lire centocinquantamila a lire novecentomila. 
Tale sanzione non si applica nell’ipotesi in cui il 
medicinale sia stato dispensato in casi di necessità, di 
urgenza e di impossibilità di reperire un medico e a 
condizione che sia presentata la ricetta medica entro 
quarantotto ore. Il farmacista che viola il disposto del 
comma 3 o non appone sulle ricette il timbro attestante la 
vendita del prodotto è soggetto alla sanzione amministra- 
tiva del pagamento di una somma da lire centomila a lire 
seicentomila.». 


2. Il comma 3 dell’articolo 5 del decreto legislativo 
30 dicembre 1992, n. 539, e successive modificazioni, è 
sostituito dal seguente: 


«3. Le ricette mediche relative ai medicinali di cui al 
comma l hanno validità limitata a tre mesi; esse devono 
essere ritirate dal farmacista che è tenuto a conservarle per 
sei mesi, qualora non le consegni all’autorità competente 
per rimborso del prezzo a carico del Servizio sanitario 
nazionale.». 


3. All'articolo 123, comma primo, lettera c), del testo 
unico delle leggi sanitarie, approvato con regio decreto 
27 luglio 1934, n. 1265, e successive modificazioni, le 
parole: «sia conservata copia di tutte le ricette e» sono 
soppresse. 


4. All’articolo 38, comma quarto, del regolamento per 
il servizio farmaceutico approvato con regio decreto 
30 settembre 1938, n. 1706, le parole: «i farmacisti 
debbono conservare per la durata di cinque anni copia di 
tutte le ricette spedite» sono sostituite dalle seguenti: «i 
farmacisti debbono conservare per sei mesi le ricette 
spedite concernenti preparazioni estemporanee non 
ripetibili». . 

5. Il comma 3 dell’articolo 15 del decreto legislativo 
29 maggio 1991, n. 178, è sostituito dal seguente: 


«3. In caso di vendita o di detenzione per la vendita di 
specialità medicinali per le quali sono intervenuti 
provvedimenti del Ministero della sanità, di sospensione o 
di revoca, è applicata la sanzione amministrativa da lire 
cinquecentomila a lire unmilionecinquecentomila.». 


6. Il comma 4 dell’articolo 15 del decreto legislativo 
29 maggio 1991, n. 178, è sostituito dal seguente: 


«4. Il farmacista è soggetto alla sanzione amministrati- 
va da lire un milione a lire tre milioni qualora nel corso di 
un anno si ripetano per più di due volte le infrazioni 
previste dal comma 1.». 


E 
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7. All’articolo 23, comma 4, primo periodo, del decreto 
legislativo 29 maggio 1991, n.178, le parole: «o che 
detenga per vendere» sono soppresse. 


8. Qualora il farmacista venda, per più di tre volte, un 
medicinale disciplinato dagli articoli 5 e 8 del decreto 
legislativo 30 dicembre 1992, n. 539, senza presentazione 
di ricetta medica o su presentazione di ricette prive di 
validità, ovvero senza presentazione di ricetta di un centro 
medico specializzato, l’autorità amministrativa compe- 
tente può disporre l’applicazione di una sanzione 
pecuniaria da lire 10 milioni a lire 30 milioni. In caso di 
recidiva, l'autorità amministrativa competente può 
disporre la chiusura della farmacia per un periodo da 
quindici a trenta giorni ovvero l’applicazione di una 
sanzione pecuniaria da lire trenta milioni a lire cinquanta 
milioni. Nel caso in cui la chiusura della farmacia 
determini il venir meno del servizio di farmacia sul 
territorio l’autorità amministrativa competente può 
disporre unicamente l’applicazione della sanzione pecu- 
niaria. Il secondo periodo del comma 6 dell’articolo 5 ed il 
secondo periodo del comma 3 dell’articolo 8 del decreto 
legislativo 30 dicembre 1992, n. 539, sono abrogati. 


Art. 5. 


1. Il comma 9 dell’articolo 5 del decreto legislativo 
18 aprile 1994, n. 286, è sostituito dal seguente: 


«9. Le autorizzazioni rilasciate, ai sensi del regio 
decreto 20 dicembre 1928, n. 3298, e della legge 30 aprile 
1962, n. 283, agli impianti in attività alla data di entrata 
in vigore del presente decreto, devono essere rinnovate 
entro il 31 ottobre 1996, a richiesta dell’interessato da 
presentare all’autorità competente secondo le vigenti 
disposizioni entro il 30 settembre 1995; in sede di rinnovo 
viene assegnato all’impianto il numero di identificazione e 
viene indicata la potenzialità oraria definita in rapporto ai 
requisiti igienici e funzionali presenti.». 


2. Il comma 6 dell’articolo 6 del decreto legislativo 
18 aprile 1994, n. 286, è sostituito dal seguente: 


«6. Le autorizzazioni rilasciate, ai sensi del regio 
decreto 20 dicembre 1928, n. 3298, e della legge 30 aprile 
1962, n. 283, ai laboratori in attività alla data di entrata in 
vigore del presente decreto, devono essere rinnovate entro 
il 31 ottobre 1996, a richiesta dell’interessato da 
presentare all’autorità competente secondo le vigenti 
disposizioni entro il 30 settembre 1994; in sede di rinnovo 
viene assegnato al laboratorio il numero di identifi- 
cazione.». 


3. IH comma 2 dell’articolo 19 del decreto legislativo 
18 aprile 1994, n. 286, è sostituito dal seguente: 


«2. Fatto salvo quanto stabilito agli articoli 5, 6 e 14, 
le autorizzazioni rilasciate ai sensi del regio decreto 
20 dicembre 1928, n. 3298, e della legge 30 aprile 1962, 


n. 283, cessano di avere efficacia il 31 dicembre 1995, a 
meno che venga presentata entro tale termine domanda di 
riconoscimento CE ai sensi dell’articolo 13. Limitatamen- 
te ai macelli pubblici le autorizzazioni di cui al presente 
comma cessano di avere efficacia il 30 giugno 1997». 


Art. 6. 


1. L’articolo 2 della legge 25 febbraio 1992, n. 210, è 
sostituito dal seguente: 


«Art. 2. — 1. L’indennizzo di cui all’articolo 1, com- 
ma I, consiste in un assegno reversibile per quindici anni 
determinato nella misura di cui alla tabella 8 allegata alla 
legge 29 aprile 1976, n. 177, come modificata dall’articolo 
8 della legge 2 maggio 1984, n. 111. L’indennizzo è 
cumulabile con ogni altro emolumento a qualsiasi titolo 
percepito ed è rivalutato annualmente sulla base del tasso 
di inflazione programmato. 


2. L’indennizzo di cui al comma | è integrato da una 
somma corrispondente all’importo dell’indennità integra- 
tiva speciale di cui alla legge 27 maggio 1959, n. 324, e 
successive modificazioni, prevista per la prima qualifica 
funzionale degli impiegati civili dello Stato, ed ha 
decorrenza dal primo giorno del mese successivo a quello 
di presentazione della domanda ai sensi dell’articolo 3. 


3. Qualora a causa delle vaccinazioni o delle patologie 
previste dalla presente legge sia derivata la morte, l’avente 
diritto può optare fra l’assegno reversibile di cui al comma 
1 e un assegno una tantum di lire 150 milioni. Ai fini della 
presente legge, sono considerati aventi diritto nell’ordine: 
il coniuge, i figli a carico, il convivente more uxorio, i 
genitori, i fratelli minorenni, i fratelli maggiorenni inabili 
al lavoro. I benefici di cui al presente comma spettano 
anche nel caso in cui il reddito della persona deceduta non 
rappresenti l’unico sostentamento della famiglia. 


4. Qualora la persona sia deceduta in età minore, 
l'indennizzo spetta ai genitori o a chi esercita la potestà 
parentale. 


5. I soggetti di cui all’articolo 1 sono esentati dalla 
partecipazione alla spesa sanitaria di cui ai commi 14 e 15 
dell’articolo 8 della legge 24 dicembre 1993, n. 537, e 
successive modificazioni, nonché dal pagamento della 
quota fissa per ricetta di cui al comma l1é-ter del 
medesimo articolo 8 della citata legge n. 537 del 1993, 
introdotto dall’articolo 1 della legge 23 dicembre 1994, 
n. 724, limitatamente alle prestazioni sanitarie necessarie 
per la diagnosi e la cura delle patologie previste dalla 
presente legge. 


6. I benefici di cui alla presente legge spettano altresì 
a coloro che risultino contagiati dai soggetti di cui 
all’articolo 1. 
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7. Ai soggetti danneggiati che contraggono più di una 
patologia è riconosciuto, in aggiunta ai benefici previsti 
dal presente articolo, un indennizzo aggiuntivo, stabilito 
dal Ministro della sanità con proprio decreto, in misura, 
non superiore al 50 per cento di quello previsto ai commi 
le». 


2. In attesa di una nuova e più completa disciplina 
legislativa, le disposizioni di cui al comma 1 si applicano 
per gli anni 1995 e 1996. 


3. Ai maggiori oneri derivanti dall’attuazione dell’arti- 
colo 2 della legge 25 febbraio 1992, n. 210, come sostituito 
dal comma 1 del presente articolo, pari a lire 90 miliardi 
per l’anno 1995, ed a lire 60,5 miliardi per l’anno 1996, si 
provvede: 


a) per l’anno 1995, quanto a lire 56 miliardi 
mediante corrispondente riduzione dello stanziamento 
iscritto per il medesimo anno al capitolo 6856 dello stato 
di previsione del Ministero del tesoro, all’uopo parzial- 
mente utilizzando l'accantonamento relativo al Ministero 
del tesoro, e quanto a lire 34 miliardi mediante 
contestuale riduzione dell’autorizzazione di spesa recata 
dal capitolo 6878 dello stato di previsione del Ministero 
del tesoro, intendendosi corrispondentemente utilizzata 
parte della quota di pertinenza dello Stato del fondo di cui 
all’articolo 47 della legge 20 maggio 1985, n. 222; 


h) per l’anno 1996, mediante utilizzo della proiezio- 
ne iscritta, per Il medesimo anno, al capitolo 6856 dello 
stato di previsione del Ministero del tesoro per l’anno 
1995, all’uopo parzialmente utilizzando l’accantonamen- 
to relativo al Ministero della sanità. 


Art. 7. 


1. A decorrere dal 1° gennaio 1996, le strutture 
trasfusionali di diritto privato di cui all’articolo 4 della 
legge 4 maggio 1990, n. 107, le aziende ed i centri di 
produziorie di emoderivati e di emodiagnostici di cui agli 
articoli 8 e 10 della stessa legge n. 107 del 1990, gli 
importatori di sangue umano conservato e dei suol 
derivati e di emoderivati di cui all’articolo 15 della stessa 
legge n. 107 del 1990, nonché tutte le istituzioni sanitarie 
private nelle quali si pratica l’attività trasfusionale sono 
tenuti obbligatoriamente all’assicurazione per la respon- 
sabilità civile, prevista all’articolo 2043 del codice civile, 
per 1 danni derivanti dalla distribuzione e dalla 
somministrazione del sangue umano, dei suoi componenti 
e degli emoderivati. 


2. Le disposizioni di cui al comma | si applicano altresì 
al soggetti privati che intervengono nei settori della 
produzione, della distribuzione e della somministrazione 
dei vaccini. 

3. Con decreto del Presidente della Repubblica da 
emanare ai sensi dell’articolo 17 della legge 23 agosto 


1988, n. 400, entro il 31 ottobre 1995, sono stabilite le 
disposizioni attuative del presente articolo. 


Art. 8. 


1. L’autorizzazione alla produzione, al commercio ed 
alla detenzione di coloranti per alimenti, di cui 
all’articolo 57, comma 4, della legge 19 febbraio 1992, 
n. 142, è rilasciata dalle regioni o dall’autorità sanitaria 
locale competente per territorio. 


Art. 9. 


1. A decorrere dal 1° gennaio 1995, le prestazioni di 
assistenza ospedaliera erogate nell’ambito del Servizio 
sanitario nazionale, sono remunerate sulla base di tariffe 
predeterminate dalle regioni secondo i criteri generali 
definiti nel decreto del Ministro della sanità attuativo 
dell’articolo 8, comma 6, del decreto legislativo 
30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni ed 
integrazioni. Le regioni che alla data del 1° gennaio 1995 
non abbiano adottato i provvedimenti di fissazione delle 
nuove tariffe applicano, in via transitoria, le tariffe fissate 
con decreto del Ministro della sanità 14 dicembre 1994, 
pubblicato nel supplemento ordinario alla Gazzetta 
Ufficiale n. 300 del 24 dicembre 1994. 


2. Le tariffe di cui al citato decreto del Ministro della 
sanità del 14 dicembre 1994, pubblicato nel supplemento 
ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 300 del 24 dicembre 
1994, rappresentano il livello massimo da corrispondere 
ai soggetti erogatori entro ii quale ie regioni possono 
stabilire con propria determinazione ed attraverso la 
negoziazione dei servizi e delle prestazioni, le corrispettive 
tariffe a fronte delle singole prestazioni rese agli assistiti, 
di cui all’articolo 8, commi 5 e 7, del decreto legislativo 
30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni ed 
integrazioni. 


3. Le regioni, con periodicità almeno triennale, 
provvedono all’aggiornamento delle tariffe, tenendo 
conto delle innovazioni tecnologiche e delle variazioni dei 
costi delle prestazioni rilevate. 


4. Le regioni vigilano sulla corretta applicazione del 
sistema di remunerazione mediante tariffe predeterminate 
da parte delle unità sanitarie locali e dei soggetti 
erogatori, pubblici e privati, secondo i criteri definiti nel 
decreto del Ministro della sanità attuativo dell’articolo 8, 
comma 6, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, 
e successive modificazioni ed integrazioni. 


5. AI fine di consentire l’acquisizione delle informazio- 
ni necessarie alla programmazione sanitaria nazionale, 
le regioni provvedono ad inviare al Ministero della sanità 
i provvedimenti regionali e delle province autonome di 
Trento e di Bolzano di determinazione delle tariffe delle 
prestazioni, corredati dei relativi dati di riferimento sui 
costi, entro sessanta giorni dalla loro approvazione. 


6. La regione Valle d’Aosta e le province autonome di 
Trento e di Bolzano provvedono alle finalità del presente 
articolo ai sensi dei rispettivi statuti e delle relative norme 
di attuazione. 


ria 
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7. Le tariffe relative alle prestazioni erogate in forma 
indiretta sono definite dalle regioni in misura inferiore alle 
tariffe definite secondo i criteri di cui al presente articolo. 


Art. 10. 


1. All’articolo 8 del decreto legislativo 15 gennaio 
1992, n. S1, dopo il comma |, è aggiunto il seguente: 


«I-bis. Tuttavia per il 1994 si applica il tasso di 
conversione in vigore il 1° settembre 1992 e per il 1995 
la media dei tassi di conversione pubblicati conforme- 
mente al comma 1 per gli ultimi tre anni.». 


Art. 11. 


1. La disposizione di cui all’articolo 6, comma 1, primo 
periodo, della legge 23 dicembre 1994, n. 724, non si 
applica nei confronti delle regioni che certifichino al 
Ministero del tesoro e al Ministero della sanità il previsto 
mantenimento, a fine esercizio 1995, delle proprie 
occorrenze finanziarie nei limiti dello stanziamento 
determinato in ragione della quota capitaria, ragguagliata 
ai livelli uniformi di assistenza sanitaria, di cui all’articolo 
12, comma 3, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, 
n. 502, e successive modificazioni e integrazioni. 


2. Le eventuali eccedenze, che dovessero risultare 
rispetto al predetto stanziamento, restano a carico dei 
bilanci regionali. 


Art. 12. 


1. Il presente decreto entra in vigore il giorno stesso 
della sua pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica italiana e sarà presentato alle Camere per la 
conversione in legge. 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sarà 
inserito nella Raccolta ufficiale degli atti normativi della 
Repubblica italiana. È fatto obbligo a chiunque spetti di 
osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 28 agosto 1995 


SCALFARO 

Dini, Presidente del Consi- 
glio dei Ministri e Ministro 
del tesoro 

GUZZANTI, Ministro della sa- 
nità 

Masera, Ministro del bilan- 
cio e della programmazio- 
ne economica 


Visto, : Guardasigilli: Mancuso 


95G0400 


DECRETO-LEGGE 28 agosto 1995, n. 363. 


Interventi urgenti per la disciplina della soppressione del 


Servizio per i contributi agricoli unificati (SCAU), nonché 
disposizioni di carattere previdenziale per il personale del Gruppo 


Alitalia. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visti gli articoli 77 e 87 della Costituzione; 


Ritenuta la straordinaria necessità ed urgenza di 
emanare disposizioni per disciplinare gli effetti derivanti 
dalla soppressione del Servizio per i contributi agricoli 
unificati (SCAU), nonché per attuare il programma di 
carattere previdenziale riguardante il personale del 
Gruppo Alitalia; 


Vista la deliberazione del Consiglio dei Ministri, 
adottata nella riunione del 25 agosto 1995; 


Sulla proposta del Presidente del Consiglio dei Ministri 
e Ministro del tesoro e dei Ministri del lavoro e della 
previdenza sociale e dei trasporti e della navigazione, di 
concerto con il Ministro del bilancio e della programma- 
zione economica; 


EMANA 


il seguente decreto-legge: 


Art. 1. 


Commissione centrale per la riscossione unificata 
dei contributi in agricoltura 


1. Per effetto della soppressione del Servizio per i 
contributi agricoli unificati (SCAU) disposta dall’articolo 
19 della legge 23 dicembre 1994, n. 724, con decorrenza 
1° luglio 1995 la riscossione dei premi e dei contributi di 
previdenza ed assistenza sociale, dovuti per i lavoratori 
subordinati ed autonomi del settore agricolo, rimane 
unificata ed è attribuita all’Istituto nazionale della 
previdenza sociale (INPS) che ne dispone la ripartizione 
tra l’Istituto nazionale di assistenza contro gli infortuni 
sul lavoro e le malattie professionali (INAIL) e le gestioni 
di pertinenza. 


2. È costituita, quale organo dell’INPS, la Commissio- 
ne centrale per l’accertamento e la riscossione dei 
contributi agricoli unificati di cui al comma 1. La 
Commissione è composta da tre rappresentanti dei 
lavoratori subordinati e tre rappresentanti dei datori di 
lavoro e dei lavoratori autonomi dell’agricoltura, 
nominati con decreto del Ministro del lavoro e della 
previdenza sociale, su designazione delle organizzazioni 
sindacali a carattere nazionale maggiormente rappresen- 
tative e da un rappresentante per ciascuno dei Ministeri 
dei lavoro e della previdenza sociale, del tesoro e delle 
risorse agricole, alimentari e forestali. 
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3. La Commissione di cui al comma 2 nella prima 
seduta sceglie tra i propri membri il presidente che, in caso 
di assenza o impedimento, può delegare un componente 
della Commissione stessa. - 


4. La Commissione decide, in unico grado, i ricorsi 
previsti dagli articoli 10 e 15 del decreto legislativo 11 
agosto 1993, n. 375, e, in seconda istanza, i ricorsi di cui al 
comma 2 dell’articolo 11 del predetto decreto; formula 
pareri in ordine alla determinazione annuale dei salari 
medi provinciali degli operai agricoli a tempo determinato 
e indeterminato ed in ordine ai valori medi di impiego di 
manodopera per singola coltura e per ciascun capo di 
bestiame; esercita attività consultiva nei confronti del 
consigliò di vigilanza e del consiglio di amministrazione 
dell’Istituto in materia di previdenza agricola. 


Art. 2. 


Trasferimento del personale dello SCAU 
all'INPS e all'INAIL 


1. Ai fini del trasferimento all'INPS e all'INAIL del 
personale già dipendente dello SCAU alla data di 
soppressione del medesimo, è istituita presso il Ministero 
del lavoro e della previdenza sociale una commissione 
tecnica, composta di due dirigenti per ciascuno dei 
Ministeri del lavoro e della previdenza sociale, del tesoro 
e delle risorse agricole, alimentari e forestali. Tale 
commissione provvederà ad individuare entro il 30 
settembre 1995 il personale dello SCAU che, provvisoria- 
mente assegnato all’INPS per gli adempimenti connessi 
alle funzioni di cui all’articolo 1, sarà trasferito all'INPS e 
all'INAIL, con apposito decreto del Ministro del lavoro e 
della previdenza sociale. A tal fine l'INPS e l’INAIL 
prevedono, nell’ambito della propria autonomia organiz- 
zativa e funzionale, apposite strutture centrali e 
periferiche, da definirsi nell'ordinamento dei servizi. Per 
le esigenze connesse all’esercizio, da parte del Ministero 
del lavoro e della previdenza sociale, dell’attività di 
coordinamento, indirizzo e vigilanza in materia di 
previdenza e collocamento in agricoltura, il personale 
dello SCAU trasferito all'INPS può, con il suo consenso, 
essere comandato a prestare servizio presso il predetto 
Ministero per un periodo massimo di tre anni e nel limite 
di un contingente non superiore al 5 per cento, sulla base 
di criteri fissati d’intesa tra le due amministrazioni. Gli 
oneri relativi al trattamento economico e gli oneri riflessi 
restano a carico dell’INPS. 


2. I trattamenti integrativi, comprensivi dell’indennità 
integrativa speciale, erogati dal Fondo integrativo di 
previdenza dello SCAU relativi al personale cessato dal 
servizio fino al 30 settembre 1995, sono posti a carico 
della gestione speciale ad esaurimento costituita presso 
l’INPS ai sensi dell’articolo 75 del decreto del Presidente 
della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, alla quale 
vengono trasferiti i corrispettivi capitali di copertura, 
costituiti dalle riserve matematiche relative alle posizioni 
dei singoli pensionati. Per il caso di insufficienza dei 
capitali di copertura i maggiori oneri per l'erogazione 


delle prestazioni previdenziali faranno carico al bilancio 
dell’INPS e dell’INAIL, in proporzione ai contingenti di 
personale trasferiti ai due istituti. 


3. Ai fini dell’applicazione dell'articolo 1 e dei commi 1 
e 2 del presente articolo, sono confermati le fasi 
procedurali ed i provvedimenti posti in essere nel periodo 
intercorrente tra il 30 giugno 1995 e la data di entrata in 
vigore del presente decreto. 


Art. 3. 
Disposizioni per il Gruppo Alitalia 


1. AI fine di garantire la prosecuzione del piano di 
riassetto organizzativo e produttivo, tenuto conto anche 
del processo di liberalizzazione nell’ambito del mercato 
interno comunitario, è autorizzato in favore delle imprese 
del Gruppo Alitalia esercenti il trasporto aereo un piano 
di pensionamenti anticipati per il triennio 1995-1997, nel 
limite massimo di 700 unità, sulla base dei seguenti criteri: 


a) possono essere ammessi al beneficio del 
pensionamento anticipato i lavoratori dipendenti da 
imprese del Gruppo in possesso di almeno 30 anni di 
anzianità contributiva e assicurativa nell’assicurazione 
generale obbligatoria per l’invalidità, la vecchiaia ed i 
superstiti. Agli stessi lavoratori il trattamento pensionisti- 
co viene erogato con una maggiorazione dell’anzianità 
contributiva e assicurativa pari al periodo necessario per 
la maturazione del requisito dei 35 anni prescritto dalle 
disposizioni regolanti la suddetta assicurazione generale 
obbligatoria, e in ogni caso non superiore al periodo 
compreso tra la data di risoluzione del rapporto di lavoro 
e quella del compimento del sessantesimo anno di età. Le 
domande di pensionamento anticipato sono irrevocabili e 
devono essere presentate alle imprese di appartenenza dai 
lavoratori interessati che siano già in possesso dei predetti 
requisiti, ovvero che li matureranno nel corso del triennio 
1995-1997, entro sessanta giorni dalla data di entrata in 
vigore del presente decreto. Le imprese, sulla base del 
programma triennale di pensionamenti anticipati, sul 
quale vanno sentite le organizzazioni sindacali dei 
lavoratori, e delle esigenze di ristrutturazione e riorganiz- 
zazione, provvedono a selezionare le domande presentate 
trasmettendole all’INPS. Il rapporto di lavoro dei 
dipendenti, le cui domande sono trasmesse all’istituto 
previdenziale, si estingue nell’ultimo giorno del mese 
precedente la decorrenza del trattamento pensionistico. Si 
applicano i vigenti regimi di incumulabilità e incompatibi- 
lità previsti per i trattamenti pensionistici di anzianità; 


b) possono essere altresì ammessi al beneficio del 
pensionamento anticipato rispetto all’età prevista per il 
pensionamento di vecchiaia, con le procedure, i limiti e le 
contribuzioni previste dal presente articolo, nonché 
nell’ambito del limite massimo di cui al presente comma, i 
lavoratori iscritti all’assicurazione generale obbligatoria 
per l’invalidità, la vecchiaia ed i superstiti dipendenti da 
imprese del Gruppo di età non inferiore ai 55 anni se 
uomini e ai 50 se donne e che abbiano maturato i requisiti 
assicurativi e contributivi minimi di cui all’articolo 2 del 
decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 503. Agli stessi 
spetta una maggiorazione dell’anzianità contributiva 
commisurata ai periodi mancanti al compimento dell’età 
di 60 anni se uomini e di 55 se donne. 


a 
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2. Il piano di cui al comma 1 è approvato con decreto 
del Ministro dei trasporti e della navigazione, di concerto 
con i Ministri del lavoro e della previdenza sociale e del 
tesoro. 


3. L’onere derivante dall’attuazione del presente 
articolo, valutato in lire 6,4 miliardi per l’anno 1995, in 
lire 22,8 miliardi per l’anno 1996 ed in lire 27,4 miliardi a 
decorrere dall'anno 1997, è rimborsato all’INPS su 
apposita rendicontazione in relazione all’effettiva attua- 
zione del piano di cui al comma 2. 


4. All’onere di lire 6,4 miliardi per l’anno 1995, di lire 
22,8 miliardi per l’anno 1996 e di lire 27,4 miliardi per 
l’anno 1997 si provvede mediante corrispondente 
riduzione dello stanziamento iscritto, ai fini del bilancio 
triennale 1995-1997, al capitolo 6856 dello stato di 
previsione del Ministero del tesoro per l’anno 1995, 
all’uopo parzialmente utilizzando l'accantonamento rela- 
tivo al Ministero dei trasporti e della navigazione. 


5. Il Ministro del tesoro è autorizzato ad apportare, con 
propri decreti, le occorrenti variazioni di bilancio. 


Art. 4. 


Modifica al decreto-legge 23 giugno 1995, n. 244, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 8 agosto 1995, 
n. 341. 


1. AI comma 2 dell’articolo 29 del decreto-legge 23 
giugno 1995, n. 244, convertito, con modificazioni, dalla 
legge 8 agosto 1995, n. 341, le parole: «dall’articolo 5, 
comma 4,» sono sostituite dalle seguenti: «dall’articolo 2, 
comma 4,». 


Art. 5. 
Entrata in vigore 


1. Il presente decreto entra in vigore il giorno stesso 
della sua pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica italiana e sarà, presentato alle Camere per la 
conversione in legge. 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sarà 
inserito nella Raccolta ufficiale degli atti normativi della 
Repubblica italiana. E fatto obbligo a chiunque spetti di 
osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 28 agosto 1995 
SCALFARO 


Dini, Presidente del Consi- 
glio dei Ministri e Ministro 
del tesoro 

TREU, Ministro del lavoro e 
della previdenza sociale 

CARAVALE, Ministro dei tra- 
sporti e della navigazione 

MAsERA, Ministro del bilan- 
cio e della programmazio- 
ne economica 


Visto, 4 Guardasigilli: MANCUSO 
95G0401 


DECRETO-LEGGE 28 agosto 1995, n. 364. 


Ulteriori disposizioni a favore delle zone alluvionate nel 
novembre 1994. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visti gli articoli 77 e 87 della Costituzione; 


Ritenuta la straordinaria necessità ed urgenza di 
emanare disposizioni dirette a modificare e ad integrare 
la vigente normativa in materia di interventi a favore 
delle zone colpite da eventi alluvionali nel mese di 
novembre 1994; 


Vista la deliberazione del Consiglio dei Ministri, 
adottata nella riunione del 25 agosto 1995; 


Sulla proposta del Presidente del Consiglio dei Ministri 
e Ministro del tesoro e del Ministro dell’interno, di 
concerto con i Ministri del bilancio e della programmazio- 
ne economica, delle finanze, dei lavori pubblici e 
dell'ambiente e per la funzione pubblica e gli affari 
regionali; 


EMANA 


il seguente decreto-legge: 


Art. 1. 


Interventi di modifica delle disposizioni previste dall’artico- 
lo 3-bis del decreto-legge 19 dicembre 1994, n. 691, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 16 febbraio 
1995, n. 35, e successive modificazioni. 


1. AI comma 3 dell’articolo 3-bis del decreto-legge 19 
dicembre 1994, n. 691, convertito, con modificazioni, 
dalla legge 16 febbraio 1995, n. 35, e successive 
modificazioni, le parole: «120 miliardi» sono sostituite 
dalle seguenti: «135 miliardi». 


2. Al comma 1 dell’articolo 3 del decreto-legge 19 
dicembre 1994, n. 691, convertito, con modificazioni, 
dalla legge 16 febbraio 1995, n. 35, e successive 
modificazioni, le parole: «180 miliardi» sono sostituite 
dalle seguenti: «200 miliardi». 


3. All’articolo 3-bis del decreto-legge 19 dicembre 
1994, n. 691, convertito, con modificazioni, dalla legge 16 
febbraio 1995, n. 35, e successive modificazioni, è 
aggiunto in fine il seguente comma: 


«3-bis. Per le finalità del presente articolo la Cassa per il 
credito alle imprese artigiane S.p.a. - Artigiancassa è 
autorizzata ad utilizzare anche una quota dell'ammontare 
massimo di lire 30 miliardi della somma di lire 200 
miliardi stanziata dall’articolo 3, comma 1, della presente 
legge.». 


4. Agli oneri derivanti dal presente articolo, quantifica- 
ti in lire 35 miliardi, si fa fronte mediante utilizzo delle 
risorse di cui al comma 4 dell’articolo 1 del decreto-legge 
19 dicembre 1994, n. 691, convertito, con modificazioni, 
dalla legge 16 febbraio 1995, n. 35, e successive 
modificazioni. 
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Art. 2. 


Estensione delle deroghe per interventi di cui all’articolo 5, 
comma 1, del decreto-legge 24 novembre 1994, n. 646, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 21 gennaio 
1995, n. 22. 


1. AI comma | dell’articolo 5 del decreto-legge 24 
novembre 1994, n. 646, convertito, con modificazioni, 
dalla legge 21 gennaio 1995, n. 22, sono soppresse le 
parole: «nel periodo di emergenza», ‘e, dopo le parole: 
«possono operare» sono inserite le seguenti: «fino al 31 
marzo 1996». 


Art. 3. 


Riassegnazione di fondi 
al Ministero dei lavori pubblici 


1. AI comma 5 dell’articolo 5 del decreto-legge 3 
maggio 1995, n. 154, convertito, con modificazioni, dalla 
legge 30 giugno 1995, n. 265, le parole: «portate in 
aumento della spesa prevista dall’articolo 3-bis, comma 3, 
e della spesa prevista dall’articolo 8 del decreto-legge 30 
maggio 1994, n. 328, convertito, con modificazioni, dalla 
legge 25 luglio 1994, n. 471, ripartendole in parti uguali 
tra le due finalizzazioni di spesa.» sono sostituite dalle 
seguenti: «portate in aumento dello stanziamento del 
capitolo 9087 dello stato di previsione del Ministero dei 
lavori pubblici per Panno 1995.». 


2. Il Ministro del tesoro è autorizzato ad apportare, 
con propri decreti, le occorrenti variazioni di bilancio per 
l'attuazione del presente decreto. 


Art. 4. 


Ammissione ai contributi di cui agli articoli 1, comma 3, 
2, 3 e 3-bis del decreto-legge 19 dicembre 1994, n. 691, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 16 febbraio 
1995, n. 35. 


1. Nel caso in cui i titolari delle imprese di cui agli 
articoli 2, comma 2, e 3, comma 2, del decreto-legge 19 
dicembre 1994, n. 691, convertito, con modificazioni, 
dalla legge 16 febbraio 1995, n. 35, e successive 
modificazioni, siano diversi dai proprietari dei beni 
distrutti o danneggiati ricevuti in lavorazione, riparazio- 
ne, deposito o comodato o in dipendenza di contratti 
estimatori o contratti di opera, di appalto, trasporto, 
mandato, commissione o altro titolo non traslativo della 
proprietà, i contributi previsti dagli articoli 1, comma 3, 
2,3 e 3-bis della citata legge, relativamente ai danni subiti 
dai beni stessi, possono essere richiesti direttamente dai 
proprietari. 


2. Agli oneri relativi al presente articolo, quantificati in 
lire 8 miliardi, si fa fronte mediante utilizzo delle risorse di 
cui al comma 4 dell’articolo 1 del decreto-legge 19 
dicembre 1994, n. 691, convertito, con modificazioni, 
dalla legge 16 febbraio 1995, n. 35, e successive 
modificazioni. 


Art. 5. 


Autorizzazione agli enti locali e al Magistrato del Po 
per assunzione a termine 


1. Per la progettazione e la realizzazione degli 
interventi urgenti ed indifferibili finalizzati ad eliminare i 
pericoli immanenti nei riguardi delle popolazioni e delle 
infrastrutture individuati dalla regione Piemonte ed 
approvati dall’ Autorità di bacino del fiume Po, la regione 
Piemonte per le esigenze delle amministrazioni provincia- 
li, comunali e delle comunità montane della regione stessa 
può assumere personale tecnico specializzato nel limite di 
20 unità con contratto a termine di durata non superiore 
ad un anno, utilizzando anche le graduatorie degli avvisi 
pubblici effettuati per le assunzioni di cui all’articolo 7 del 
decreto-legge 19 dicembre 1994, n. 691, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 16 febbraio 1995, n. 35. La 
copertura dei relativi oneri è a carico delle amministrazio- 
ni interessate. 


2. Il Magistrato del Po è autorizzato ad assumere, con 
contratto a termine di durata non superiore ad un anno, 
sino a cinque unità di personale tecnico specializzato. 


Art. 6. 


1. Il presente decreto entra in vigore il giorno 
successivo a quello della sua pubblicazione nella Gazzetra 
Ufficiale della Repubblica italiana e sarà presentato alle 
Camere per la conversione in legge. 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sarà 
inserito nella Raccolta ufficiale degli atti normativi della 
Repubblica italiana. È fatto obbligo a chiunque spetti di 
osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addi 28 agosto 1995 
SCÀLFARO 


Dini, Presidente del Consi- 
glio dei Ministri e Ministro 
del tesoro 

Coronas, Ministro  dell’in- 
terno 


MASERA, Ministro del bilan- 
cio e della programma- 
zione economica 

FantOzzI, Ministro delle fi- 
nanze 

BARATTA, Ministro dei lavori 
pubblici e dell’ambiente 

FRATTINI, Ministro per la 
funzione pubblica e gli 
affari regionali 


Visto, :# Guardasigilli MANCUSO 
95G0402 
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DECRETI, DELIBERE E ORDINANZE MINISTERIALI 


MINISTERO DEL TESORO 


DECRETO 10 agosto 1995. 


Caratteristiche dei certificati di credito del Tesoro da 
assegnare, ai sensi dell’art. 1 del decreto-legge 31 luglio 1995, 
n. 318, alla CONSAP a fronte del trasferimento al Tesoro della 
partecipazione detenuta nella Banca nazionale del lavoro. 


IL MINISTRO DEL TESORO 


Visto il decreto-legge 31 luglio 1995, n. 318, recante 
disposizioni urgenti per favorire le privatizzazioni, ed, in 
particolare, l’art. 1, con cui si dispone: 


che la partecipazione detenuta dalla CONSAP nel 
capitale della Banca nazionale del lavoro S.p.a. è 
trasferita al Tesoro dello Stato; 


che il Tesoro, a fronte di tale trasferimento, è 
autorizzato ad emettere titoli di Stato da rilasciare alla 
CONSAP per un ammontare corrispondente al valore di 
libro delle azioni trasferite; 


che con apposito decreto, da emanare entro trenta 
giorni dal 2 agosto 1995, sono stabilite le caratteristiche 
degli emittendi titoli; 


Vista la lettera in data 3 agosto 1995, con cui la 
CONSAP ha comunicato che il valore di libro della 
partecipazione detenuta nella Banca nazionale del lavoro 
ammonta a L. 910.815.000.000; 


Ritenuto di dover provvedere all’emanazione del 
provvedimento richiesto dalla citata normativa, al fine di 
definire le caratteristiche finanziarie dei titoli di Stato, in 
attesa di poter procedere all’emissione ed all’attribuzione 
dei titoli stessi; 


Decreta: 


Art. 1. 


Ai sensi e per gli effetti dell’art. 1 del decreto-legge 31 
luglio 1995, n. 318, a fronte del trasferimento al Tesoro 
della partecipazione della CONSAP nel capitale della 
Banca nazionale del lavoro S.p.a. verranno rilasciati alla 
CONSAP stessa certificati di credito del Tesoro al 
portatore, con le seguenti caratteristiche: 


importo: L. 910.815.000.000; 

durata: sei anni; 

godimento: 1° settembre 1995; 

prezzo d’emissione: alla pari; 

rimborso: in unica soluzione, il 1° settembre 2001; 


tasso d’interesse semestrale: per la prima cedola, 
pagabile il 1° marzo 1996, il tasso d’interesse semestrale 
lordo è pari al 5,70 per cento. 


Le cedole successive alla prima verranno determinate 
aggiungendo 30 centesimi di punto al tasso di rendimento 
semestrale lordo dei buoni ordinari del Tesoro con 
scadenza a sei mesi, arrotondato ai 5 centesimi più vicini, 
relativo all’asta che si terrà alla fine del mese di febbraio 
per le cedole con godimento 1° marzo e pagabili il 
1° settembre successivo e alla fine del mese di agosto per le 
cedole con godimento 1° settembre e pagabili il 1° marzo 
successivo. 


Il tasso di rendimento semestrale lordo dei BOT a sei 
mesi è pari alla differenza tra il valore di rimborso (100) e 
il prezzo d’asta dei BOT medesimi divisa per il prezzo 
stesso, moltiplicato per il rapporto percentuale tra 182,5 
ed il numero dei giorni effettivi che compongono la durata 
dei BOT. 


Il prezzo d’asta, per ciascuna emissione di BOT di cui al 
precedente comma, è pari: 


in caso di asta non competitiva, al prezzo meno 
elevato tra quelli offerti dai partecipanti rimasti 
aggiudicatari, anche se pro quota; 


in caso di asta competitiva, alla media ponderata fra 
il prezzo medio d’asta delle offerte concorrenziali, rimaste 
aggiudicatarie, ed il prezzo medio stesso delle offerte non 
concorrenziali, comprensivo dell’eventuale maggiorazio- 
ne, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale. 


Qualora in uno dei mesi di riferimento sopra indicati 
non vengano offerti all’asta BOT a sei mesi, il tasso di 
rendimento semestrale lordo considerato per il calcolo 
delle cedole dei CCT successive alla prima verrà 
determinato dividendo per due la media aritmetica dei 
tassi d’interesse annuali, calcolati in regime di capitalizza- 
zione semplice (con base 365 giorni), relativi ai BOT di 
durata trimestrale e annuale offerti alle aste tenutesi alla 
fine dei suindicati mesi di riferimento. 


Nel caso non vengano offerti all’asta BOT di scadenza 
trimestrale o annuale, detto tasso di rendimento 
semestrale lordo verrà determinato con riferimento al 
tasso di interesse annuale lordo. del solo parametro 
disponibile. 


Qualora in uno dei-mesi di riferimento non venga 
effettuata alcuna asta di BOT, il tasso d’interesse 
semestrale lordo considerato per il calcolo delle cedole 
successive alla prima sarà pari al tasso semestrale, 
calcolato in regime di capitalizzazione semplice e 
arrotondato ai 5 centesimi più vicini, del tasso Ribor 
(Rome Interbank Offered Rate) a sei mesi, rilevato il 
quinto giorno lavorativo precedente la decorrenza della 
cedola e determinato a cura dell’Associazione Bancaria 
Italiana (ABI) e dell’Associazione Tesorieri Istituzioni 
Creditizie (ATIC). 
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Il tasso d’interesse semestrale lordo, relativo alle cedole 
dei CCT successive alla prima, verrà reso noto con 
comunicato stampa e verrà accertato con apposito 
decreto del Ministero del tesoro, da pubblicare nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. 


Art. 2. 


I certificati di credito di cui al presente decreto sono 
costituiti da titoli al portatore nei tagli da lire 5 milioni, 10 
milioni, 50 milioni, 100 milioni, 500 milioni, 1 miliardo e 
10 miliardi di capitale nominale. 


Nelle more dell’allestimento dei titoli di cui al comma 
precedente, l'emissione è rappresentata da un certificato 
globale provvisorio, al portatore, di valore pari 
all’importo nominale emesso, da custodire nei depositi 
della «gestione centralizzata» ifi essere presso la Banca 
d’Italia. Il certificato provvisorio non ha circolazione al di 
fuori del sistema della «gestione centralizzata». 


I titoli per i quali in sede di attribuzione non è stata 
richiesta la consegna materiale, e che quindi sono 
destinati alla custodia nei depositi della Banca d’Italia di 
cui al comma precedente, possono essere rappresentati, in 
tutto o in parte, da un unico certificato al portatore. 


Ai sensi dei decreti ministeriali 27 maggio 1993 e 5 
gennaio 1995, pubblicati, rispettivamente, nella Gazzetta 
Ufficiale n. 129 del 4 giugno 1993 e n. 10 del 13 gennaio 
1995, ciascun depositante dei titoli immessi nel sistema 
centralizzato di cui ai commi precedenti può chiedere alla 
Banca d’Italia il ritiro, in tutto o in parte, dei titoli di 
propria pertinenza. Ove la richiesta di ritiro non possa 
essere immediatamente soddisfatta con i quantitativi 
disponibili nella «gestione centralizzata», la consegna 
avverrà nei tempi tecnici necessari per l’allestimento e la 
spedizione dei titoli stessi, previo frazionamento del 
certificato di cui al comma precedente. Le relative spese 
saranno a carico del richiedente. 


Non sono ammesse operazioni di riunione né di 
divisione dei titoli al portatore, di cui al primo comma del 
presente articolo, né di tramutamento in nominativi. 


Art. 3. 


Con successivo decreto ministeriale verranno stabilite 
le altre modalità e procedure concernenti l'emissione, 
l’attribuzione, il servizio finanziario ed i segni caratteristi- 
ci degli emittendi certificati, non previste nel presente 
decreto. 


Il presente decreto verrà trasmesso per il visto all’ufficio 
centrale di ragioneria per i servizi del debito pubblico e 
sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica 
italiana. 


Roma, 10 agosto 1995 
Il Ministro: Dini 


95A5073 


DECRETO 10 agosto 1995. 


Modificazioni allo statuto della Fondazione Cassa di risparmio 
di Udine e Pordenone. 


IL MINISTRO DEL TESORO 


Vista la legge 30 luglio 1990, n. 218, recante 
disposizioni in materia di ristrutturazione ed integrazione 
patrimoniale degli istituti di credito di diritto pubblico; 

Visto il decreto legislativo 20 novembre 1990, n. 356, 
con il quale sono state emanate disposizioni per la 
ristrutturazione e per la disciplina del gruppo creditizio; 

Visto l’art. 12, comma 3, del decreto legislativo 
n. 356/1990, il quale dispone che le modifiche statutarie 
degli enti che hanno effettuato il conferimento dell’azien- 
da bancaria sono approvate dal Ministro del tesoro; 

Vista la direttiva del Ministro del tesoro del 18 
novembre 1994; 

Visto lo statuto della Fondazione Cassa di risparmio di 
Udine e Pordenone, con sede in Udine; 

Vista la delibera dell’8 maggio 1995 con la quale 
l'assemblea dei soci della predetta Fondazione ha 
approvato, tra l’altro, la modifica degli articoli 2, 3, 4, 5, 
6, 14, 16 e 22 dello statuto, nonché l’introduzione nello 
statuto medesimo dell’art. 26, norma transitoria; 


Vista la lettera presidenziale del 19 luglio 1995; 
Ritenuta l’esigenza di provvedere in merito; 


Decreta: 


Sono approvate le modifiche riguardanti gli articoli 2, 
3, 4, 5, 6, 14, 16 e 22 dello statuto della Fondazione Cassa 
di risparmio di Udine e Pordenone, con sede in Udine, 
nonché l’art. 26, norma transitoria, di nuova istituzione, il 
tutto secondo l’allegato testo che costituisce parte 
integrante del presente decreto. 


Il presente decreto sarà pubblicato nella Gazzetia 
Ufficiale della Repubblica italiana. 


Roma, 10 agosto 1995 
Il Ministro: DINI 


ALLEGATO 
Art. 2. 


La Fondazione ha sede in Udine, via Manin n. 15. 


Art. 3. 
Comma |. 


Nella continuità dello scopo originario e con riferimento principale 
al territorio nel quale ha operato la Cassa di risparmio di Udine e 
Pordenone, la Fondazione opera attraverso la definizione di propri 
programmi e progetti di intervento da realizzare direttamente o tramite 
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altri soggetti pubblici 0 privati interessati, con riferimento a finalità di 
interesse pubblico e di utilità sociale - in particolare nei settori 
dell'istruzione e ricerca scientifica, dell'arte e cultura, della sanità e 
assistenza 


Continuerà, moltre, a perseguire le finalità di beneficienza e pubblica 
utilità della Cassa di risparmio di Udine e Pordenone, da cui trae origine. 


Art. 4. 


(Omissis). 
Comma 4. 


La stessa non può detenere partecipazioni che comportino 1l 
controllo di società bancarie diverse da quella di cui al predecente 
comma 2 di questo stesso articolo. 


(Omissis). 


Art. 5. 


(Omissis). 
Comma 2. 


La Fondazione impiega il proprio patrimonio secondo criteri di 
economicità e destina — detratte le spese di funzionamento — i relativi 
redditi è rendite al conseguimento dei propri scopi, secondo le 
disposizioni contenute in apposito regolamento, fermo restando quanto 
previsto dal successivo 3° e 4° comma di questo stesso articolo. 


Comma 3. 

Una quota non inferiore a ///0 dei dividendi rivenienti dalla 
partecipazione nella società conferitaria, costituisce riserva finalizzata 
alla sottoscrizione di aumenti di capitale della società medesima. 

(Omissis). 

Comma 5. 


1 redditi straordinari possono essere utilizzati per la realizzazione di 
strutture stabili attinenti all'istruzione e ricerca scientifica, all’arte e 
cultura, alla sanità e assistenza, alla beneficienza. 


(Omissis). 


Art. 6 


Sono organi della Fondazione: 
l'assemblea dei soci; 
il consiglio di amministrazione; 
il presidente, 
il collegio sindacale; 
il segretario generale. 


Art. 14. 


(Omissis) 
Comma 2. 


I consiglieri devono possedere competenze coerenti con le finalità 
della fondazione 

Comma 3. 

Il consiglio di amministrazione nomina il presidente ......... 
(Omissis). 

Comma 4. 

Il presidente viene scelto fra 1 cittadim residenti nei comuni delle 
province di Udine e Pordenone; 1 due vice presidenti vengono scelti: uno 
fra 1 cittadini residenti in comuni della provincia di Udine e uno fra i 
cittadini residenti in comuni della provincia di Pordenone. 

Comma 5. 

1 componenti il consiglio di amministrazione e il collegio sindacale 
non possono ricoprire negli organi di società e di enti partecipati 
RERURITRA (Omissis). 

Comma 6. 


La carica di componente 1l consiglio di amministrazione è 
incompatibile con quelle di consigliere o amministratore di enti locali 
territoriali o di regioni. 


Comma 7. 


Non possono essere nominati membri del consiglio di amministrazione 
coloro che ricoprono cariche amministrative in banche concorrenti con la 
Cassa di risparmio di Udine e Pordenone S.p.a. 


Art. 16. 


(Omissis). 
Comma 4 


Sono di esclusiva competenza del consigho, oltre alle materie 
stabilite dalla legge, le decision concernenti: 


(Omissis); 


la costituzione di commissioni consultive o di studio, temporanee 
o permanenti, determinandone le funzioni, la'composizione, /a durata e i 
compensi. 


(Omissis) 
Comma 5. 


Il consiglio di amministrazione inoltre, propone all’assemblea dei 
soci le modifiche dello statuto. 


Art. 22. 


(Omissis). 
Comma 4. 


Fermo restando quanto previsto all’art. 5, 3° e 4° comma, 
l’assemblea dei soci delibera sulla destinazione dei redditi residui, su 
proposta del Consiglio e nel rispetto delle norme contenute nel regolamento 
di cui al citato articolo. 


Art. 26. 
Norma transitoria 
In esecuzione dell’art. 6 della direttiva del Ministro del tesoro 
18 novembre 1994, che permette alle Fondazioni di ridurre a I/I0 1 
proventi da destare alla riserva di cui all'art. 12, comma primo, lettera d) 
del decreto legislativo n. 356/1990, 1 quattro quinti della riserva per 
sottoscrizione di futuri aumenti di capitale risultante dal bilancio 


dell'esercizio 1994 potranno essere utilizzati per finalità gestionali e 
istituzionali a partire dall’esercizio 1994-1995. 


95AS075 


DECRETO 10 agosto 1995. 


Modificazioni allo statuto della Fondazione Cassa di risparmio 
e Banca del Monte di Lugo. 


IL MINISTRO DEL TESORO 


Vista la legge 30 luglio 1990, n. 218, recante 
disposizioni in materia di ristrutturazione ed integrazione 
patrimoniale degli istituti di credito di diritto pubblico; 


Visto il decreto legislativo 20 novembre 1990, n. 356, 
con il quale sono state emanate disposizioni per la 
ristrutturazione e per la disciplina del gruppo creditizio; 


Visto l’art. 12, comma 3, del decreto legislativo 
n. 356/1990, il quale dispone che le modifiche statutarie 
degli enti che hanno effettuato il conferimento dell’azien- 
da bancaria sono approvate dal Ministro del tesoro; 


Vista la direttiva del Ministro del tesoro del 18 
novembre 1994; 


Visto lo statuto della Fondazione Cassa di risparmio e 
Banca del Monte di Lugo, con sede in Lugo; 
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Vista la delibera dell'’8 maggio 1994 con la quale il 
consiglio di amministrazione della predetta Fondazione, 
con il parere favorevole dell’assemblea dei soci, ha 
approvato la modifica dell’art. 4 dello statuto nonché 
l'introduzione nello statuto medesimo dell’art. 25 - 
Norme transitorie; 


Ritenuta l’esigenza di provvedere in merito; 


Decreta: 


È approvato l’art. 4 dello statuto della Fondazione 
Cassa di risparmio e Banca del Monte di Lugo, con sede 
in Lugo, come modificato dal consiglio di amministrazio- 
ne nella seduta dell’8 maggio 1995, nonché l’art. 25 di 
nuova istituzione, il tutto secondo l’allegato testo che 
costituisce parte integrante del presente decreto. 


Il presente decreto sarà pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica italiana. 


Roma, 10 agosto 1995 
Il Ministro: Dini 


ALLEGATO 
Art. 4. 
Proventi e loro destinazione 

La Fondazione provvede alla realizzazione degli scopi istituzio- 

nali con 
1 proventi e le rendite derivanti dalla gestione del proprio 
patrimonio dopo aver accantonato una quota pari ad almeno il /0% 
degli stessi ad una riserva finalizzata alla sottoscrizione di aumenti di 
capitale della società bancaria confènitaria o della holding partecipata, 


nonché all’acquisto di azioni delle societa medesime e dopo aver detratto 
le spese di gestione. 


(Omissis). 


Norme transitorie 
(Omissis). 


Art. 25. 


Gli effetti delle modifiche apportate all'art. 4, primo comma, dello 
statuto decorrono dal 1° settembre 1994. 


95A5076 


DECRETO 16 agosto 1995. 


Segni caratteristici dei titoli al portatore dei buoni del Tesoro 
poliennali 9,50%-1° gennaio 1995/2005. 


IL DIRETTORE GENERALE DEL TESORO 


Visti gli articoli 3 e 16 del decreto legislativo 3 febbraio 
1993, n. 29; 


Visto il decreto ministeriale 22 dicembre 1994, 
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 4, del 5 gennaio 
1995, concernente l’emissione di buoni del Tesoro 
poliennali 9,50%-1° gennaio 1995/2005; 

Ritenuta la necessità di determinare 1 modelli, le 
leggende ed i segni caratteristici dei titoli al portatore dei 
predetti buoni del Tesoro poliennali; 


Decreta: 


Art. 1 


I titoli al portatore dei buoni del Tesoro poliennali 
9,50%-1° gennaio 1995/2005, di cui al decreto ministeriale 
indicato nelle premesse, sono rilasciati, in sede di 
emissione, nei tagli da lire cinque milioni, dieci milioni, 
cinquanta milioni, cento milioni, cinquecento milioni, un 
miliardo e dieci miliardi. 


Vengono allestite, inoltre, stampe per la formazione di 
titoli da lire centomila, cinquecentomila e un milione, da 
rilasciare, ove occorra, in dipendenza di operazioni di 
tramutamento di titoli nominativi. 


Ciascun titolo si compone del corpo e di un foglio di 
venti cedole, per il pagamento degli interessi in rate 
semestrali. 


Le venti cedole sono collocate a destra del corpo del 
titolo, su cinque colonne, nunierate dal basso verso l’alto 
e dall’esterno verso l’interno, da quella n. 1, di scadenza 1° 
luglio 1995, a quella n. 20, di scadenza 1° gennaio 2005. 


Art. 2. 


I buoni al portatore sono stampati su carta bianca con 
filigrana in chiaro-scuro. 


La filigrana rappresenta il «Canone delle proporzioni» 
nel corpo del titolo e la «Testa di giovane» in ogni cedola, 
entrambi di Leonardo da Vinci. Nella carta filigranata. 
nel corpo del titolo e nelle cedole, sono altresì inseriti 
quattro fili metallici in senso orizzontale. 


Art. 3. 


Il prospetto del corpo del titolo è racchiuso da una 
cornice, formata dal susseguirsi di un motivo geometrico 
ispirato ai «nodi leonardeschi» ed interrotta, nell’angolo 
superiore sinistro, da una formella recante la riproduzione 
di una immagine di Leonardo e nell’angolo inferiore 
destro da una cedola-titolo, dello stesso formato delle 
cedole interessi, contenente gli elementi per la lettura 
magnetica; nel tratto superiore orizzontale della cornice, 
verso destra, è ricavato uno spazio rettangolare in bianco 
per riportarvi la prevista numerazione, destinata anch’es- 
sa a consentire la lettura magnetica a carattere CMC 7. 


Lo spazio interno alla cornice è occupato da un fondino 
a linee sottili, ondulate e intrecciate, su cui sono stampate, 
dall’alto verso il basso, le seguenti leggende: «Codice 
036709», su due righe, in uno spazio rettangolare 
racchiuso da un filo di cornice; «Repubblica Italiana (su 
due righe in chiaro) - Direzione Generale - del Tesoro 
(sempre in chiaro) - Servizio Secondo - Buoni del Tesoro 
Poliennali 9,50%-1° gennaio 1995/2005 - Leggi 7 agosto 
1982, n. 526 e 23 dicembre 1994, n. 726 e D.M. 22 
dicembre 1994 - titolo al portatore - del capitale nominale 
di lire - (importo in lettere) - fruttante l'interesse annuo 
lordo di lire - (importo in lettere) - pari a nette lire - 
(importo in lettere maiuscole) - per effetto della ritenuta 
fiscale del 12,50% di cui al D.L. 19 settembre 1986, - 
n. 556, convertito, con modificazioni, nella legge 17 
novembre 1986, n. 759 - SERIE (segue la serie numerica) 
N. (segue la numerazione progressiva del titolo) - prezzo 
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di aggiudicazione della prima tranche del prestito - 
L. 85,70 per ogni 100 lire di capitale nominale - Iscritto nel 
Gran Libro del Debito Pubblico - con godimento dal 
1° gennaio 1995 - Roma, 2 gennaio 1995; seguono le 
diciture: «Il Dirigente Generale» (Piemontese), al centro, 
«Il Dirigente» (Marzio), sulla destra. Più in basso, 
spostato verso sinistra, si trova uno spazio circolare 
bianco privo di sottofondo, per l’apposizione del bollo a 
secco con l'emblema dello Stato e la leggenda circolare 
«Debito Pubblico della Repubblica Italiana» in una 
cornicetta a perline. Immediatamente al di sotto del bollo 
a secco, è riportato «n. 811570 di pos. (Serie IV)». 


Art. 4. 


Nel rovescio del corpo del titolo, in un pannello 
ornamentale racchiuso in una cornice che riproduce 
quella della copertina dell’opera di Leonardo da Vinci 
«DEL MOTO DELL'ACQUA» e recante in sottofondo il disegno 
della «MACCHINA DI SOLLEVAMENTO PER TRASPORTO DI 
MATERIALE DI SCAVO NELLA COSTRUZIONE DI UN CANALE» 
dello stesso Leonardo, sono riportate le principali norme 
che regolano i buoni del Tesoro poliennali 9,50% - 
1° gennaio 1995/2005; in basso, al centro, l’indicazione, 
in cifre, del capitale nominale del titolo. 


Art. 5. 


Il prospetto di ogni cedola è limitato da una cornicetta 
simile a quella del corpo del titolo, ma più sottile, 
interrotta, in alto, dalla leggenda «Direzione Generale 
del Tesoro». 


Nello spazio interno alla cornice, a ridosso dei lati 
orizzontali della stessa, sono ricavate due fasce prive di 
stampa, una superiore ed una inferiore, destinate alla 
numerazione per lettura magnetica. 


Nello spazio rimanente, su fondiho uguale a quello del 
corpo del titolo, sono disposte, dall’alto verso il basso, le 
seguenti leggende: «Buoni del Tesoro Poliennali - 
1° gennaio 1995/2005 - Leggi 7 agosto 1982, n. 526 e 
23 dicembre 1994, n. 726 e D.M. 22 dicembre 1994 - 
cedola al (segue la data di pagabilità) - Serie N. - di 
lorde lire (importo in cifre) - pari a nette lire - (importo in 
lettere maiuscole) - per effetto della ritenuta fiscale del 
12,50% di cui al D.L. 19settembre 1986, - n. 556, 
convertito, con modificazioni, nella legge 17 novembre 
1986, n. 759». 


Il numero cedolare è ripetuto due volte in due piccoli 
riquadri, privi della stampa del fondo, posti rispettiva- 
mente in alto a sinistra ed in basso a destra. 


AI di sotto del numero cedolare che si trova in alto a 
sinistra, è riportato in cifre il tasso di interesse «9,50%», 
mentre in uno spazio quadrangolare in alto a destra, 
delimitato da un filo di cornice, sono disposte, dall’alto 
verso il basso, le seguenti leggende: «pagabile il - (segue la 
data di pagabilità della cedola) - lire - (importo in cifre) - 
nette». 


Immediatamente al di sotto, in un ulteriore piccolo 
spazio rettangolare, anch’esso delimitato da un filo di 
cornice, è riportata la leggenda «036709», relativa al 


codice di identificazione del prestito; più sotto, vi è uno 
spazio circolare bianco, privo di sottofondo, per 
l'apposizione del bollino a secco con l’emblema dello 
Stato e la leggenda circolare «Debito Pubblico della 
Repubblica Italiana». 


Art. 6. 


Il rovescio di ciascuna cedola reca un motivo 
ornamentale con al centro uno spazio circolare bianco nel 
quale spicca il numero cedolare. 


Sotto tale motivo ornamentale è riportata la leggenda 
«B.T.P. 9,50% - 1° gennaio 1995/2005». 


Art. 7. 


Per la stampa del prospetto e del rovescio dei titoli è 
stata adottata una doppia colorazione, oltreché colori 
diversi per ciascun taglio e precisamente: 

per i titoli da L. 5.000.000: in bruno seppia-bruno 
giallastro; 

per i titoli da L. 10.000.000: in verde pisello-verde 
oliva; 

per i titoli da L. 50.000.000: in giallo sole-giallo 
arancio; 

per i titoli da L. 100.000.000: in blu chiaro-blu scuro; 


per i titoli da L. 500.000.000: in rosso chiaro-rosso 
violaceo; 


per i titoli da L. 1.000.000.000: in verde smeraldo 
chiaro-verde smeraldo scuro; 


per i titoli da L. 10.000.000.000: in viola-rosso. 


Le stampe di cui al capoverso dell’art. 1 del presente 
decreto hanno caratteristiche analoghe a quelle dei titoli 
degli altri tagli e le seguenti colorazioni: bruno chiaro- 
bruno scuro per i titoli da L. 100.000, grigio lavagna- 
grigio scuro per quelli da L. 500.000 e viola malva-viola 
scuro per quelli da L. 1.000.000. 


Anche le cornici del prospetto del corpo del titolo e 
delle cedole presentano una doppia colorazione. 


La carta filigranata del taglio da lire cinque milioni è 
colorata litograficamente in avorio antico; quella dei tagli 
da lire dieci milioni, cinquanta milioni, cento milioni e 
cinquecento milioni, è colorata litograficamente in giallo 
molto chiaro, mentre quella dei tagli da 1 e 10 miliardi è 
stata resa pergamenata. 

Le leggende del prospetto del titolo e delle cedole sono 
stampate in calcografia; la numerazione — sia araba che 
magnetica — la serie, le firme, la data di godimento e di 
rilascio ed il numero di posizione nel prospetto del corpo 
del titolo, nonché la serie e la numerazione nelle cedole, 
sono impressi tipograficamente in nero. 

Le leggende del rovescio del titolo e delle cedole sono 
stampate litograficamente in nero. 


Il presente decreto sarà pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica italiana. 


Roma, 16 agosto 1995 
p. Il dirigente generale: LAGONA 
95A5S074 
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DECRETO 23 agosto 1995. 


Emissione dei certificati di credito del Tesoro «zero coupon», di 
durata biennale, con decorrenza 30 agosto 1995. 


IL MINISTRO DEL TESORO 


Visto l’art. 38 della legge 30 marzo 1981, n. 119 (legge 
finanziaria 1981), come risulta modificato dall’art. 19 
della legge 22 dicembre 1984, n. 887 (legge finanziaria 
1985), in virtù del quale il Ministro del tesoro è 
autorizzato ad effettuare operazioni di indebitamento nel 
limite annualmente risultante nel quadro generale 
riassuntivo del bilancio di competenza, anche attraverso 
l'emissione di certificati di credito del Tesoro, con 
l'osservanza delle norme contenute nel medesimo 
articolo; 


Visto l’art. 9 del decreto-legge 20 maggio 1993, n. 149, 
convertito nella legge 19 luglio 1993, n. 237, con cui si è 
stabilito, fra l’altro, che con decreti del Ministro del 
tesoro sono determinate ogni caratteristica, condizione e 
modalità di emissione dei titoli da emettere in lire, in ECU 
o in altre valute; 


Vista la legge 23 dicembre 1994, n. 726, recante 
l’approvazione del bilancio di previsione dello Stato per 
l’anno finanziario 1995, ed in particolare il quarto comma 
dell’art. 3, con cui si è stabilito il limite massimo di 
emissione dei titoli pubblici per l’anno in corso; 


Considerato che l’importo delle emissioni effettuate a 
tutto il 14 agosto 1995.ammonta, al netto dei rimborsi, a 
lire 82.669 miliardi; 


Ritenuto opportuno, in relazione alle condizioni di 
mercato, disporre un’emissione di certificati di credito del 
Tesoro «Zero coupon»; 


Visto il proprio decreto del 24 febbraio 1994, 
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 50 del 2 marzo 1994, 
ed, in particolare, il secondo comma dell’art. 4, ove si 
prevede che gli «specialisti in titoli di Stato», individuati a 
termini del medesimo articolo, hanno ‘accesso esclusivo, 
con le modalità stabilite dal Ministro del tesoro, ad 
appositi collocamenti supplementari alle aste dei titoli di 
Stato; 


Decreta: 


Art. 1. 


Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 38 della legge 30 
marzo 1981, n. 119, e successive modificazioni, è disposta 
l'emissione di una prima tranche di certificati di credito 
del Tesoro «zero coupon» (CTZ) biennali, fino all’impor- 
to massimo di nominali lire 2.000 miliardi. 


Il prestito ha inizio il 30 agosto 1995 e scadenza il 29 
agosto 1997. 


I certificati sono emessi senza indicazione di prezzo 
base di collocamento e vengono assegnati con il sistema 
dell’asta marginale riferita al prezzo; il prezzo di 
aggiudicazione risulterà dalla procedura di assegnazione 
di cui ai successivi articoli 9, 10 e 11. 


In base all’art. 4 punto 2 del decreto ministeriale 
24 febbraio 1994, citato nelle premesse, al termine della 
procedura di assegnazione è prevista automaticamente 
l'emissione della seconda tranche dei certificati, per un 
importo massimo del 10 per cento dell'ammontare 
nominale indicato al precedente primo comma, da 
assegnare agli operatori «specialisti in titoli di Stato» con 
le modalità di cui ai successivi articoli 12 e 13. 


Le richieste risultate accolte sono vincolanti e 
irrevocabili e danno conseguentemente luogo all’esecuzio- 
ne delle relative operazioni. 


Art. 2. 


I certificati di credito di cui al presente decreto hanno 
valore nominale unitario di lire 5 milioni. 


Ogni tranche del prestito è rappresentata da un 
certificato globale al portatore di valore pari all'importo 
nominale emesso, che verrà custodito nel sistema dei conti 
accentrati presso la Banca d’Italia. 


I titoli hanno circolazione nel suddetto sistema dei conti 
accentrati presso la Banca d’Italia. 


Il capitale nominale assegnato agli operatori parteci- 
panti all’asta verrà riconosciuto mediante accreditamento 
nel relativo conto di deposito accentrato in titoli in essere 
presso la Banca d’Italia. 


Ai sensi dei decreti ministeriali 27 maggio 1993 e 
5 gennaio 1995, pubblicati, rispettivamente, nella 
Gazzetta Ufficiale n. 129 del 4 giugno 1993 e n. 10 del 13 
gennaio 1995, potrà essere richiesto il ritiro dei titoli; la 
consegna avverrà nei tempi necessari per l’allestimento e 
la spedizione dei titoli stessi, previo frazionamento del 
certificato globale. Le relative spese saranno a carico del 
richiedente. 


Con successivo decreto verranno stabilite le caratteristi- 
che dei titoli da allestire in relazione alle suddette 
eventuali operazioni di frazionamento. 


A seguito delle operazioni medesime, potranno essere 
allestiti titoli al portatore nei tagli da lire 5 milioni, 
10 milioni, 50 milioni, 100 milioni, 500 milioni, 1 miliardo 
e 10 miliardi di capitale nominale. 


Art. 3. 


I certificati sono equiparati a tutti gli effetti ai titoli del 
debito pubblico e loro rendite e, salva l'applicazione delle 
disposizioni di cui al decreto legge 19 settembre 1986, 
n. 556, convertito, con modificazioni, nella legge 17 no- 
vembre 1986, n. 759, sono esenti: 


a) da ogni altra imposta diretta presente e futura; 
b) dall’imposta sulle successioni; 
c) dall’imposta sui trasferimenti a titolo gratuito per 


gli atti tra vivi e per la costituzione del fondo 
patrimoniale. 


Ai fini di cui al presente articolo i titoli sono esenti 
dall’obbligo di denuncia e non possono costituire oggetto 
di accertamento di ufficio; anche se denunciati, essi non 
concorrono alla determinazione delle aliquote delle 
imposte di cui alle lettere b) e c). 
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I certificati medesimi sono ammessi di diritto alla 
quotazione ufficiale e sono compresi tra i titoli sui quali 
l’Istituto di emissione è autorizzato a fare anticipazioni. 


Art. 4. 


Il rimborso dei certificati di credito verrà effettuato in 
unica soluzione il 29 agosto 1997, al netto della ritenuta di 
cui all’art. 1 del citato decreto legge n. 556 del 1986; detta 
ritenuta verrà applicata allo scarto di emissione, pari alla 
differenza fra il valore nominale del titolo da rimborsare 
ed il prezzo di aggiudicazione di cui al precedente art. 1. 


La quota dello scarto di emissione che matura in 
ciascun giorno si ottiene dividendo il complessivo scarto 
di emissione, come sopra definito, per i giorni effettivi di 
durata del titolo, calcolati utilizzando l’anno civile. 


Nel caso di riapertura delle sottoscrizioni dell’emissione 
di cui al presente decreto, ai fini dell’applicazione della 
ritenuta fiscale indicata al primo comma del presente 
articolo, il prezzo di riferimento rimarrà quello di 
aggiudicazione della prima «tranche» del prestito. 


La Banca d’Italia provvederà ai suddetti pagamenti 
arrotondando, se necessario, alle 5 lire più vicine, per 
eccesso o per difetto, a seconda che si tratti di frazioni 
superiori o non superiori a 2 lire e 50 centesimi, l'importo 
relativo al taglio teorico da lire 1 milione. Il valore degli 
altri pagamenti verrà determinato per moltiplicazione 
sulla base dell'importo afferente al suddetto taglio 
teorico. 


Art. 5. 


Possono partecipare all’asta in veste di operatori le 
banche e le società di intermediazione mobiliare iscritte 
all’albo istituito presso la CONSOB ai sensi dell’art. 3 
della legge 2 gennaio 1991, n. ! che esercitano le attività 
indicate nei punti a), 5) e c) dell’art. 1, comma 1, della 
legge medesima. Detti operatori partecipano in proprio e 
per conto terzi. 


La Banca d’Italia è autorizzata a stipulare apposite 
convenzioni con gli operatori per regolare la partecipazio- 
ne alle aste tramite la Rete Nazionale Interbancaria. 


Art. 6. 


L’esecuzione delle operazioni relative al collocamento 
dei certificati di cui al presente decreto è affidata alla 
Banca d’Italia. 


I rapporti tra il Ministero del tesoro e la Banca d’Italia 
conseguenti alle operazioni in parola saranno regolati 
dalle norme contenute nella convenzione stipulata, per le 
operazioni di collocamento, in data 4 aprile 1985. 


I rapporti tra il Ministero del tesoro e la Banca d’Italia 
correlati all’effettuazione delle aste tramite la Rete 
nazionale interbancaria sono disciplinati da specifici 
accordi. 


A rimborso delle spese sostenute e a compenso del 
servizio reso sarà riconosciuta alla Banca d’Italia una 
provvigione di collocamento dello 0,25 per cento. 


Tale provvigione, commisurata all'ammontare nomi- 
nale sottoscritto, verrà attribuita, in tutto o in parte, agli 
operatori partecipanti all’asta in relazione agli impegni 
che assumeranno con la Banca d’Italia, ivi compreso 
quello di non applicare alcun onere di intermediazione 
sulle sottoscrizioni della clientela. 


Art. 7. 


Le offerte degli operatori, fino ad un massimo di tre, 
devono contenere l’indicazione dell’importo dei certificati 
che essi intendono sottoscrivere ed il relativo prezzo 
offerto. 


I prezzi indicati dagli operatori devono variare di un 
importo minimo di cinque centesimi di lira oppure di un 
multiplo di detta cifra; eventuali variazioni di importo 
diverso vengono arrotondate per eccesso. 


Ciascuna offerta non deve essere inferiore a lire 100 
milioni di capitale nominale; eventuali offerte di importo 
non multiplo del taglio unitario minimo del prestito 
vengono arrotondate per difetto. 


Art. 8. 


Le offerte di ogni singolo operatore relative alla tranche 
di cui al primo comma del precedente art. 1 devono 
pervenire, entro le ore 13 del giorno 25 agosto 1995, 
esclusivamente mediante trasmissione di richiesta telema- 
tica da indirizzare alla Banca d’Italia tramite Rete 
nazionale interbancaria, con le modalità tecniche stabilite 
dalla Banca d’Italia medesima. 


In caso di interruzione duratura nel collegamento della 
predetta «Rete» troveranno applicazione le specifiche 
procedure di «recovery» previste nella Convenzione tra la 
Banca d’Italia e gli operatori partecipanti alle aste, di cui 
al precedente art. 5. 


Le offerte non pervenute entro tale termine non 
verranno prese in considerazione. 


Art. 9. 


Successivamente alla scadenza del termine di presenta- 
zione delle offerte, di cui al precedente articolo, sono 
eseguite le operazioni d’asta nei locali della Banca d’Italia 
in presenza di un funzionario della Banca medesima il 
quale, ai fini dell’aggiudicazione, provvede all’elencazione 
delle richieste pervenute, con l’indicazione dei relativi 
importi in ordine decrescente di prezzo offerto. 


Le operazioni di cui al comma precedente sono 
effettuate con l’intervento di un funzionario del Tesoro, a 
ciò delegato, con funzioni di ufficiale rogante, il quale 
redige apposito verbale da cui risulti il prezzo di 
aggiudicazione. Tale prezzo sarà reso noto’ mediante 
comunicato stampa. 
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Art. 10. 


Poiché i certificati, ai sensi del precedente art. 1, sono 
emessi senza indicazione di prezzo base di collocamento, 
non vengono prese in considerazione dalla procedura di 
assegnazione le richieste effettuate a prezzi inferiori al 
«prezzo di esclusione». 


Il «prezzo di esclusione» viene determinato con le 
seguenti modalità: 


a) nel caso di domanda totale superiore all’offerta, si 
determina il prezzo medio ponderato delle richieste che, 
ordinate a partire dal prezzo più elevato, costituiscono la 
media dell’importo nominale in emissione; nel caso di 
domanda totale inferiore all’offerta, si determina il prezzo 
medio ponderato delle richieste che, sempre ordinate a 
partire dal prezzo più elevato, costituiscono la metà 
dell’importo domandato; 


b) si individua il «prezzo di esclusione» sottraendo 
due punti percentuali dal prezzo medio ponderato di cui 
al punto a). 


Il prezzo di esclusione sarà reso noto nel medesimo 
comunicato stampa di cui al precedente art. 9. 


Art. 11. 


L’assegnazione dei certificati verrà effettuata al prezzo 
meno elevato tra quelli offerti dai concorrenti rimasti 
aggiudicatari. 


Nel caso di offerte al prezzo marginale che non possano 
essere totalmente accolte, si procede al riparto pro-quota 
dell’assegnazione con i necessari arrotondamenti. 


Art. 12. 


Non appena ultimate le operazioni di assegnazione dei 
titoli di cui agli articoli precedenti, avra inizio il 
collocamento della seconda tranche di detti titoli per un 
importo massimo del 10 per cento dell'ammontare 
nominale indicato al primo comma dell’art. 1 del presente 
decreto; tale tranche sarà riservata, ai sensi dell’art. 4 del 
menzionato decreto ministeriale 24 febbraio 1994, agli 
operatori «specialisti in titoli di Stato» che hanno 
partecipato all’asta della prima tranche. Gli «specialisti» 


potranno partecipare al collocamento supplementare. 


inoltrando le domande di sottoscrizione fino alle ore 17 
del giorno 25 agosto 1995. 


Le offerte non pervenute entro tale termine non 
verranno prese in considerazione. 


Il collocamento supplementare avrà luogo al prezzo di 
aggiudicazione determinato nell’asta della prima tranche. 


Ai fini dell’assegnazione valgono, in quanto applicabili, 
le disposizioni di cui agli articoli 6 e 9 del presente decreto. 
La richiesta di ciascuno «specialista» dovrà essere 


presentata con le modalità di cui al precedente art. 8 e 
dovrà contenere l’indicazione dell’importo dei certificati 
che intende sottoscrivere. 


Ciascuna richiesta non potrà essere inferiore a lire 100 
milioni né superiore all'importo del collocamento 
supplementare. Eventuali richieste di importo non 
multiplo del taglio unitario minimo del prestito verranno 
arrotondate per difetto; per eventuali richieste distribuite 
su più offerte verrà presa in considerazione la somma 
delle offerte medesime. Non verranno presi in considera- 
zione eventuali prezzi diversi da quello di aggiudicazione 
d’asta. 


Art. 13. 


L’importo spettante di diritto a ciascuno «specialista» 
nel collocamento supplementare è pari al rapporto fra il 
valore dei titoli di cui lo specialista è risultato 
aggiudicatario nelle ultime tre aste dei CTZ, ivi compresa 
quella di cui al primo comma dell’art. 1 del presente 
decreto, ed il totale assegnato, nelle medesime aste, agli 
stessi operatori ammessi a partecipare al collocamento 
supplementare. Le richieste saranno soddisfatte assegnan- 
do prioritariamente a ciascuno «specialista» il minore tra 
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l’importo richiesto e quello spettante di diritto. 


Qualora uno o più «specialisti» dovessero presentare 
richieste inferiori a quelle loro spettanti di diritto, ovvero 
non abbiano effettuato alcuna richiesta, la differenza sarà 
assegnata agli operatori che hanno presentato richieste 
superiori a quelle spettanti di diritto. L’assegnazione 
verrà effettuata in base ai rapporti di cui al comma 
precedente. 


Art. 14. 


Il regolamento dei titoli sottoscritti in asta e nel 
collocamento supplementare sarà effettuato dagli opera- 
tori assegnatari il 30 ‘agosto 1995, al prezzo di 
aggiudicazione. 


A tal fine, la Banca d’Italia provvederà ad inserire in 
via automatica detti regolamenti nella procedura 
giornaliera «Liquidazione titoli», con valuta pari al 
giorno di regolamento. 


Art. 15. 


Il 30 agosto 1995 la Banca d’Italia provvederà a 
versare, con valuta stesso giorno, presso la sezione di 
Roma della tesoreria provinciale dello Stato, il controva- 
lore del capitale nominale dei certificati assegnati, al 
prezzo di aggiudicazione d’asta. Tale versamento sarà 
effettuato al netto altresì della provvigione di collocamen- 
to di cui al precedente art. 6. 
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La predetta sezione di tesoreria rilascerà, per detto 
versamento, apposita quietanza di entrata al bilancio 
dello Stato con imputazione al capo X, capitolo 5100, 
art. 8. 


Art. 16. 


Alla Banca d’Italia è pure affidata l’esecuzione delle 
operazioni relative al rimborso, a scadenza, dei certificati 
di credito, nonché ogni altro adempimento, occorrente 
per l’emissione in questione. 


Le somme occorrenti per le operazioni connesse al 
rimborso dei certificati verranno versate alla Banca 
d’Italia, che terrà all’uopo apposita contabilità. 


I rapporti conseguenti alle operazioni suindicate 
saranno regolati dalle norme contenute nella convenzione 
stipulata in data 8 agosto 1994. 


In deroga a quanto previsto dall’art. 11 della 
convenzione suddetta, il compenso riconosciuto alla 
Banca d’Italia a titolo di rimborso delle spese sostenute 
per il servizio finanziario dei certificati verrà corrisposto 
in misura pari ad un terzo di quanto stabilito nell’articolo 
stesso, in considerazione delle caratteristiche dei certificati 
di cui al presente decreto. Tale compenso verrà 
riconosciuto in unica soluzione, contestualmente al 
rimborso dei certificati. 


La consegna dei certificati globali di cui al precedente 
art. 2 sarà effettuata presso l’amministrazione centrale 
della Banca d’Italia - Servizio cassa centrale. 


Tutti gli atti comunque riguardanti la sottoscrizione dei 
certificati di credito di cui al presente decreto, compresi i 
conti e la corrispondenza della Banca d’Italia, incaricata 
delle operazioni relative al collocamento dei certificati 
stessi, sono esenti dalle tasse di registro, di bollo, sulle 
successioni governative e postali. 


Art. 17. 


L’onere per il rimborso dei certificati di cui al presente 
decreto, relativo all’anno finanziario 1997, farà carico ad 
appositi capitoli dello stato di previsione della spesa del 
Ministero del tesoro per l’anno stesso e corrispondenti al 
capitolo 9537 (per l'importo pari al netto ricavo delle 
singole tranches) ed al capitolo 4691 (per l’importo pari 
alla differenza fra il netto ricavo e il valore nominale delle 
tranches stesse) dello stato di previsione per l’anno in 
corso. 


Il presente decreto verrà trasmesso per il visto all’ufficio 
centrale di ragioneria pet i servizi del debito pubblico e 
sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica 
italiana. 


Roma, 23 agosto 1995 


Il Ministro: Dini 


95AS072 


MINISTERO 
DEI TRASPORTI E DELLA NAVIGAZIONE 


DECRETO 10 marzo 1995. 


Modificazione al decreto 20 febbraio 1993 recante «Attuazione 
deli’art. 6 della legge 31 dicembre 1991, n. 431, in materia di 
concessione di contributi alle imprese navalmeccaniche». 


IL MINISTRO 
DEI TRASPORTI E DELLA NAVIGAZIONE 


Vista la legge 14 giugno 1989, n. 234, recante 
disposizioni concernenti l’industria navalmeccanica ed 
armatoriale e provvedimenti a favore della ricerca 
applicata al settore navale; 


Vista la legge 31 dicembre 1991, n. 431, recante 
rifinanziamento delle leggi 22 marzo 1985, n. 111 e 14 
giugno 1989, n. 234, concernenti interventi a favore del 
settore navalmeccanico ed armatoriale; 


Visto il decreto-legge 24 dicembre 1993, n. 564, 
convertito in legge 22 febbraio 1994, n. 132, recante 
provvedimenti a favore dell’industria navalmeccanica e 
della ricerca nel settore navale; 


Visto in particolare l’art. 6 della legge 31 dicembre 


° 1991, n. 431, che prescrive, ai fini della concessione dei 


contributi di cui all’art. 1, comma 2, della legge stessa, la 
determinazione della tipologia di navi cui destinare in via 
prioritaria i benefici, in relazione alla loro conformità 
all’interesse dell'economia nazionale ed alla loro rispon- 
denza alle finalità di adeguamento strutturale della flotta; 


Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante nuove 
norme in materia di procedimento amministrativo ed in 
particolare l’art. 12, che prevede la predeterminazione e la 
pubblicazione da parte delle amministrazioni procedenti 
dei criteri e delle modalità cui le stesse devono attenersi ai 
fini della concessione di contributi a persone ed enti 
pubblici e privati; 


Visto il decreto ministeriale 8 novembre 1990, n. 373, 
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 288 dell’ 11 dicembre 
1990, recante disposizioni applicative della legge 14 
giugno 1989, n. 234; 


Visto il decreto ministeriale 20 dicembre 1990, 
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 3 del 4 gennaio 
1991, recante criteri per la concessione dei contributi alle 
imprese navalmeccaniche ed armatoriali, ed in particolare 
l’art. 1, comma 4; 


Visto il decreto ministeriale 20 febbraio 1993, 
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 54 del 6 marzo 1993, 
recante attuazione dell’art. 6 della legge 31 dicembre 
1991, n. 431, in materia di concessione di contributi alle 
imprese navalmeccaniche; 


BIRRE, 1 OA 


30-8-1995 


GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 


Serie generale - n. 202 


Visto il decreto ministeriale 21 febbraio 1995 — col 
quale sono stati definiti per l’anno 1995 gli obiettivi ed 
assegnate le risorse finanziarie per l’azione amministrati- 
va in attuazione dell’art. 14 del decreto legislativo 
n. 29/1993 e successive modificazioni — che conferma, in 
relazione alle iniziative assistibili in base alla citata legge 
22 febbraio 1994, n.132, i criteri di priorità nella 
concessione dei contributi di cui al predetto decreto 
ministeriale del 20 febbraio 1993; 


Considerata la necessità di aggiornare, in funzione 
dell’adeguamento strutturale della flotta e degli interessi 
dell'economia nazionale, i criteri di priorità già 
determinati con il citato decreto ministeriale 20 feb- 
braio 1993; 


Tenuto conto che, nella prospettiva di sviluppo del 
trasporto per condotta di idrocarburi e della trasmissione 
dell’energia e delle informazioni via cavo, la tipologia 
delle navi posacavi e posatubi ha acquistato particolare 
rilievo per gli interessi dell'economia nazionale; 


Tenuto conto, pertanto, che gli interventi di settore 
destinati al sostegno della costruzione o trasformazione di 
unità posacavi e posatubi rispondono, per le anzidette 
ragioni, alle finalità di adeguamento strutturale della 
flotta al contesto dell'economia nazionale; 


Ritenuto opportuno riconoscere una priorità più 
elevata alle unità posacavi e posatubi ai fini della 
concessione dei contributi di cui al decreto-legge 24 
dicembre 1993, n. 564, convertito in legge 22 febbraio 
1994, n. 132, collocando detta tipologia navale tra quelle 
di cui alla lettera a) dell’art. 1 del menzionato decreto 
ministeriale del 20 febbraio 1993, anziché tra quelle di cui 
alla lettera 5) del medesimo articolo; 


Ritenuto altresì opportuno, per assicurare una corretta 
interpretazione ed applicazione dei criteri in argomento, 
precisare che le iniziative di cui al decreto-legge 
n. 564/1993, convertito nella legge n. 132/1994, i criteri di 
cui al citato decreto ministeriale 20 febbraio 1993, come 
modificati dal presente decreto, sono applicabili limitata- 
mente alle unità incluse nel campo di applicazione di detta 
normativa come definito dall’art.2 del menzionato 
decreto-legge n. 564/1993; 


Sentito il Consiglio superiore della marina mercantile 
nella seduta del 2 marzo 1995; 


Decreta: 


Articolo unico 


1. Nell’art. 1 del decreto ministeriale 20 febbraio 1993, 
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica 
italiana n. 54 del 6 marzo 1993, le «navi posacavi e 
posatubi» sono collocate tra le unità di cui alla lettera a) e 
cancellate dall’elenco di umtà di cui alla lettera 5) 
dell’articolo medesimo. 


2. Per le iniziative assistibili ai sensi del decreto-legge 
24 dicembre 1993, n.564, convertito nella legge 22 
febbraio 1994, n. 132, i criteri di priorità di cui al decreto 
ministeriale 20 febbraio 1993, come modificati dal 


presente decreto, sono applicabili limitatamente alle unità 
incluse nel campo d’applicazione della normativa 
medesima, come definito dall’art. 2 del suddetto decreto- 
legge 24 dicembre 1993, n. 564. 


Il presente decreto sarà pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica italiana. 


Roma, 10 marzo 1995 


Il Ministro: CARAVALE 


Registrato alla Corte dei conti il 30 giugno 1995 
Registro n. I Trasporti, foglio n. 194 


95AS039 


MINISTERO DEL LAVORO 
E DELLA PREVIDENZA SOCIALE 


DECRETO 4 agosto 1995. 


Sostituzione del commissario liquidatore della «Società 
cooperativa agricola ACLI di Campi Salentina». 


IL MINISTRO DEL LAVORO 
E DELLA PREVIDENZA SOCIALE 


Visto il decreto ministeriale 5 ottobre 1985 con il quale 
la «Societa cooperativa agricola ACLI di Campi 
Salentina», con sede in Campi Salentina (Lecce), era stata 
sciolta d’ufficio ex art. 2544 del codice civile ed il 
dott. Cosimo Sasso ne era stato nominato commissario 
liquidatore; 


Visto il decreto ministeriale 8 luglio 1987 con il quale 
era stato nominato commissario liquidatore il 
dott. Walter Miglietta, in sostituzione del dott. Cosimo 
Sasso, dimissionario; 


Visto il decreto ministeriale 6 novembre 1992 con il 
quale veniva nominato il dott. Michele Peluso in 
sostituzione del dott. Walter Miglietta, revocato; 


Vista la nota del 29 dicembre 1994 con la quale il 
dott. Michele Peluso comunicava di rinunciare all’in- 
carico; 


Ravvisata pertanto la necessità di provvedere alla 
sostituzione del predetto commissario liquidatore; 


Decreta: 


Il dott. Antonio Milella, nato a Lecce 1’8 agosto 1962 e 
residente in via Pantelleria n. 27 in Lecce, è nominato 
commissario liquidatore della «Società cooperativa 
agricola ACLI di Campi Salentina», con sede in Campi 
Salentina (Lecce) sciolta ex art. 2544 del codice civile con 
decreto ministeriale 5 ottobre 1985, in sostituzione del 
dott. Michele Peluso, che ha rinunciato all’incarico. 


Roma, 4 agosto 1995 
Il Ministro: TREU 
95A5100 
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MINISTERO DELL’INTERNO 


DELIBERAZIONE 28 giugno 1995. 


Ripartizione delle risorse di cui al comma 1 dell’art. 8 della 
legge 16 febbraio 1995, n. 35, per un importo complessivo di lire 
650 miliardi in mutui decennali, per consentire il ripristino delle 
strutture danneggiate dagli eventi alluvionali della prima decade 
del rese di novembre 1994, di proprietà di enti pubblici economici 
e ron economici, di società a capitale pubblico o misto, nonché di 
imprese autopreduttrici di energia elettrica o concessionarie 
autostradali. (Deliberazione n. Î). 


IL COMITATO TECNICO 
DI CUI ALL’ART. 8, COMMA 3, 
DELLA LEGGE 16 FEBBRAIO 1995, N. 35 


Visto il decreto-legge 24 novembre 1994, n. 646, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 2! gennaio 
1995, n. 22, recante «Interventi urgenti a favore delle zone 
colpite dalle eccezionali avversità atmosferiche e dagli 
eventi alluvionali nella prima decade del mese di 
novembre 1994»; 


Visto il decreto-legge 19 dicembre 1994, n. 691, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 16 febbraio 
1995, n. 35, recante «Misure urgenti per la ricostruzione e 
la ripresa delle attività produttive nelle zone colpite dalle 
eccezionali avversità atmosferiche e dagli eventi alluvio- 
nali nella prima decade del mese di novembre 1994»; 


Visto l’art. 8, comma 3, della sopracitata legge 16 
febbraio 1995, n. 35, con il quale è stato istituito un 
Comitato tecnico, con il compito di provvedere alla 
ripartizione delle risorse di cui al comma 1 del medesimo 
articolo, per un importo complessivo di lire 650 miliardi 
in mutui decennali, per consentire il ripristino delle 
strutture danneggiate — ubicate nei territori delle regioni 
individuate dal decreto del Presidente del Consiglio dei 
Ministri in data 10 novembre 1994, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale dell’11 novembre 1994 — di proprietà 
di enti pubblici economici e non economici, di società a 
capitale pubblico o misto, nonché di imprese autoprodut- 
trici di energia elettrica o concessionarie autostradali; 


Visto il decreto del Ministro dell’interno in data 23 
maggio 1995 registrato alla Corte dei conti in data 27 
giugno 1995, foglio n. 194, registro n. 2 Interno, con il 
quale, ai sensi del predetto comma 3 dell’art. 8 della legge 
n. 35/1995, è stato costituito, con sede presso il Ministero 
dell’interno, il predetto Comitato tecnico, composto dal 
rappresentante del Ministero dell’interno e dai rappresen- 
tanti delle amministrazioni statali vigilanti interessate e, 
cioè, del Ministero dei beni culturali, dell’industria, dei 
lavori pubblici, delle poste e delle telecomunicazioni, dei 
trasporti e della navigazione, dell’università e della ricerca 
scientifica e tecnologica e, per la definizione delle 
procedure connesse alla erogazione dei predetti mutui, dai 
rappresentanti del Ministero del tesoro, della Cassa 
depositi e prestiti e della Banca d’Italia; 


Visti i piani di rilevazione dei danni presentati, ai sensi 
del comma 2 dell’art. 8 della legge 16 febbraio 1995, n. 35, 
nei trenta giorni successivi alla data di entrata in vigore 
della predetta legge n. 35/1995, dai soggetti di cui al 
comma | del menzionato art. 8 della legge n. 35/1995 e 
verificati dalle rispettive amministrazioni statali vigilanti e 
ritenuto che per beni.strutturali debbono intendersi 
esclusivamente i beni immobili, le infrastrutture, le loro 
pertinenze e gli impianti fissi asserviti agli stessi; 


Considerato che, nel corso delle riunioni tenute dal 
Comitato tecnico e dai gruppi di lavoro, sono state 
individuate le procedure e i criteri per la ripartiZione delle 
suddette risorse, nonché le modalità per la erogazione dei 
mutui, di cui al predetto comma | dell’art. 8 della legge 16 
febbraio 1995, n. 35; 


Considerato che i rappresentanti dell’Autorità di 
bacino e del Magistrato del Po, in occasione delle predette 
riunioni, hanno preso visione dei suddetti piani di 
rilevazione e dei conseguenti interventi di ripristino, anche 
ai fini della compatibilità con il piano stralcio previsto 
dall’art. 4, comma $, della legge n. 22/1995; 


Considerato che l’importo complessivo di lire 650 
miliardi copre tutte le richieste validamente pervenute nei 
termini previsti dal suddetto art. 8 e assentite dalle 
amministrazioni statali vigilanti, e che, per alcune di esse, 
le predette amministrazioni debbono completare le 
verifiche di cui al citato art. 8; 


Attesi i motivi di particolare urgenza, ritenuto di dover 
provvedere alla ripartizione di una prima quota 
dell’importo di lire 650 miliardi, in mutui decennali, tra i 
soggetti che, ai sensi del predetto comma 2 dell’art. 8 della 
legge 16 febbraio 1995, n. 35, hanno presentato i piani di 
rilevazione, per gli importi indicati nel prospetto allegato 
alla presente deliberazione, di cui costituisce parte 
integrante; 


Delibera: 


Art. 1. 


Per le finalità di cui all’art. 8, comma |, della legge 16 
febbraio 1995, n. 35, è ripartita, come da prospetto che si 
unisce quale parte integrante della presente deliberazione, 
l’importo di L.620.035.837.000, per consentire il 
ripristino delle strutture danneggiate di proprietà dei 
soggetti individuati nel medesimo prospetto. 


Art. 2. 


Per gli interventi di cui all’art. 1 del presente 
provvedimento i soggetti interessati, aventi diritto, hanno 
facoltà di contrarre mutui decennali nel limite complessi- 
vo di lire 650 miliardi, con onere di ammortamento per 
capitale ed interessi a carico dello Stato, che provvede al 
pagamento direttamente in favore degli istituti di credito e 
bancari interessati. 
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Art. 3. 


Ai sensi del comma 4 dell’art. 8 della legge 16 febbraio 
1995, n. 35, gli stanziamenti disponibili sono di lire 60 
miliardi per il 1995 e di lire 120 miliardi per i successivi 
anni, fino al 2005 compreso, per capitale ed interessi. Tali 
stanziamenti costituiscono il «servizio del debito» per 
mutui decennali da erogarè fino all'ammontare massimo 
fissato in lire 650 miliardi. 


Art. 4. 


Il tasso da applicare alle operazioni di credito agevolato 
è un tasso fisso annuo che non deve superare il valore del 
rendistato vigente, all’atto della stipula del mutuo, 
maggiorato di una commissione annua prevista nella 
misura massima dello 0,50 p.p. Tale tasso, comprensivo 
della commissione anzidetta, non potrà essere superiore al 
tasso minimo interno e, cioè, al 13,40% per un totale di 
20 semestralità. 


Art. 5. 


Il termine massimo per la stipula delle operazioni di 
mutuo, viene fissato entro il 30 giugno 1996 in 
considerazione sia dell’urgenza degli interventi, sia della 
necessaria coerenza fra esborsi finanziari previsti e 
stanziamenti di bilancio. Le predette rate semestrali di 
mutuo dovranno avere scadenza al 30 giugno e al 
31 dicembre di ciascun anno. 


Art. 6. 


I mutui saranno erogati per intero all’atto della stipula, 
in quanto il controllo spetta alle amministrazioni statali 
vigilanti in possesso del piano di rilevazione dei danni 
subiti di cui al comma 2 dell’art. 8 della legge n. 35/1995, 
secondo le modalità dalle stesse stabilite. Rispetto al 
versamento (tesoreria unica) valgono le disposizioni di 
legge in capo all’ente mutuatario. 


Art. 7. 


1. Gli oneri derivanti dall’attuazione della presente 
deliberazione, sono posti a carico del capitolo n. 7867 
dello stato di previsione della spesa del Ministero del 
tesoro per il 1995 e corrispondenti capitoli per gli anni 
successivi, nei limiti dell’autorizzazione di spesa di cui 
all’art. 8 sopracitato, pari a lire 60 miliardi per il 1995 e 
lire 120 miliardi per gli anni successivi fino al 30 giugno 
2005 per venti semestralità. 


2. La presente deliberazione sara pubblicata nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. 


Roma, 28 giugno 1995 


Il presidente: GALLITTO 


ALLEGATO 


EVENTI ALLUVIONALI PRIMA DECADE DEL MESE DI 
NOVEMBRE 1994 - 1° RIPARTIZIONE RISORSE DI CUI AL 
COMMA 1, ART. 8, DELLA LEGGE N. 35/1995 - LIRE 
650 MILIARDI IN MUTUI DECENNALI. 

Telecom Italia 


CREA RENEE L. 20141.194.100 


322.867.200 
L. 20.464.061.300 


Ente poste italtane 


Ferrovie Stato S.p.a. .......... . +. L. 153 270.000.000 


4.878 000.000 
L. 158.148 000.000 


Satti S.p.a. 


Edison S.pa.... .. 0.1... L. 9.455.000.000 
Cons. Ceva. i lia creta » 2.461.195.000 
Mondo S.p.a. | LL... LL » 211.814.676 
Albergo San Carlo S.a.s.. .......... » 197.088.000 
SG.EGS TL i ee dal dal a » 3.112.854.791 
Molino Graziano G. ............. » 8.000.000 
Sapi Soc sui ciglia » 31.466.023 
Idroel. Piovano S.a.S. ............. » 570.000.000 
Berra Francesco S.n.c. ............ » 393.872.000 
Tefin'S.pia. <il ere » 472.000.000 
Cartiera Torre Mondovì S.p.a. . ....... » 330.000.000 
Lepetit S.p.a. ............-0 » 1.000.000.000 
Ormea. Spia. i ile ee a » 500.000.000 
Az. agr. Chiappa M. Rosa .......... » 320.000.000 
Gest. Ind. Rivarolo S.r.l. ........... » 115.702.900 
Cartiera italiana S.p.a. ............ » 345.280.000 
Cons. irriguo miglior. fond. De Ferrari .. » 1.090.505.001 
Ansaldo S.p.a. ............000 » 63.624.290 
Az. el. De Castelli Carlo ........... » 690.000.000 
Borgna Alessandro . .............. » 478.358.932 
Ansaldo ricerche S.r.l. | ............ » 354.537.356 
Enel:-Sipiar retta no io aaa la » 52.306.253.479 
Agip petroli |... » 437.409.280 
Bosso carte speciali .............. » 650.000.000 
Zegna Baruffa lane Borgos. ......... » 220.000 000 
Italiana petroli . ................ » 209.499.933 
Ansaldo energia... » 3.069.314.000 


L. 79.093.775.661 


Anas (strutture viarie) ............. L. 362.600.000.000 


Totale . . . L 620.035.837.000 


95AS104 


==:.90,= 


30-8-1995 


GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 


Serie generale - n. 202 


DELIBERAZIONE 18 luglio 1995. 


Rettifica ed integrazione della deliberazione del 28 giugno 1995, 
concernente la ripartizione delle risorse di cui al comma 1 
dell’art. 8 della legge 16 febbraio 1995, n. 35, per un importo 
complessivo di lire 650 miliardi in mutui decennali, per consentire 
il ripristino delle strutture danneggiate dagli eventi alluvionali 
della prima decade del mese di novembre 1994, di proprietà di enti 
pubblici economici e non economici, di società a capitale pubblico 
o misto, nonché di imprese autoproduttrici di energia elettrica o 
concessionarie autostradali. (Deliberazione n. 2). 


IL COMITATO TECNICO 
DI CUI ALL’ART. 8, COMMA 3, 
DELLA LEGGE 16 FEBBRAIO 1995, N. 35 


Visto il decreto-legge 24 novembre 1994, n. 646, 
convertito con modificazioni, dalla legge 21 gennaio 1995, 
n. 22, recante «Interventi urgenti a favore delle zone 
colpite dalle eccezionali avversità atmosferiche e dagli 
eventi alluvionali nella prima decade del mese di 
novembre 1994»; 


Visto il decreto-legge 19 dicembre 1994, n. 691, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 16 febbraio 
1995, n. 35, recante «Misure urgenti per la ricostruzione e 
la ripresa delle attività produttive nelle zone colpite dalle 
eccezionali avversità atmosferiche e dagli eventi alluvio- 
nali nella prima decade del mese di novembre 1994»; 


Visto l’art. 8, comma 3, della sopracitata legge 16 
febbraio 1995, n. 35, con il quale è stato istituito un 
Comitato tecnico, con il compito di provvedere alla 
ripartizione delle risorse di cui al comma 1 del medesimo 
articolo, per un importo complessivo di lire 650 miliardi 
in mutui decennali, per consentire il ripristino ‘delle 
strutture danneggiate — ubicate nei territori delle regioni 
individuate dal decreto del Presidente del Consiglio dei 
Ministri in data 10 novembre 1994, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale dell'11 novembre 1994 — di proprietà 
di enti pubblici economici e non economici, di società a 
capitale pubblico o misto, nonché di imprese autoprodut- 
trici di energia elettrica 0 concessionarie autostradali; 


Visto il decreto del Ministro dell’interno in data 23 
maggio 1995 registrato alla Corte dei conti in data 27 
giugno 1995, foglio n. 194, registro n. 2 Interno, con il 
quale, ai sensi del predetto comma 3 dell’art. 8 della legge 
n. 35/1995, è stato costituito, con sede presso il Ministero 
dell'interno, il predetto Comitato tecnico, composto dal 
rappresentante del Ministero dell’interno e dai rappresen- 
tanti delle amministrazioni statali vigilanti interessate e, 
cioè, del Ministero dei beni culturali, dell’industria, dei 
lavori pubblici, delle poste e delle telecomunicazioni, dei 
trasporti e della navigazione, dell’università e della ricerca 
scientifica e tecnologica e, per la definizione delle 
procedure connesse alla erogazione dei predetti mutui, dai 
rappresentanti del Ministero del tesoro della Cassa 
depositi e prestiti e della Banca d’Italia; 


Visti i piani di rilevazione dei danni presentati, ai sensi 
del comma 2 dell’art. 8 della legge 16 febbraio 1995, n. 35, 
nei trenta giorni successivi alla data di entrata in vigore 
della predetta legge n. 35/1995, dai soggetti di cui al 
comma 1 del menzionato art. 8 della legge n. 35/1995 e 
verificati dalle rispettive amministrazioni statali vigilanti 


e ritenuto che per beni strutturali debbono intendersi 
esclusivamente i beni immobili, le infrastrutture, le loro 
pertinenze e gli impianti fissi asserviti agli stessi; 


Considerato che, nel corso delle riunioni tenute dal 
Comitato tecnico e dai gruppi di lavoro, sono state 
individuate le procedure e i criteri per la ripartizione delle 
suddette risorse, nonché le modalità per la erogazione dei 
mutui, di cui al predetto comma 1 dell’art. 8 della legge 16 
febbraio 1995, n. 35; 


Considerato che i rappresentanti dell’autorità di bacino 
e del magistrato del Po, in occasione delle predette 
riunioni, hanno preso visione dei suddetti piani di 
rilevazione e dei conseguenti interventi di ripristino, anche 
ai fini della compatibilità con_il piano stralcio previsto 
dall’art. 4, comma 5, della legge n. 22/1995; 


Considerato che l’importo complessivo di lire 650 
miliardi copre tutte le richieste validamente pervenute nei 
termini previsti dal suddetto art. 8 e assentite dalle 
amministrazioni statali vigilanti; 


Vista la propria deliberazione n. 1 in data 28 giugno 
1995, con la quale si è proceduto per motivi di particolare 
urgenza e nelle more di completamento delle verifiche dei 
piani di alcune amministrazioni statali vigilanti, ad una 
prima ripartizione per l'importo di L. 620.035.837.000 di 
cui al comma 1 dell’art. 8 della legge n. 35/1995 a favore 
dei soggetti che, ai sensi del comma 2 del predetto 
articolo, hanno presentato i piani di rilevazione danni 
assentiti dalle rispettive amministrazioni statali vigilanti; 


Constatato che l’importo di L. 620.035.837.000 di cui 
sopra è da rettificare in L.620.305.837.000 quale 
sommatoria delle singole valutazioni dei danni dichiarate 
dai soggetti ed assentite dalle amministrazioni vigilanti di 
cui all’allegato prospetto che si unisce quale parte 
integrante del presente atto; 


Ritenuto di dover provvedere alla ripartizione di una 
ulteriore quota, in mutui decennali, tra i soggetti che, ai 
sensi del predetto comma 2 dell’art. 8 della legge 16 
febbraio 1995, n. 35, hanno presentato i piani di 
rilevazione, per gli importi indicati nel prospetto allegato 
alla presente deliberazione, di cui costituisce parte 
integrante; 


Delibera: 


Art. 1. 


Per le finalità di cui all’art. 8, comma 1, della legge 16 
febbraio 1995, n. 35, e ripartita, come da prospetto che si 
unisce quale parte integrante della presente deliberazione, 
la somma di L. 15.257.669.700 per consentire, rispettiva- 
mente, il ripristino delle strutture danneggiate di 
proprietà dei soggetti individuati nel medesimo prospetto 
per l’importo di L. 14.987.669.700 e per la maggiore spesa 
di L. 270.000.000 a totale copertura dell’importo di 
L. 620.305.837.000 di cui alla delibera n. 1 del 28 giugno 
1995, già indicato per mero errore materiale in 
L. 620.035.837.000. 


Sei, p, ISS 


30-8-1995 


Art. 2. 


Per gli interventi di cui all’art. 1 del presente prov- 
vedimento i soggetti interessati, aventi diritto, hanno 
facoltà di contrarre mutui decennali nel limite complessi- 
vo di lire 650 miliardi, con onere di ammortamento per 
capitale ed interessi a carico dello Stato, che provvede al 
pagamento direttamente in favore degli istituti di credito e 
bancari interessati. 


Art. 3. 


Ai sensi del comma 4 dell’art. 8 della legge 16 febbraio 
1995, n. 35, gli stanziamenti disponibili sono di lire 60 
miliardi per il 1995 e di lire 120 miliardi per i successivi 
anni, fino al 2005 compreso, per capitale ed interessi. Tali 
stanziamenti costituiscono il «servizio del debito» per 
mutui decennali da erogare fino all'ammontare massimo 
fissato in lire 650 miliardi. 


Art. 4. 


1. Il tasso da applicare alle operazioni di credito 
agevolato è un tasso fisso annuo che non deve superare il 
valore del rendistato vigente, all’atto della stipula del 
mutuo, maggiorato di una commissione annua prevista 
nella misura massima dello 0,50 p.p. Tale tasso, 
comprensivo della commissione anzidetta, non potrà 
essere superiore al 13,40%. I mutui decennali saranno 
rimborsati in 20 semestralità a rate costanti e posticipate. 

2. Conseguentemente l’art. 4 della deliberazione n. 1 
del 28 giugno 1995 è interamente sostituito nel testo di cui 
al comma precedente. 


Art. 5. 


Il termine massimo per la stipula delle operazioni di 
mutuo, viene fissato entro 1l 30 giugno 1996 in 
considerazione sia dell’urgenza degli interventi, sia della 
necessaria coerenza fra esborsi finanziari previsti e 
stanziamenti di bilancio. Le predette rate semestrali di 
mutuo dovranno avere scadenza al 30 giugno e al 31 
dicembre di ciascun anno. 


DECRETI E DELIBERE 


GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 


Serie generale - n. 202 


Art. 6. 


1. I mutui saranno erogati per intero all’atto della 
stipula, in quanto il controllo spetta alle amministrazioni 
statali vigilanti in possesso del piano di rilevazione dei 
danni subiti di cui al comma 2 dell’art. 8 della legge 
n. 35/1995, secondo le modalità dalle stesse stabilite. 
Rispetto al versamento (tesoreria unica) valgono le 
disposizioni di legge in capo all’ente mutuatario. 


Art. 7. 


1. Gli oneri derivanti dall’attuazione della presente 
deliberazione, sono posti a carico del capitolo n. 7867 
dello stato di previsione della spesa del Ministero del 
tesoro per il 1995 e corrispondenti capitoli per gli anni 
successivi, nei limiti dell’autorizzazione di spesa di cui 
all’art. 8 sopracitato, pari a lire 60 miliardi per il 1995 e 
lire 120 miliardi per gli anni successivi fino al 30 giugno 
2005 per 20 semestralità. 

2. La presente deliberazione sarà pubblicata nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. 


Roma, 18 luglio 1995 
Il presidente: GALLITTO 


ALLEGATO 

VENTI ALLUVIONALI PRIMA DICADE DEL MESE Di 

NOVEMBRE 1994 - 2° RIPARTIZIONE RISORSE DI CUI AL 

COMMA 1 ART. 8, DELLA LEGGE N. 35/1995 - LIRE 
650 MILIARDI IN MUTUI DECENNALI. 


Pontfor:S:r.l: fuit Pag Lea in L. 450.000.000 
GLIE: Salso lla ate » 2.115.709.700 
Elsag Bailey... » 1.503.260.000 
Snami; Voltage blade aa » 10.190.000.000 
Hollingsworth & Vose Company S.r.l... ... » 728.700.000 

Totale ... L. 14.987.669 700 
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DI ALTRE AUTORITÀ 


UNIVERSITÀ DI BARI 
DECRETO RETTORALE I° agosto 1995. 


Modificazioni allo statuto dell’Università. 


IL RETTORE 


Visto lo statuto dell’Università degli studi di Bari, 
approvato con regio decreto 14 ottobre 1926, n. 2134, e 
successive modificazioni ed integrazioni; 


Visto il testo unico delle leggi sull’istruzione superiore, 
approvato con regio decreto 31 agosto 1933, n. 1592; 


Visto il regio decreto-legge 20 giugno 1935, n. 1071, 
convertito nella legge 2 gennaio 1936, n. 73; 


Visto il regio decreto 30 settembre 1938, n. 1652, e 
successive modificazioni; 


Vista la legge 11 aprile 1953, n. 312; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 
luglio 1980, n. 382; 

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168; 

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 245; 

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341; 

Visto il decreto ministeriale 31 luglio 1992; 

Viste le proposte di modifiche allo statuto formulate 
dalle autorità accademiche di questa Università; 

Visti le osservazioni ed il parere favorevole espresso dal 
Consiglio universitario nazionale nella riunione del 20 
aprile 1995; 
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Vista la nota deli Ministero dell’università e della ricerca 
scientifica e tecnologica del 24 luglio 1995; 


Viste le delibere di accoglimento delle suddette 
osservazioni da parte delle autorità accademiche di questa 
Università; 

Riconosciuta la particolare necessità di apportare la 
modifica di statuto in deroga al termine triennale di cui 
all’ultimo comma dell’art. 17 del testo unico del 31 agosto 
1933, n. 1592; 


Decreta: 


Lo statuto dell’Università degli studi di Bari, approvato 
e modificato con i decreti sopraindicati, è ulteriormente 
modificato come segue: 


Articolo unico 


Dopo l’art. 34 del titolo terzo dello statuto dell’Univer- 
sità degli studi di Bari sono inseriti i seguenti articoli 
relativi al corso di diploma universitario in economia ed 
amministrazione delle imprese, con il conseguente 
scorrimento della numerazione degli articoli successivi: 


IDIPLOMA UNIVERSITARIO IN ECONOMIA 
E AMMINISTRAZIONE DELLE IMPRESE 


Art. 35. 


La durata del corso di diploma universitario in 
economia e amministrazione delle imprese è di tre anni. 


Sono titoli di ammissione i diplomi di maturità degli 


istituti della scuola secondaria di durata quinquennale o 
equiparati. 


Art. 36. 


Gli insegnamenti attivabili nel corso di diploma in 
economia e amministrazione delle imprese sono: 


a) quelli attivabili nei corsi di laurea della facoltà di 
economia; 


b) gli insegnamenti caratterizzanti di cui all’art. 38; 


c) le seguenti lingue straniere moderne: lingua 
inglese, lingua francese, lingua spagnola, lingua tedesca, 
lingua russa, lingua portoghese, lingua araba, lingua 
cinese, lingua giapponese; 

d) altri insegnamenti fino ad un massimo di 8. 


Gli insegnamenti che compaiono in più settori 
scientifico-disciplinari potranno essere scelti da uno 
qualsiasi di essi, in relazione alle esigenze didattico- 
scientifiche del corso di diploma in economia e 
amministrazione delle imprese. 


Art. 37. 


Il piano di studi del corso di diploma in economia e 
amministrazione delle imprese comprende sei insegna- 
menti fondamentali, l'equivalente di sei insegnamenti 


annuali, scelti tra i caratterizzanti indicati nell’art. 38, ed 
altri insegnamenti equivalenti ad un numero di quattro 
annualità. 


Gli insegnamenti fondamentali devono essere annuali e 
svolti di norma nel primo anno di corso. 


Gli insegnamenti annuali comprendono di norma 70 
ore di didattica; quelli semestrali comprendono di norma 
35 ore di didattica. 


A tutti gli effetti è stabilita l'equivalenza tra un corso 
annuale e due corsi semestrali. Uno stesso insegnamento 
annuale può essere articolato in due corsi semestrali, 
anche con distinte prove d’esame. 


L’organismo didattico competente stabilisce quali degli 
insegnamenti non fondamentali sono svolti con corsi 
annuali e quali con corsi semestrali. 


Il piano di studi per il conseguimento del diploma 
universitario in economia e amministrazione delle imprese 
deve comprendere almeno tre insegnamenti dell’area 
economica, almeno cinque insegnamenti dell’area azien- 
dale, almeno tre insegnamenti dell’area giuridica e almeno 
due insegnamenti dell’area matematico-statistica. 


Il diploma in economia e amministrazione delle imprese 
si consegue dopo aver superato gli esami di profitto per 
insegnamenti equivalenti ad un numero di sedici 
annualità, l’esame di un insegnamento annuale di lingua 
inglese, la prova di idoneità di un insegnamento annuale 
di un’altra lingua, scelta dallo studente tra lingua 
francese, lingua tedesca, lingua spagnola e lingua russa, 
una prova di idoneità di conoscenze informatiche di base 
ed il colloquio finale. 


L’organismo didattico competente stabilisce le modali- 
tà degli esami di profitto e della prova di idoneità. 


Art. 38. 


Gli insegnamenti fondamentali sono i seguenti: 
istituzioni di diritto privato; 
istituzioni di diritto pubblico; 
istituzioni di economia; 


matematica per le applicazioni economiche e 


finanziarie; 
ragioneria generale ed applicata; 


statistica. 


Sono insegnamenti caratterizzanti del corso di diploma 
in economia e amministrazione delle imprese i seguenti: 


Area economica: 
economia applicata; 


economia e gestione dell’azienda agraria e agro- 
industriale; 


geografia economica; 
scienza delle finanze; 


storia economica. 
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Area aziendale: 
analisi e contabilità dei costi; 
finanza aziendale; 
gestione informatica dei dati aziendali; 
marketing; 
organizzazione aziendale; 
organizzazione e gestione delle risorse umane; 
programmazione e controllo; 
revisione aziendale; 
strategia e politica aziendale; 
tecnica bancaria; 
tecnica industriale e commerciale; 
tecnologia dei cicli produttivi. 
Area giuridica: 
diritto commerciale; 
diritto del lavoro e della previdenza sociale; 
diritto del mercato finanziario; 
diritto fallimentare; 
diritto tributario. 


Area matematico-statistica: 
statistica aziendale; 


matematica finanziaria. 


Art. 39. 


L’organismo didattico competente garantisce che, tra 
gli insegnamenti attivati dalla facoltà, ve ne siano almeno 
dieci compresi nell’elenco degli insegnamenti caratteriz- 
zanti del corso di diploma in economia e amministrazione 
delle imprese elencati nell’art. 38 e predispone percorsi 
didattici ed eventuali indirizzi, nel rispetto dei vincoli alla 
distribuzione degli insegnamenti per area e prevedendo 
adeguate possibilità di scelta per gli studenti. 


L’organismo didattico competente individua, nel 
rispetto dell’ordinamento, i criteri per la formazione dei 
piani di studio e gli eventuali indirizzi del corso di diploma 
in economia e amministrazione delle imprese. 


L'organismo didattico competente può assegnare ai 
corsi (ad esclusione di quelli fondamentali) denominazio- 
ni aggiuntive che ne specifichino i contenuti effettivi, o li 
differenzino nel caso in cui essi vengano ripetuti con 
contenuti diversi. 


L’organismo didattico competente può inoltre stabilire 
che alcuni insegnamenti siano impartiti con l’ausilio di 
laboratori, attivati anche mediante convenzioni. 


Art. 40. 


Ferma restando la possibilità di riconoscimento di 
crediti didattici, fino a 3 corsi annuali o 6 corsi semestrali 
del corso di diploma in economia e amministrazione delle 
imprese possono essere svolti coordinando moduli 
didattici di durata più breve, svolti anche da docenti 
diversi per un numero complessivamente uguale di ore. 


L’organismo didattico competente deve riservare non 
meno di 200 ore di esercitazioni pratiche distribuite tra i 
vari insegnamenti. 


L’organismo didattico competente, per l’approfondi- 
mento della formazione professionale specifica del corso 
di diploma in economia e amministrazione delle imprese, 
può organizzare la permanenza degli studenti, sotto la 
sorveglianza di un tutor, presso le aziende, enti o altri 
organismi per stages della durata da tre a sei mesi. 


L’organismo didattico competente può autorizzare lo 
studente ad inserire nel proprio piano di studi fino a 
quattro insegnamenti attivati in altre facoltà dell’universi- 
tà, o in altre università, anche straniere. In tal caso 
l’organismo didattico competente dovrà altresì determi- 
nare la categoria e l’area di appartenenza dei suddetti 
insegnamenti ai fini del rispetto dell’art. 37 e degli altri 
vincoli dell’ordinamento. 


Art. 41. 


Il colloquio finale per il conseguimento del diploma in 
economia e amministrazione delle imprese consiste nella 
discussione orale, con gli opportuni riferimenti alle 
discipline del corso di diploma stesso, di un tipico 
problema professionale o nella presentazione dell’espe- 
rienza maturata nell’eventuale stage. 


Art. 42. 


Ai fini del conseguimento della laurea in economia e 
commercio e del diploma in economia e amministrazione 
delle imprese sono riconosciuti gli insegnamenti del corso 
di diploma e del corso di laurea seguiti con esito positivo, 
in relazione al sistema di crediti didattici determinato a 
norma dell’arf. 11, comma 2 della legge n. 341/1990, a 
condizione che essi siano compatibili, anche per i 
contenuti, con il piano di studi approvato dal competente 
organismo didattico per il corso di studi al quale si chiede 
l’iscrizione. Dovranno essere in ogni caso riconosciute le 
annualità di esami e la prova di idoneità di lingue 
straniere e la prova di idoneità di conoscenze informatiche 
di base. 


Nel caso di passaggio dal corso di laurea in economia e 
commercio al corso di diploma in economia e 
amministrazione delle imprese, il riconoscimento di altre 
attività come equivalenti alle esercitazioni pratiche non 
potrà superare le 100 ore. 


Gli organismi didattici competenti determinano i criteri 
per il riconoscimento degli insegnamenti ai fini del 
passaggio tra corso di diploma in economia e 
amministrazione delle imprese e corso di laurea in 
economia e commercio. 


Il presente decreto sarà pubblicato, a norma di legge, 
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. 


Bari, 1° agosto 1995 


Il rettore 
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ESTRATTI, SUNTI E COMUNICATI 


MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI 


Entrata in vigore della convenzione sulla cooperazione tra la 
Repubblica italiana e la Repubblica francese nel campo della 
previsione e della prevenzione dei rischi maggiori e dell’assisten- 


za reciproca in caso di catastrofi naturali o dovute all’attività 
dell’uomo, firmata il 16 settembre 1992 a Parigi. 


Il giorno 13 luglio 1995 si è concluso lo scambio delle notifiche 
previsto per l’entrata in vigore della convenzione sulla cooperazione tra 
la Repubblica italiana e la Repubblica francese nel campo della 
previsione e della prevenzione dei rischi maggiori e dell’assistenza 
reciproca in caso di catastrofi naturali o dovute all’attività dell’uomo, 
firmata il 16 settembre 1992 a Parigi. 


In conformità all’art. 20, comma I, la convenzione è entrata in 


vigore il 12 agosto 1995. 
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MINISTERO DI GRAZIA E GIUSTIZIA 


Mancata conversione del decreto-legge 30 giugno 1995, n. 261, 
recante: «Disposizioni urgenti in materia di assistenza 
farmaceutica e di sanità». 


Il decreto-legge 30 giugno 1995, n. 261, recante: «Disposizioni 
urgenti in materia di assistenza farmaceutica e di sanità» non è stato 
convertito in legge nel termine di sessanta giorni dalla sua pubblicazione, 
avvenuta nella Gazzetta Ufficiale - serie generale - n. 151 del 30 giugno 
1995. 


95A5114 


Mancata conversione del decreto-legge 30 giugno 1995, n. 262, 
recante: «Differimento di termini in materia di interventi in 


campo previdenziale e disciplina della soppressione dello 
SCAU». 


Il decreto-legge 30 giugno 1995, n. 262, recante: «Differimento di 
termini in materia di interventi in campo previdenziale e disciplina della 
soppressione dello SCAU» non è stato convertito in legge nel termine di 
sessanta giorni dalla sua pubblicazione, avvenuta nella Gazzetta 
Ufficiale - serie generale - n. 151 del 30 giugno 1995. 


95ASI15 


MINISTERO DELLA SANITÀ 


Autorizzazioni all’immissione in commercio di specialità 
medicinali per uso umano (modifiche di autorizzazioni già 
concesse). 


È autorizzata l'immissione in commercio delle seguenti specialità 
medicinali con le specificazioni di seguito indicate: 


Estratto decreto n. 506/1995 del 1° agosto 1995 


Specialità:«KOGENATE®». 
Confezioni: 
1 flacone di liofilizzato da 250 u.i. + 1 flacone solvente; 
1 flacone di liofilizzato da 500 u.i. + 1 flacone solvente; 
1 flacone di liofilizzato da 1000 u.i. + 1 flacone solvente; 
10 flaconi di liofilizzato da 250 u.i. + 10 flaconi solvente; 
10 flaconi di liofilizzato da 500 u.i. + 10 flaconi solvente; 
10 flaconi di liofilizzato da 1000 u.i. + 10 flaconi solvente, 
a base di fattore VIII antiemofilico ricombinante umano prodotto con 
tecniche di ingegneria genetica da cellule renali di giovani criceti 
contenenti un gene clonato del fattore VINI umano. 
Titolare A.1.C.: «Bayer AG» Leverkusen-Germania. 
Concessionaria di vendita: «Bayer» S.p.a. viale Certosa, 126, 
Milano; codice fiscale n. 05849130157. 
N. A.T.C.: 1 flacone di liofilizzato da 250 u.i. + I flacone solvente 
029615010 (in base 10) 0W7SX2 (in base 32); 
1 flacone di liofilizzato da 500 u.i. + 
029615022 (in base 10) 0W7SXG (in base 32); 
I flacone di liofilizzato da 1000 u.i. + flacone solvente 02961 5034 
(in base 10) 0W7SXU (in base 32); 
10 flaconi di liofilizzato da 250 u.i. + 10 flaconi solvente + 10 
disp. sterili, monouso + 20 tamponi alcolici 029615046 (in base 10) 
OW7SY6 (in base 32); 
10 flaconi di liofilizzato da 500 u.i. + 10 flaconi solvente + 10 
disp. sterili, monouso + 20 tamponi alcolici 029615059 (in base 10) 
O0W7SYM (in base 32); 
10 flaconi di liofilizzato da 1000 u.i. + 10 flaconi solvente + 10 
disp. sterili, monouso + 20 tamponi alcolici 029615061 (in base 10) 
OW7SYP (in base 32). 
Classificazione: classe H. 
Prezzo: L. 2.400 per unità internazionale. (fattore VIII da 
ingegneria genetica). 
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1 flacone solvente 


MINISTERO DELLE RISORSE 
AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI 


Iscrizione dell’associazione «Futuragri» Associazione tra produt- 
tori ortofrutticoli, in Foggia, nell’elenco nazionale delle 
organizzazioni di produttori ortofrutticoli. 


Con decreto ministeriale 26 luglio 1995, n. 9593505, è stata 
accertata nell’associazione «Futuragri» associazione tra produttori 
ortofrutticoli, con sede in Foggia, via del Mare, km 4,700, la sussistenza 
dei requisiti previsti dalla legge 27 luglio 1967, n. 622, e dal relativo 
regolamento di esecuzione emanato con decreto del Presidente della 
Repubblica n. 165 del 21 febbraio 1968, nonché dall'art. 14-ter del 
regolamento CEE n. 1035/72. 

La predetta associazione è iscritta al n. 177 dell’elenco nazionale di 
produttori ortofrutticoli, di cui all'art. 5 della citata legge e, ad essa é 
riconosciuta la personalità giuridica di diritto privato a norma del 
combinato disposto degli articoli 7 e 12 della legge n. 674 del 20 ottobre 
1978. 
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MINISTERO DEL LAVORO 
E DELLA PREVIDENZA SOCIALE 


Provvedimenti concernenti il trattamento di integrazione salariale 


Con decreto ministeriale 20 giugno 1995 è autorizzata, per il 
periodo dal 10 gennaio 1994 al 9 luglio 1994, la corresponsione del 
trattamento di integrazione salariale di cui all’art. 1, primo e secondo 
comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con 
modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, nella misura ivi 
prevista, in favore dei lavoratori dipendenti dalla S.p.a. Alenia - Azienda 
di Finmeccanica, con sede in Roma e unità di Pomigliano D’Arco - Area 
Bonding (Napoli), per i quali è stato stipulato un contratto di solidarietà 
che stabilisce, per 6 mesi, la riduzione massima dell’orario di lavoro da 
40 ore settimanali a 26 ore medie settimanali nei confronti di un numero 
massimo di lavoratori pari a 76 unità, su un organico complessivo di 
15536 unità. 


L'Istituto nazionale della previdenza sociale è altresi autorizzato, 
nell’ambito di quanto sopra disposto in favore dei lavoratori dipendenti 
dalla Sp.a. Alenia - Azienda di Finmeccanica, a corrispondere i 
particolari benefici previsti dar commi 2 e 4 nei limiti di cui al successivo 
comma 13 dell’art. 5 del decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, 
convertito con modificazioni nella legge 19 luglio 1993, n. 236, tenuto 
conto dei cnteri di priorità individuati nel decreto ministeriale del 25 
ottobre 1994, registrato dalla Corte dei conti in data 23 novembre 1994, 
registro n. l, foglio n. 237. 


In via preliminare all’erogazione der benefici di cui sopra, 
trattandosi di fattispecie rientrante nell’art. 4. comma 1, della legge 19 
luglio 1994, n. 451, l'I.N.P.S., verificherà che 1 lavoratori interessati 
nella stessa unità produttiva al trattamento di integrazione salariale 
straordinaria ed al trattamento di integrazione salariale da solidarietà 
siano diversi e precisamente individuati tramite elenchi nominativi come 
disciplinato nell’art. 1, lettera c), del decreto ministeriale 23 dicembre 
1994, registrato alla Corte dei cont: il 9 febbraio 1995, registro n. 1, 
foglio n. 40. 


Con decreto ministeriale 20 giugno 1995 è autorizzata, per il 
periodo dal 10 gennaro 1994 al 9 luglio 1994, la corresponsione del 
trattamento di integrazione salariale di cui alf'art. 1, primo e secondo 
comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con 
modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, nella misura ivi 
prevista, in favore dei lavoratori dipendenti dalla S.p.a. Alenia - Azienda 
di Finmeccanica, con sede in Roma e unità di Casoria (Napoli), per i 
quali è stato stipulato un contratto di solidarietà che stabilisce, per 6 
mesi, la riduzione massima dell’orario di lavoro da 40 ore settimanali a 
28 ore medie settimanali nei confronti di un numero massimo di 
lavoratori pari a 24 unità, su un organico complessivo di 15536 unità. 


L'Istituto nazionale della previdenza sociale è altresi autorizzato, 
nell’ambito di quanto sopra disposto in favore dei lavoratori dipendenti 
dalla S.p.a. Alema - Azienda di Finmeccanica, a corrispondere i 
particolari benefici previsti dar commi 2 e 4 nei limiti di cui al successivo 
comma 13 dell’art. 5 del decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, 
convertito con modificazioni nella legge 19 luglio 1993, n. 236, tenuto 
conto dei criteri di priorità individuati nel decreto ministeriale del 25 
ottobre 1994, registrato dalla Corte dei conti in data 23 novembre 1994, 
registro n. 1, foglio n. 237. 


In via preliminare all'erogazione der benefici di cui sopra, 
trattandosi di fattispecie rientrante nell’art. 4, comma 1, della legge 19 
luglio 1994, n. 451, 'I.N.P.S, verificherà che i lavoratori interessati 
nella stessa unità produttiva al trattamento di integrazione salariale 
straordinaria ed al trattamento di integrazione salariale da solidarietà 
siano diversi e precisamente individuati tramite elenchi nominativi come 
disciplinato nell’art. 1, lettera c), del decreto ministeriale 23 dicembre 
1994, registrato alla Corte dei conti il 9 febbraio 1995, registro n. 1, 
foglio n. 40. 


Con decreto ministeriale 20 giugno 1995 è autorizzata, per il 
periodo dal 3 gennaio 1994 al 2 aprile 1994, la corresponsione del 
trattamento di integrazione salariale di cui all’art. 1, primo e secondo 
comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con 
modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, nella misura ivi 
prevista, in favore dei lavoratori dipendenti dalla S.p.a. Alema - Azienda 
di Finmeccanica, con sede in Roma e unità di Giugliano (Napoli), per i 
quali è stato stipulato un contratto di solidarietà che stabilisce, per 3 
mesi, la nduzione massima dell’orario di lavoro da 40 ore settimanali a 
27,36 ore medie settimanali nei confronti di un numero massimo di 
lavoratori pari a 97 unità, su un organico complessivo di 15536 unità. 


L'Istituto nazionale della previdenza sociale è altresi autorizzato, 
nell’ambito di quanto sopra disposto in favore dei lavoratori dipendenti 
dalla S.p.a. Alema - Azienda di Finmeccanica, a corrispondere i 
particolari benefici previsti dai commi 2 e 4 nei limiti di cui al successivo 
comma 13 dell’art. 5 del decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, 
convertito con modificazioni nella legge 19 luglio 1993, n. 236, tenuto 
conto dei criteri di priorità individuati nel decreto ministeriale del 25 
ottobre 1994, registrato dalla Corte dei conti in data 23 novembre 1994, 
registro n. I, foglio n. 237. 


In via preliminare all’erogazione dei benefici di cui sopra, 
trattandosi di fattispecie rientrante nell’art. 4, comma |, della legge 19 
luglio 1994, n. 451, l’I.N.P.S., verificherà che i lavoratori interessati 
nella stessa unità produttiva al trattamento di integrazione salariale 
straordinaria ed al trattamento di integrazione salariale da solidarietà 
siano diversi e precisamente individuati tramite elenchi nominativi come 
disciplinato nell’art. 1, lettera c), del decreto ministeriale 23 dicembre 
1994, registrato alla Corte dei conti il 9 febbraio 1995, registro n. 1, 
foglio n. 40. 


Con decreto ministeriale 20 giugno 1995 è autorizzata, per il 
periodo dal 22 dicembre 1993 al 21 giugno 1994, la corresponsione del 
trattamento di integrazione salariale di cui all’art. 1, primo e secondo 
cvvinuta, dei decreto-iegge 3U ottobre 1984, n. 726, convertito, con 
modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, nella misura ivi 
prevista, in favore dei lavoraton dipendenti dalla S.p.a. Alenia - Azienda 
di Finmeccanica divisione veicoli difesa, con sede in Roma e unità di 
Torino, per i quali è stato stipulato un contratto di solidarietà che 
stabilisce, per 6 mesi, la riduzione massima dell’orario di lavoro da 40 
ore settimanali a 28,48 ore medie settimanali nei confronti di un numero 
massimo di lavoratori pari a 85 unità, su un organico complessivo di 
15536 unità. 


L’Istituto nazionale della previdenza sociale è altresi autorizzato, 
nell’ambito di quanto sopra disposto in favore dei lavoratori dipendenti 
dalla S.p.a. Alenia - Azienda di Finmeccanica Divisione Veicoli Difesa, 
a corrispondere i particolari benefici previsti dai commi 2 e 4 nei limiti di 
cui al successivo comma 13 dell'art. 5 dei decreto-legge 20 maggio 1993, 
n. 148, convertito con modificazioni nella legge 19 luglio 1993, n. 236, 
tenuto conto dei criteri di priorità individuati nel decreto ministeriale del 
25 ottobre 1994, registrato dalla Corte dei conti in data 23 novembre 
1994, registro n. 1, foglio n. 237. 


In via preliminare all’erogazione dei benefici di cui sopra, 
trattandosi di fattispecie rientrante nell’art. 4, comma |, della legge 19 
luglio 1994, n. 451, l’I.N.P.S., verificherà che 1 lavoratori interessati 
nella stessa unità produttiva al trattamento di integrazione salariale 
straordinaria ed al trattamento di integrazione salariale da solidarietà 
siano diversi e precisamente individuati tramite elenchi nominativi come 
disciplinato nell’art. 1, lettera c), del decreto ministeriale 23 dicembre 
1994, registrato alla Corte dei conti il 9 febbraio 1995, registro n. 1, 
foglio n. 40. 


Con decreto ministeriale 20 giugno 1995 è autorizzata, per il 
periodo dal 22 giugno 1994 al 21 dicembre 1994, la corresponsione del 
trattamento di integrazione salariale di cui all'art. 1, primo e secondo 
comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con 
modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, nella misura ivi 
prevista, in favore dei lavoratori dipendenti dalla S.p.a. Alenia - Azienda 
di Finmeccanica divisione veicoli difesa, con sede in Roma e unità di 
Torino, per i quali è stato stipulato un contratto di solidarietà che 
stabilisce, per 40 mesi, la riduzione massima dell’orario di lavoro da 40 
ore settimanali a 31,36 ore medie settimanali nei confronti di un numero 
massimo di lavoratori pari a 83 unità, su un organico complessivo di 
15536 unità. 
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L'Istituto nazionale della previdenza sociale è altresi aurorizzato, 
nell'ambito di quanto sopra disposto in favore dei lavoratori dipendenti 
dalla S.p.a. Alenia - Azienda di Finmeccanica divisione veicoli difesa, a 
corrispondere 1 particolari benefici previsti dai commi 2 e 4 nei limiti di 
cui al successivo comma 13 dell’art. 5 del decreto-legge 20 maggio 1993, 
n. 148, convertito con modificazioni nella legge 19 luglio 1993, n. 236, 
tenuto gonto dei criteri di priorità individuati nel decreto ministeriale del 
25 ottobre 1994, registrato dalla Corte dei conti in data 23 novembre 
1994, registro n. 1, foglio n. 237. 


In via preliminare all’erogazione dei benefici di cui sopra, 
trattandosi di fattispecie rientrante nell’art. 4, comma I, della legge 19 
lugho 1994, n. 451, l'I.N.P.S., verificherà che i lavoratori interessati 
nella stessa unità produttiva al trattamento di integrazione salariale 
straordinaria ed al trattamento di integrazione salariale da solidarietà 
siano diversi e precisamente individuati tramite elenchi nominativi come 
disciplinato nell’art. 1, lettera c), del decreto ministeriale 23 dicembre 
1994, registrato alla Corte dei conti il 9 febbraio 1995, registro n. I, 
foglio n. 40. 


Con decreto ministeriale 20 giugno 1995 è autorizzata, per 1l 
periodo dali’8 novembre 1993 al 7 febbraio 1994, la corresponsione del 
trattamento di integrazione salariale di cui all’art. 1, primo e secondo 
comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con 
modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, nella misura ivi 
prevista, in favore dei lavoratori dipendenti dalla S.p.a. Alenia - Azienda 
di Finmeccanica sistemi di difesa, con sede in Roma e unità di Fusaro 
(Napoli), per i quali è stato stipulato un contratto di solidarietà che 
stabilisce, per 3 mesi, la riduzione massima dell'orario di lavoro da 40 
ore settimanali a 27,43 ore medie settimanali nei confronti di un numero 
massimo di lavoratori pari a 60 unità, su un organico complessivo di 
15536 unità. 


L'Istituto nazionale della previdenza sociale è altresì autorizzato, 
nell’ambito di quanto sopra disposto in favore dei lavoratori dipendenti 
dalla S.p.a. Alenia - Azienda di Finmeccanica sistemi di difesa, a 
corrispondere i particolari benefici previsti dai commi 2 e 4 nei limiti di 
cui al successivo comma 13 dell'art. 5 del decreto-legge 20 maggio 1993, 
n. 148, convertito con modificazioni nella legge 19 luglio 1993, n. 236, 
tenuto conto dei criteri di priorità individuati nel decreto ministeriale del 
25 ottobre 1994, registrato dalla Corte dei conti in data 23 novembre 
1994, registro n. 1, foglio n. 237. 


In via preliminare all'erogazione dei benefici di cui sopra, 
trattandosi di fattispecie rientrante nell’art. 4, comma |, della legge 19 
luglio 1994, n. 451, l'I.N.P.S., verificherà che i lavoratori interessati 
nella stessa unità produttiva al trattamento di integrazione salariale 
straordinaria ed al trattamento di integrazione salariale da solidarietà 
siano diversi e precisamente individuati tramite elenchi nominativi come 
disciplinato nell’art. 1, lettera c}, del decreto ministeriale 23 dicembre 
1994, registrato alla Corte dei conti il 9 febbraio 1995, registro n. 1, 
foglio n. 40. 


Con decreto ministeriale 20 giugno 1995 è autorizzata, per il 
periodo dal 1° novembre 1993 al 30 aprile 1994, la corresponsione del 
trattamento di integrazione salariale di cui all'art. 1, primo e secondo 
comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con 
modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, nella misura ivi 
prevista, in favore dei lavoratori dipendenti dalla S.p.a. Alenia - Azienda 
di Finmeccanica divisione veicoli difesa, con sede in Roma e unità di 
Torino, per i quali è stato stipulato un contratto di solidarietà che 
stabilisce, per 6 mesi, la riduzione massima dell’orario di lavoro da 40 
ore settimanali a 30,48 ore medie settimanali nei confronti di un numero 
massimo di lavoratori pari a 120 unità, su un organico complessivo di 
15536 unità. 


L'Istituto nazionale della previdenza sociale è altresì autorizzato, 
nell’ambito di quanto sopra disposto in favore dei lavoratori dipendenti 
dalla S.p.a. Alenia - Azienda di Finmeccanica divisione veicoli difesa, a 
corrispondere i particolari benefici previsti dai commi 2 e 4 nei limiti di 
cui al successivo comma 13 dell’art. 5 del decreto-legge 20 maggio 1993, 
n. 148, convertito con modificazioni nella legge 19 luglio 1993, n. 236, 
tenuto conto dei criteri di priorità individuati nel decreto ministeriale del 
25 ottobre 1994, registrato dalla Corte dei conti in data 23 novembre 
1994, registro n. I, foglio n. 237. 


In via preliminare all'erogazione dei benefici di cui sopra, 
trattandosi di fattispecie rientrante nell'art. 4, comma I, della legge 19 
luglio 1994, n. 451, PI.N.P.S., verificherà che i lavoratori interessati 
nella stessa unità produttiva al trattamento di integrazione salariale 
straordinaria ed al trattamento di integrazione salariale da solidarietà 
siano diversi e precisamente individuati tramite elenchi nominativi come 
disciplinato nell'art 1, lettera c), del decreto ministeriale 23 dicembre 
1994, registrato alla Corte dei conti il 9 febbraio 1995, registro n. I, 
foglo n. 40. 


Con decreto ministeriale 20 giugno 1995 è autorizzata, per il 
periodo dal 16 maggio 1994 al 15 novembre 1994, la corresponsione del 
trattamento di integrazione salariale di cui all’art 1, primo e secondo 
comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con 
modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, nella misura ivi 
prevista, in favore dei lavoratori dipendenti dalla S.p.a. Alenia - Azienda 
di Finmeccanica divisione veicoli difesa, con sede in Roma e unità di 
Tornio, per i quali è stato stipulato un contratto di solidarietà che 
stabilisce, per 6 mesi, la riduzione massima dell’orario di lavoro da 40 
ore settimanali a 30,24 ore medie settimanali nei confronti di un numero 
massimo di lavoratori pari a 307 unità, su un organico complessivo di 
15536 unità. 


L'Istituto nazionale della previdenza sociale è altresì autorizzato, 
nell’ambito di quanto sopra disposto in favore dei lavoratori dipendenti 
dalla S.p.a. Alenia - Azienda di Finmeccanica divisione veicoli difesa, a 
corrispondere 1 particolari benefici previsti dai commi 2 e 4 nei limiti di 
cui al successivo comma 13 dell’art. 5 del decreto-legge 20 maggio 1993, 
n. 148, convertito con modificazioni nella legge 19 luglio 1993, n. 236, 
tenuto conto dei criteri di priorità individuati nel decreto ministeriale del 
25 ottobre 1994, registrato dalla Corte dei conti in data 23 novembre 
1994, registro n. 1, foglio n. 237. 


In via preliminare all’erogazione dei benefici di cui sopra, 
trattandosi di fattispecie rientrante nell'art. 4, comma I, della legge 19 
luglio 1994, n. 451, l’I.N.P.S., verificherà che 1 lavoratori interessati 
nella stessa unità produttiva al trattamento di integrazione salariale 
straordinaria ed al trattamento di integrazione salariale da solidarietà 
siano diversi e precisamente individuati tramite elenchi nominativi come 
disciplinato nell’art. 1, lettera c), del decreto ministeriale 23 dicembre 
1994, registrato alla Corte dei conti il 9 febbraio 1995, registro n. 1, 
foglio n. 40. 


Con decreto mimsteriale 20 giugno 1995 è autorizzata, per il 
periodo dal 15 novembre 1993 al 14 maggio 1994, la corresponsione del 
trattamento di integrazione salariale di cui all'art. |, primo e secondo 
comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con 
modifiéazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, nella misura ivi 
prevista, in favore dei lavoratori dipendenti dalla S.p a. Alenia - Azienda 
di Finmeccanica divisione veicoli difesa, con sede in Roma e unità 
Torino, per i quali è stato stipulato un contratto di solidarietà che 
stabilisce, per 6 mesi, la riduzione massima dell’orario di lavoro da 40 
ore settimanali a 31,12 ore medie settimanali nei confronti di un numero 
massimo di lavoratori pari a 89 unità, su un organico complessivo di 
15536 unità. 


L'Istituto nazionale della previdenza sociale è altresì autorizzato, 
nell’ambito di quanto sopra disposto in favore dei lavoratori dipendenti 
dalla S.p.a. Alenia - Azienda di Finmeccanica divisione veicoli difesa, a 
corrispondere i particolari benefici previsti dai commi 2 e 4 nei limiti di 
cui al successivo comma 13 dell’art. 5 del decreto-legge 20 maggio 1993, 
n. 148, convertito con modificazioni nella legge 19 luglio 1993, n. 236, 
tenuto conto dei criteri di priorità individuati nel decreto ministeriale del 
25 ottobre 1994, registrato dalla Corte dei conti in data 23 novembre 
1994, registro n. I, foglio n. 237. 


In via preliminare all’erogazione dei benefici di cui sopra, 
trattandosi di fattispecie rientrante nell’art. 4, comma I, della legge 19 
lugho 1994, n. 451, l’I.N.P.S., verificherà che 1 lavoratori interessati 
nella stessa unità produttiva al trattamento di integrazione salariale 
straordinaria ed al trattamento di integrazione salariale da solidarietà 
siano diversi e precisamente individuati tramite elenchi nominativi come 
disciplinato nell’art. 1, lettera c), del decreto ministeriale 23 dicembre 
1994, registrato alla Corte dei conti il 9 febbraio 1995, registro n. 1, 
foglio n. 40. 
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Con decreto ministeriale 20 giugno 1995 è autorizzata, per il 
periodo dal 10 gennaro 1994 al 9 luglio 1994, la corresponsione del 
trattamento di integrazione salanale di cui all’art. 1, primo e secondo 
comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con 
modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, nella misura ivi 
prevista, in favore dei lavoratori dipendenti dalla S.p.a. Alema - Azienda 
di Finmeccanica, con sede in Roma e unità di Pomigliano D'Arco - Area 
Assemblaggio A321 (Napo), per 1 quali è stato stipulato un contratto di 
solidarietà che stabilisce, per 6 mesi, la riduzione massima dell’orario di 
lavoro da 40 ore settimanali a 26 ore medie settimanali nei confronti: di 
un numero massimo di lavoratori pari a 66 unità, su un organico 
complessivo di 66 unità. 


L’Istituto nazionale delia previdenza sociale è altresi autorizzato, 
nell’ambito di quanto sopra disposto in favore dei lavoratori dipendenti 
dalla S.p a. Alenia - Azienda di Finmeccanica, a corrispondere i 
particolari benefici previsti dai commi 2 e 4 nei limiti di cui al successivo 
comma 13 dell’art. 5 del decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, 
convertito con modificazioni nella legge 19 luglio 1993, n. 236, tenuto 
conto dei cnteri di priorità individuati nel decreto ministeriale del 25 
ottobre 1994, registrato dalla Corte dei conti in data 23 novembre 1994, 
registro n. 1, foglio n. 237. 


In via preliminare all’erogazione dei benefici di cui sopra, 
trattandosi di fattispecie rientrante nell'art. 4, comma 1, della legge 19 
luglio 1994, n. 451, l’I.N.P.S., verificherà che i lavoratori interessati 
nella stessa umità produttiva al trattamento di integrazione salariale 
straordinaria ed al trattamento di integrazione salariale da solidarietà 
siano diversi e precisamente individuati tramite elenchi nominativi come 
disciplinato nell’art. 1, lettera c), del decreto ministeriale 23 dicembre 
1994, registrato alla Corte dei conti 11 9 febbraio 1995, registro n. 1, 
fogho n 40. 


Con decreto mmistenale 20 giugno 1995 è autorizzata, per il 
periodo dal 10 gennaio 1994 al 9 luglio 1994, la corresponsione del 
trattamento di integrazione salariale di cui all’art. 1, primo e secondo 
comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con 
modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, nella misura ivi 
prevista, in favore dei lavoratori dipendenti dalla S.p.a Alenia - Azienda 
di Finmeccanica, con sede in Roma e unità di Pomigliano D'Arco - Area 
Assemblaggio ATR (Napoli), per 1 quali è stato stipulato un contratto di 
solidarietà che stabilisce, per 6 mesi, la riduzione massima dell'orario di 
lavoro da 40 ore settimanali a 26 ore medie settimanali nei confronti di 
un numero massimo di lavoratori pan a 81 unità, su un organico 
complessivo di 15536 unità. 


L’Istituto nazionale della previdenza socrale è altresi autorizzato, 
nell’ambito di quanto sopra disposto in favore del lavoratori dipendenti 
dalla S.p.a. Alenia - Azienda di Finmeccanica, a corrispondere 1 
particolari benefici previsti dai commi 2 e 4 nei limiti di cui al successivo 
comma 13 dell’art. 5 del decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, 
convertito con modificazioni nella legge 19 luglio 1993, n. 236, tenuto 
conto dei criteri di priontà individuati nel decreto ministeriale del 25 
ottobre 1994, registrato dalla Corte dei conti in data 23 novembre 1994, 
registro n. Ì, foglio n 237. 


In via preliminare all'erogazione dei benefici di cui sopra, 
trattandosi di fattispecie rientrante nell’art. 4, comma I, della legge 19 
luglio 1994, n. 451, PI.N.P.S, venficherà che i lavoraton interessati 
nella stessa unità produttiva al trattamento di integrazione salariale 
straordinaria ed al trattamento di integrazione salariale da solidanetà 
siano diversi e precisamente individuati tramite elenchi nominativi come 
disciplinato nell’art. 1, lettera c}, del decreto ministeriale 23 dicembre 
1994, registrato alla Corte dei conti 11 9 febbraro 1995, registro n. |, 
foglio ri. 40. 


Con decreto ministeriale 20 giugno 1995 è autorizzata, per il 
periodo dal 15 novembre 1993 al 14 maggio 1994, la corresponsione del 
trattamento di integrazione salariale di cui all'art 1, primo e secondo 
comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con 
modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n 863, nella misura ivi 
prevista, in favore dei lavoratori dipendenti dalla S.p.a. Alenia - Azienda 
di Finmeccanica, con sede in Roma e unità di Pomigliano D'Arco - Area 
Bonding (Napoli), per i quali è stato stipulato un contratto di solidarietà 
che stabilisce, per 6 mesi, la nduzione massima dell’orario di lavoro da 
40 ore settimanali a 26 ore medie settimanali ne: confronti di un numero 
massimo di lavoratori pari a 101 unità, su un organico complessivo di 
‘15536 unità. 


L'Istituto nazionale della previdenza sociale è altresì autorizzato, 
nell’ambito di quanto sopra disposto in favore de: lavoratori dipendenti 
dalla S.p.a. Alenia - Azienda di Finmeccanica, a corrispondere 1 
particolari benefici previsti dal commi 2 e 4 nei limiti di cui al successivo 
comma 13 dell’art. 5 del decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, 
convertito con modificazioni nella legge 19 luglio 1993, n. 236, tenuto 
conto dei criteri di priontà individuati nel decreto ministeriale’ del 25 
ottobre 1994, registrato dalla Corte dei conti in data 23 novembre 1994, 
registro n. 1, foglio n. 237. 


In via preliminare all’erogazione dei benefici di cui sopra, 
trattandosi di fattispecie rientrante nell’art. 4, comma I, delia legge 19 
luglio 1994, n. 451, l’I.N.P.S., verificherà che i lavoratori interessati 
nella stessa unità produttiva al trattamento di integrazione salariale 
straordinaria ed al trattamento di: integrazione salariale da solidarietà 
siano diversi e precisamente individuati tramite elenchi nominativi come 
disciplinato nell’art. I, lettera c), del decreto ministeriale 23 dicembre 
1994, registrato alla Corte dei conti il 9 febbraio 1995, registro n. 1, 
foglio n. 40. 


Con decreto ministeriale 20 giugno 1995 è autorizzata, per il 
periodo dal 15 novembre 1993 al 14 maggio 1994, la corresponsione del 
trattamento di mtegrazione salariale di cui all’art. 1, primo e secondo 
comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con 
modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, nella misura ivi 
prevista, in favore dei lavoratori dipendenti dalla S.p.a. Alenia - Azienda 
di Finmeccanica, con sede in Roma e unità di Pomigliano D’Arco - Rep. 
Skin e Verniciat. (Napoli), per i quali è stato stipulato un contratto di 
solidarietà che stabilisce, per 6 mesi, la riduzione massima dell’orario di 
lavoro da 40 ore settimanali a 26 ore medie settimanali nei confronti di 
un numero massimo di lavoratori pari a 58 unità, su un organico 
complessivo di 15536 unità. 


L'Istituto nazionale della previdenza sociale è altresì autorizzato, 
nell’ambito di quanto sopra disposto in favore dei lavoratori dipendenti 
dalla S.p.a. Alenia - Azienda di Finmeccanica, a corrispondere 1 
particolari benefici previsti dai commi 2 e 4 nei limiti di cui al successivo 
comma 13 dell’art. 5 del decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, 
convertito con modificazioni nella legge 19 luglio 1993, n. 236, tenuto 
conto dei cnieri di priorità individuati nel decreto ministeriale del 25 
ottobre 1994, registrato dalla Corte dei conti in data 23 novembre 1994, 
registro n. 1, foglio n. 237. 


in wa preliminare all'erogazione dei benefici di cui sopra, 
trattandosi di fattispecie rientrante nell'art. 4, comma I, della legge 19 
luglio 1994, n. 451, l'1.N.P.S., verificherà che i lavoratori interessati 
nella stessa unità produttiva al trattamento di integrazione salariale 
straordinaria ed al trattamento di integrazione salariale da solidarietà 
siano diversi e precisamente individuati tramite elenchi nominativi come 
disciplinato nell'art. 1, lettera c), del decreto ministeriale 23 dicembre 
1994, registrato alla Corte dei conti il 9 febbraio 1995, registro n. I, 
foglio n. 40. 


Con decreto ministeriale 20 giugno 1995 è autorizzata, per il 
periodo dal 15 novembre 1993 al 14 maggio 1994, la corresponsione del 
trattamento di integrazione salariale di cui all’art. 1, primo e secondo 
comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con 
modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, nella misura ivi 
prevista, in favore dei lavoratori dipendenti dalla S.p.a. Alenia - Azienda 
di Finmeccanica, con sede in Roma e umtà di Pomigliano D'Arco - Rep. 
Assemblaggio (Napoli), per 1 quali è stato stipulato un contratto di 
solidarietà che stabilisce, per 6 mesi, la riduzione massima dell’orario di 
lavoro da 40 ore settimanali a 26 ore medie settimanali nei confronti di 
un numero massimo di lavoratori pari a 56 unità, su un organico 
complessivo di 15536 unità. 


L'Istituto nazionale della previdenza sociale è altresi autorizzato, 
nell’ambito di quanto sopra disposto in favore dei lavoratori dipendenti 
dalla Sp.a. Alema - Azienda di Finmeccanica, a corrispondere i 
particolari benefici previsti dai commi 2 e 4 nei limiti di cui al successivo 
comma 13 dell'art. 5 del decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, 
convertito con modificazioni nella legge 19 luglio 1993, n. 236, tenuto 
conto dei criteri di priorità individuati nel decreto ministeriale del 25 
ottobre 1994, registrato dalla Corte dei conti in data 23 novembre 1994, 
registro n. 1, fogho n. 237. 
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In via preliminare all'erogazione dei benefici di cui sopra, 
trattandosi di fattispecie rientrante nell'art. 4, comma I, della legge 19 
lughio 1994, n. 451, l’I N.P S venificherà che 1 lavoratori interessati nella 
stessa unità produttiva al trattamento di integrazione salarrale 
straordinaria ed al trattamento di integrazione salariale da solidarietà 
siano diversi e precisamente individuati tramite elenchi nominativi come 
disciplinato nell'art 1, lettera c), del decreto ministeriale 23 dicembre 
1994, registrato alla Corte dei conti il 9 febbraio 1995, registro n. |, 
fogho n. 40. 


Con decreto ministeriale 20 giugno 1995 è autorizzata, per 1l 
periodo dal 15 novembre 1993 al 14 maggio 1994, la corresponsione del 
trattamento di integrazione salariale di cui all'art. 1, primo e secondo 
comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n 726, convertito, con 
modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, nella misura ivi 
prevista, in favore dei lavoratori dipendenti dalla S.p.a Alenia - Azienda 
di Finmeccanica, con sede in Roma e unità di Pomighano d'Arco - rep 
tecnologico mecc (Napoli), per 1 quali è stato stipulato un contratto di 
solidarietà che stabilisce, per 6 mesi, la riduzione massima dell’orario di 
lavoro da 40 ore settimanali a 26 ore medie settimanali nei confronti di 
un numero massimo di lavoratori pari a 85 unità, su un organico 
complessivo di 15536 unità 


L’Isututo nazionale della previdenza sociale è altresi autorizzato, 
nell’ambito di quanto sopra disposto in favore dei lavoratori dipendenti 
dalla S.p.a. Alenia - Azienda di Finmeccanica, a corrispondere 1 
particolari benefici previsti dar commi 2 e 4 nei limiti di cui al successivo 
comma 13 dell'art. 5 del decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, 
convertito, con modificazioni, nella legge 19 luglio 1993, n. 236, tenuto 
conto dei criteri di priorità individuati nel decreto ministeriale del 25 
ottobre 1994, registrato dalla Corte dei conti in data 23 novembre 1994, 
registro n. 1, foglio n. 237. 


In via preliminare all'erogazione der benefici di cui sopra, 
trattandosi di fattispecie rientrante nell’art. 4, comma I, della legge 19 
luglio 1994, n. 451, VI.N.P.S. verificherà che 1 lavoratori interessati nella 
stessa unità produttiva al trattamento di integrazione salariale 
straordinaria ed al trattamento di integrazione salariale da solidarietà 
siano diversi e precisamente individuati tramite elenchi nominativi come 
disciplinato nell'art. 1, lettera c), del decreto ministeriale 23 dicembre 
1994, registrato alla Corte der conti il 9 febbraio 1995, registro n. 1, 
foglio n. 40. 


Con decreto ministeriale 20 giugno 1995 è autorizzata, per il 
periodo dal 29 novembre 1993 al 28 maggio 1994, la corresponsione del 
trattamento di integrazione salariale di cui all'art 1, primo e secondo 
comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con 
modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n 863, nella misura ivi 
prevista, in favore dei lavoratori dipendenti dalla S.p.a. Alenia - Azienda 
di Finmeccanica, con sede in Roma e unità di Capodichino Nord 
(Napoli), per i quali è stato stipulato un contratto di solidarietà che 
stabilisce, per 6 mesi, la riduzione massima dell'orario di lavoro da 40 
ore settimanali a 30 ore medie settimanali nei confronti di un numero 
massimo di lavoratori pari a 36 unità, su un organico complessivo di 
15536 unità. 


L'Istituto nazionale della previdenza sociale è altresì autorizzato, 
nell’ambito di quanto sopra disposto in favore dei lavoratori dipendenti 
dalla S.p.a. Alenia - Azienda di Finmeccanica, a corrispondere 1 
particolari benefici previsti dal commi 2 e 4 nei limiti di cui al successivo 
comma 13 dell'art. 5 del decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, 
convertito, con modificazioni, nella legge 19 luglio 1993, n. 236, tenuto 
conto dei criteri di priorità individuati nel decreto ministeriale del 25 
ottobre 1994, registrato dalla Corte dei conti in data 23 novembre 1994, 
registro n. 1, fogho n. 237. 


In via preliminare all’erogazione dei benefici di cui sopra, 
trattandosi di fatuspecie rientrante nell'art. 4, comma 1, della legge 19 
luglio 1994, n. 451, 'T.N.P.S. verificherà che i lavoraton interessati nella 
stessa unità produttiva al trattamento di integrazione salariale 
straordinana ed al trattamento di integrazione salariale da solidarietà 
siano diversi e precisamente individuati tramite elenchi nommativi come 
disciplinato nell’art. 1, lettera c), del decreto ministeriale 23 dicembre 
1994, registrato alla Corte dei conti il 9 febbraio 1995, registro n. 1, 
foglio n. 40. 


Con decreto ministeriale 20 giugno 1995 è autorizzata, per 1l 
periodo dal 10 gennaro 1994 al 9 lugho 1994, la corresponsione del 
trattamento di integrazione salariale di cui all'art. 1, primo e secondo 
comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con 
modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n 863, nella misura ivi 
prevista, 1n favore dei lavoratori dipendenti dalla S pa Alenia - Azienda 
di Finmeccanica, con sede in Roma e unità di Capodichino Est (Napoli), 
per 1 quali è stato stipulato un contratto di solidarietà che stabilisce, per 
6 mesi, la riduzione massima dell’orario di lavoro da 40 ore settimanali a 
28 ore medie settimanali nei confronti di un numero massimo di 
lavoratori pari a 34 unità, su un organico complessivo di 15536 unità 


L'Istituto nazionale della previdenza socrale è altresi autorizzato, 
nell’ambito di quanto sopra disposto in favore dei lavoratori dipendenti 
dalla Spa Alenia - Azienda di Finmeccanica, a corrispondere 1 
particolari benefici previsti dai commi 2 e 4 nei limiti di cui al successivo 
comma 13 dell’art 5 del decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, 
convertito, con modificazioni, nella legge 19 luglio 1993, n 236, tenuto 
conto dei criteri di priorità individuati nel decreto ministeriale del 25 
ottobre 1994, registrato dalla Corte dei conti in data 23 novembre 1994, 
registro n_ 1, foglio n. 237. 


In via preliminare all’erogazione dei benefici di cui sopra, 
trattandosi di fattispecie mentrante nell’art. 4, comma 1, della legge 19 
luglio 1994, n. 451, 'I.N.P.S. verificherà che 1 lavoratori interessati nella 
stessa unità produttiva al trattamento di integrazione salariale 
straordinaria ed al trattamento di integrazione salariale da solidarietà 
siano diversi e precisamente individuati tramite elenchi nominativi come 
disciplinato nell’art 1, lettera c), del decreto ministeriale 23 dicembre 
1994, registrato alla Corte dei conti il 9 febbraio 1995, registro n. 1, 
foglio n. 40. 


Con decreto ministeriale 20 giugno 1995 è autorizzata, per il 
periodo dal 17 gennaio 1994 al 16 luglio 1994, la corresponsione del 
trattamento di integrazione salariale di cui all’art. 1, primo e secondo 
comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con 
modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n 863, nella misura ivi 
prevista, in favore dei lavoratori dipendenti dalla S p.a. Elmer - Gruppo 
Alema, con sede in Pomezia e umità di Pomezia (Roma), per i quali è 
stato stipulato un contratto di solidarietà che stabilisce, per 6 mesi, la 
riduzione massima dell’orario di lavoro da 40 ore settimanali a 27,36 ore 
medie settimanali nei confronti di un numero massimo di lavoratori pari 
a 42 unità, su un organico complessivo di 949 unità. 


L'Istituto nazionale della previdenza sociale è altresi autorizzato, 
nell’ambito di quanto sopra disposto in favore dei lavoratori dipendenti 
dalla S.p.a. Elmer - Gruppo Alenia, a corrispondere i particolari benefici 
previsti dai commi 2 e 4 nei limiti di cui al successivo comma Î3 
dell’art 5 del decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito, con 
modificazioni, nella legge 19 luglio 1993, n. 236, tenuto conto dei criteri 
di priorità ìndividuati nel decreto ministeriale del 25 ottobre 1994, 
registrato dalla Corte dei conti in data 23 novembre 1994, registro n. 1, 
foglio n. 237. 


In via preliminare all'erogazione dei benefici di cui sopra, 
trattandosi di fattispecie mentrante nell’art. 4, comma |, della legge 19 
luglio 1994, n. 451, ’I.N.P.S. verificherà che 1 lavoratori interessati nella 
stessa unità produttiva al trattamento di integrazione salariale 
straordinaria ed al trattamento di integrazione salariale da solidarietà 
siano diversi e precisamente individuati tramite elenchi nominativi come 
disciplinato nell’art 1, lettera c}, del decreto ministeriale 23 dicembre 
1994, registrato alla Corte dei conti il 9 febbraio 1995, registro n. 1, 
foglio n. 40. 


Con decreto ministeriale 20 giugno 1995 è autorizzata, per il 
periodo dal 31 gennaio 1994 al 30 gennaio 1995, la corresponsione del 
trattamento di integrazione salariale di cui all’art 1, primo e secondo 
comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con 
modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, nella misura ivi 
prevista, in favore dei lavoratori dipendenti dalla S.p.a. Siemens 
telecomunicazioni, con sede in Cassina De’ Pecchi (Milano) e unità 
nazionali, per 1 quali è stato stipulato un contratto di solidarietà che 
stabilisce, per 24 mesi, la riduzione massima dell’orario di lavoro da 40 
ore settimanali a 20 ore medie settimanali nei confronti di un numero 
massimo di lavoratori pari a 1259 unità, su un organico complessivo di 
4310 unità. 


RE oe 


30-8-1995 


GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 


Serie generale - n. 202 


Il presente decreto ministeriale annulla e sostituisce il decreto 
ministeriale n. 16612 del 1° febbraio 1995. 


L’Istituto nazionale della previdenza sociale è altresì autorizzato, 
nell’ambito di quanto sopra disposto in favore dei lavoratori dipendenti 
dalla S.p.a. Siemens telecomunicazioni, a corrispondere i particolari 
benefici previsti dai commi 2 e 4 nei limiti di cu al successivo comma 13 
dell’art. 5 del decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito, con 
modificazioni, nella legge 19 luglio 1993, n. 236, tenuto conto dei cnteri 
di priorità individuati nel decreto ministeriale del 25 ottobre 1994, 
registrato dalla Corte dei conti in data 23 novembre 1994, registro n. 1, 
fogho n. 237. 


Con decreto ministeriale 20 giugno 1995 è autorizzata, per 1l 
periodo dal 4 lugho 1994 al 3 luglio 1995, la corresponsione del 
trattamento di integrazione salariale di cui all’art. 1, primo e secondo 
comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con 
modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, nella misura ivi 
prevista, in favore dei lavoratori dipendenti dalla S.p.a. Pneumatici 
Pirelli, con sede in Milano e unità di Tivoli (Roma), per i quali è stato 
stipulato un contratto di solidarietà che stabilisce, per 24 mesi, la 
riduzione massima dell’orario di lavoro da 40 ore settimanali a 24 ore 
medie settimanali nei confronti di un numero massimo di lavoratori pari 
a 465 unità, su un organico complessivo di 544 unità. 


L’Istituto nazionale della previdenza sociale è altresì autorizzato, 
nell’ambito di quanto sopra disposto in favore dei lavoratori dipendenti 
dalla S.p.a Pneumatici Pirelli, a corrispondere 1 particolari benefici 
previsti dai commi 2 e 4 nei limiti di cui al successivo comma 13 
dell'art. 5 del decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito, con 
modificazioni, nella legge 19 luglio 1993, n. 236, tenuto conto dei criteri 
di priorità individuati nel decreto ministeriale del 25 ottobre 1994, 
registrato dalla Corte dei conti in data 23 novembre 1994, registro n. 1, 
fogho n 237. 


Con decreto ministeriale 20 giugno 1995 è autorizzata, per il 
periodo dall’8 giugno 1994 al 7 giugno 1995, la corresponsione del 
trattamento di integrazione salariale di cui all’art. 1, primo e secondo 
comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con 
modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, nella misura ivi 
prevista, im favore dei lavoraton dipendenti dalla Sr 1. Mary Show ex 
Sereno variabile, con sede in Scheggia Pascelupo e unità di Scheggia 
Pascelupo (Perugia), per i quali è stato stipulato un contratto di 
solidarietà che stabilisce, per 12 mesi, la riduzione massima dell’orario di 
lavoro da 40 ore settimanali a 17,46 ore medie settimanali nei confronti 
di un numero massimo di lavoratori pari a 43 unità, su un organico 
complessivo di 48 unità. 


L’Istituto nazionale della previdenza sociale è altresì autorizzato, 
nell’ambito di quanto sopra disposto in favore dei lavoratori dipendenti 
dalla S r.I. Mary Show ex Sereno Vanabile, a corrispondere 1 particolari 
benefic1 previsti dai commi 2 e 4 nei limiti di cui al successivo comma 13 
dell’art. 5 del decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito, con 
modificazioni, nella legge 19 lugho 1993, n. 236, tenuto conto dei criteri 
di pnorità individuati nel decreto ministeriale del 25 ottobre 1994, 
registrato dalla Corte dei conti in data 23 novembre 1994, registro n. 1, 
foglio n. 237. 


Con decreto ministeriale 20 giugno 1995: 


è autorizzata, per 11 periodo dal 13 settembre 1993 al 12 settembre 
1994, la corresponsione del trattamento di integrazione salariale di cu 
all’art. 1, primo e secondo comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, 
n. 726, convertito, con modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, 
n. 863, nella misura ivi prevista, im favore dei lavoratori, occupati a 
tempo pieno, dipendenti dalla La Rinascente S.p.a. - Magazzino Upim, 
con sede in Milano e unità di Lodi (Milano), per 1 quali è stato stipulato 
un contratto di solidarietà che stabilisce per il periodo sopraindicato, la 
riduzione dell’orario di lavoro fino ad un massimo di 441 ore, 
corrispondenti a 67 giorm lavorativi di 6,66 ore, articolate su settimane 
intere e su singole giornate lavorative, nei confronti di un massimo di 13 
lavoratori, su un organico di 25 unità, 


è autorizzata, per il pernodo dal 13 settembre 1993 al 12 settembre 
1994, la corresponsione del trattamento di integrazione salariale di cui 
all’art. 1, primo e secondo comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, 
n. 726, convertito, con modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, 


n. 863, nella misura ivi prevista, in favore dei lavoratori, occupati a 
tempo parziale, dipendenti dalla La Rinascente S.p.a. - Magazzino 
Upim, con sede in Milano e unità di Lodi (Milano), per 1 quali è stato 
stipulato un contratto di solidarietà che stabilisce, per il pernodo 
sopraindicato, la riduzione dell’orario di lavoro fino ad un massimo di 
368 ore, articolate su settimane intere di sospensione e su singole 
giornate lavorative, riproporzionata in base all’effettiva articolazione 
dell’orario di lavoro individuale, nei confronti di un massimo di 11 
lavoratori, su un organico di 25 unità; 


è autorizzata, per il periodo dal 13 settembre 1993 al 12 settembre 
1994, la corresponsione del trattamento di integrazione salariale di cui 
all'art. 1, primo e secondo comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, 
n. 726, convertito, con modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, 
n. 863, nella misura ivi prevista, in favore dei lavoratori, occupati a 
tempo pieno, dipendenti dalla La Rinascente S.p.a. - Magazzino Upim, 
con sede in Milano e unità di Pavia, per i quali è stato stipulato un 
contratto di solidarietà che stabilisce, per il periodo sopraindicato, la 
nduzione dell’orario di lavoro fino ad un massimo di 346 ore, 
corrispondenti a 52 giorni lavorativi di 6,66 ore, articolate su settimane 
intere di sospensione e su singole giornate lavorative, nei confronti di un 
massimo di 31 lavoratori, su un organico di 51 unità; 


è autorizzata, per il periodo dal 13 settembre 1993 al 12 settembre 
1994, la corresponsione del trattamento di integrazione salariale di cui 
all’art. 1, primo e secondo comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, 
n. 726, convertito, con modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, 
n. 863, nella misura ivi prevista, in favore dei lavoratori, occupati a 
tempo parziale, dipendenti dalla La Rinascente S.p.a. - Magazzino 
Upim, con sede in Milano e unità di Pavia, per i quali è stato stipulato un 
contratto di solidanetà che stabilisce, per il periodo sopraindicato, la 
riduzione dell’orario di lavoro fino ad un massimo di 234 ore, articolate 
su settimane intere di sospensione e su singole giornate lavorative € 
riproporzionata in base all’effettiva articolazione dell’orario di lavoro 
individuale, nei confronti di un massimo di 19 lavoratori, su un organico 
di S! umtà; 


è autorizzata, per il periodo dal 13 settembre 1993 al 12 settembre 
1994, la corresponsione del trattamento di integrazione salariale di cui 
all’art. i, primo e secondo comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, 
n 726, convertito, con modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, 
n. 863, nella misura ivi prevista, in favore dei lavoratoni, occupati a 
tempo pieno, dipendenti dalla La Rinascente S.p.a. - Magazzino Upim, 
con sede in Milano e umità di Monza (Milano), per i quali è stato 
stipulato un contratto di solidarietà che stabilisce, per il periodo 
sopraindicato, la riduzione dell’orario di lavoro fino ad un massimo di 
304 ore, corrispondenti a 93 giorni lavorativi di 6,66 ore, articolate su 
settimane intere di sospensione e su singole giornate lavorative, nei 
confronti di un numero massimo di 42 lavoratori, su un organico di 62 
unità; 


è autorizzata, per il periodo dal 13 settembre 1993 al 12 settembre 
1994, la corresponsione del trattamento di integrazione salariale di cui 
all’art. 1, primo e secondo comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, 
n. 726, convertito, con modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, 
n. 863, nella misura ivi prevista, in favore dei lavoraton, occupati a 
tempo parziale, dipendenti dalla La Rinascente S.p.a. - Magazzino 
Upim, con sede in Milano e unità di Monza (Milano), per i quali è stato 
stipulato un contratto di solidarietà che stabilisce, per il periodo 
sopraindicato, la riduzione dell'orario di lavoro fino ad un massimo di 
183 ore, articolate su settimane intere di sospensione e su singole 
giornate lavorative, riproporzionata in base all’effettiva articolazione 
dell’orario di lavoro individuale, nei confronti di un massimo di 19 
lavoratori, su un orgamico di 62 unità; 


è autorizzata, per il periodo dal 13 settembre 1993 al 12 settembre 
1994, la corresponsione del trattamento di integrazione salariale di cui 
all’art. 1, primo e secondo comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, 
n. 726, convertito, con modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, 
n. 863, nella misura ivi prevista, in favore dei lavoratori, occupati a 
tempo pieno, dipendenti dalla La Rinascente S.p.a. - Magazzino Upim, 
con sede in Milano e unità di S. Vittore Olona (Milano), per i quali è 
stato stipulato un contratto di solidarietà che stabilisce, per il periodo 
sopraindicato, la riduzione dell’orario di lavoro fino ad un massimo di 
348 ore, corrispondenti a 53 giorni lavorativi di 6,66 ore, articolate su 
settimane intere di sospensione e su singole giornate lavorative, nei 
confronti di un massimo di 27 lavoratori, su un organico di 32 unità; 


E TSI 


30-8-1995 


GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 


Serie generale - n. 202 


è autorizzata, per 11 periodo dal 13 settembre 1993 al 12 settembre 
1994, la corresponsione del trattamento di integrazione salariale di cui 
all'art. 1, primo e secondo comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, 
n. 726, convertito, con modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, 
n. 863, nella misura ivi prevista, in favore dei lavoratori, occupati a 
tempo parziale, dipendenti dalla La Rinascente S.p.a. - Magazzino 
Upim, con sede in Milano e unità di S. Vittore Olona (Milano), per i 
quali è stato stipulato un contratto di solidarietà che stabilisce, per il 
periodo sopraindicato, la riduzione dell’orario di lavoro fino ad un 
massimo di 209 ore, articolate su settimane intere di sospensione e su 
singole giornate lavorative, riproporzionata in base all'effettiva 
articolazione dell’orario di lavoro individuale, nei confronti di un 
massimo di 5 lavoratori, su un organico di 32 unità; 


è autorizzata, per il periodo dal 13 settembre 1993 al 12 settembre 
1994, la corresponsione del trattamento di integrazione salariale di cui 
all'art. I, primo e secondo comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, 
n. 726, convertito, con modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, 
n. 863, nella misura ivi prevista, in favore dei lavoratori, occupati a 
tempo pieno, dipendenti dalla La Rinascente S p.a. - Magazzino Upim, 
con sede in Milano e unità di Seregno (Milano), per i quali è stato 
stipulato un contratto di solidarietà che stabilisce, per il periodo 
sopraindicato, la riduzione dell’orario di lavoro fino ad un massimo di 
512 ore di lavoro, corrispondenti a 77 giorni lavorativi di 6,66 ore, 
articolate su settimane intere di sospensione e su singole giornate 
lavorative, nei confronti di un massimo di 22 lavoratori, su un organico 
di 29 unità; 


è autorizzata, per il periodo dal 13 settembre 1993 al 12 settembre 
1994, la corresponsione del trattamento di integrazione salariale di cui 
all’art. I, primo e secondo comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, 
n. 726, convertito, con modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, 
n. 863, nella misura ivi prevista, in favore dei lavoratori, occupati a 
tempo parziale, dipendenti dalla La Rinascente S.p.a. - Magazzino 
Upim, con sede in Milano e unità di Seregno (Milano), per i quali è stato 
stipulato un contratto di solidarietà che stabilisce, per il periodo 
sopraindicato, la riduzione dell’orario di lavoro fino ad un massimo di 
307 ore, articolate su settimane intere di sospensione e su singole 
giornate lavorative, riproporzionata in base all’effettiva articolazione 
dell’orario di lavoro individuale, nei confronti di un massimo di 6 
lavoratori, su un organico di 29 unità; 


è autorizzata, per :l periodo dal 13 settembre 1993 al 12 settembre 
1994, la corresponsione del trattamento di integrazione salariale di cui 
all’art. 1, primo e secondo comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, 
n. 726, convertito, con modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, 
n. 863, nella misura ivi prevista, in favore dei lavoratori, occupati a 
tempo pieno, dipendenti dalla La Rinascente S.p.a. - Magazzino Upim, 
con sede in Milano e unità di Mantova, per 1 quali è stato stipulato un 
contratto di solidanetà che stabilisce, per il periodo sopraindicato, la 
riduzione dell'orario di lavoro fino ad un massimo di 294 ore, 
corrispondenti a 45 giorni lavorativi di 6,66 ore, articolate su settimane 
intere di sospensione e su singole giornate lavorative, nei confronti di un 
massimo di 15 lavoratori, su un organico di 28 unità; 


è autorizzata, per il periodo dal 13 settembre 1993 al 12 settembre 
1994, la corresponsione del trattamento di integrazione salariale di cui 
all’art. 1, primo e secondo comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, 
n. 726, convertito, con modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, 
n. 863, nella misura ivi prevista, in favore dei lavoratori, occupati a 
tempo parziale, dipendenti dalla La Rinascente S.p.a. - Magazzino 
Upim, con sede in Milano e umità di Mantova, per i quali è stato 
stipulato un contratto di solidarietà che stabilisce, per il periodo 
sopraindicato, la riduzione dell’orario di lavoro fino ad un massimo di 
176 ore, articolate su settimane intere di sospensione e su singole 
giornate lavorative, riproporzionata in base all’effettiva articolazione 
dell’oramo di lavoro individuale, nei confronti di un massimo di 12 
lavoratori, su un organico di 28 unità; 


è autorizzata, per il periodo dal 20 settembre 1993 al 19 settembre 
1994, la corresponsione del trattamento di integrazione salariale di cui 
all'art. 1, primo e secondo comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, 
n. 726, convertito, con modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, 
n. 863, nella misura ivi prevista, in favore dei lavoratori, occupati a 
tempo pieno, dipendenti dalla La Rinascente S.p.a. - Magazzino Upim, 
con sede in Milano e unità di Varese, per 1 quali è stato stipulato un 


contratto di solidarietà che stabilisce, per il periodo sopraindicato, la 
riduzione dell’orario di lavoro fino ad un massimo di 194 ore, 
corrispondenti a 30 giorni lavorativi di 6,66 ore, articolate su settimane 
intere di sospensione e su singole giornate lavorative, nei confronti di un 
massimo di 30 lavoratori, su un organico di 45 unità; 


è autorizzata, per il perrtodo dal 20 settembre 1993 al 19 settembre 
1994, la corresponsione del trattamento di integrazione salariale di cut 
all’art. 1, primo e secondo comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, 
n. 726, convertito, con modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, 
n. 863, nella misura ivi prevista, in favore dei lavoratori, occupati a 
tempo parziale, dipendenti dalla La Rinascente S p.a. - Magazzino 
Upim, con sede in Milano e unità di Varese, per 1 quali è stato stipulato 
un contratto di solidarietà che stabilisce, per il periodo sopraindicato, la 
riduzione dell’orario di lavoro fino ad un massimo di 117 ore, articolate 
su settimane intere di sospensione e su singole giornate lavorative, 
riproporzionata in base all'effettiva articolazione dell'orario di lavoro 
individuale, nei confronti di un massimo di 14 lavoratori, su un organico 
di 45 unità. 


L'Istituto nazionale della previdenza sociale è altresi autorizzato, 
nell’ambito di quanto sopra disposto, a corrispondere in favore der 
lavoratori interessati, dipendenti dalla La Rinascente S.p.a. - Magazzini 
Upim, indicati sopra, i particolari benefici previsti dai commi 2 e 4 nei 
limiti di cui al successivo comma 13 dell'art. 5 del decreto-legge 20 
maggio 1993, n. 148, convertito, con modificazioni, nella legge 19 luglio 
1993, n. 236, tenuto conto dei criteri di priorità individuati nel decreto 
ministeriale del 25 ottobre 1994, registrato dalla Corte dei conti in data 
23 novembre 1994, registro n. 1, foglio n. 237 


Con decreto ministeriale 20 giugno 1995 è autorizzata, per il 
periodo dal I° luglio 1994 al 31 ottobre 1994, la corresponsione del 
trattamento di integrazione salariale di cui all'art. 1, primo e secondo 
comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con 
modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, nella misura ivi 
prevista, in favore dei lavoratori dipendenti dalla S.p.a. Belfe, con sede 
in Vicenza e unità di Marostica (Vicenza), per 1 quali è stato stipulato un 
contratto di solidarietà che stabilisce, per 24 mesi, la riduzione massima 
dell'orario di lavoro da 40 ore settimanali a 26,60 ore medie settimanali 
nei confronti di un numero massimo di lavoratori pari a 19 unità, su un 
organico complessivo di 350 unità. 


L'Istituto nazionale della previdenza sociale è altresi autorizzato, 
nell’ambito di quanto sopra disposto in favore dei lavoratori dipendenti 
dalla S.p.a. Belfe, a corrispondere i particolari benefici previsti dal 
commi 2 e 4 nei limiti di cui al successivo comma 13 dell’art. 5 del 
decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito, con modificazioni, 
nella legge 19 luglio 1993, n. 236, tenuto conto dei criteri di priorità 
individuati nel decreto ministeriale del 25 ottobre 1994, registrato dalla 
Corte de: conti in data 23 novembre 1994, registro n. 1, foglio n. 237. 


Con decreto ministeriale 20 giugno 1995 è autorizzata, lmitatamen- 
te al periodo dal 27 dicembre 1993 al 7 luglio 1994, la corresponsione del 
trattamento di integrazione salariale di cui all'art. 1, primo e secondo 
comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con 
modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, nella misura ivi 
prevista, in favore dei lavoratori dipendenti dalla S.c. a r.l. Consorzio 
agrario interprovinciale di Salerno, Napoli e Avellino, con sede in 
Salerno, località Lamia e unità di Salerno, Napoli e Avellino, per i quali 
è stato stipulato un contratto di solidarietà che stabilisce la riduzione 
massima dell’orario di lavoro da 39 ore settimanali a 27 ore medie 
settimanali nei confronti di un numero massimo di lavoratori pari a 125 
unità, su un organico complessivo di 125 umtà. 


L’Istituto nazionale della previdenza sociale è altresì autorizzato, 
nell’ambito di quanto sopra disposto in favore dei lavoratori dipendenti 
dalla S c. a r.l. Consorzio agrario interprovinciale di Salerno, Napoli e 
Avellino, a corrispondere 1 particolari benefici previsti dai commi 2 e 4 
nei limiti di cui al successivo comma 13 dell'art 5 del decreto-legge 20 
maggio 1993, n. 148, convertito, con modificazioni, nella legge 19 luglio 
1993, n. 236, tenuto conto dei criteri di priorità individuati nel decreto 
ministeriale del 25 ottobre 1994, registrato dalla Corte dei conti in data 
23 novembre 1994, registro n. 1, foglio n 237. 
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Con decreto ministeriale 20 giugno 1995 è auforizzata, per il 
periodo dal 22 gennaio 1994 al 16 gennaio 1995, la corresponsione del 
trattamento di integrazione salariale di cui all’art. 1, primo e secondo 
comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con 
modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, nella misura ivi 
prevista, in favore dei lavoratori dipendenti dalla S.p.a. Navalcarena 
Italia, con sede in Castellammare di Stabia (Napoli) e unità presso 
Fincantieri di Castellammare di Stabia (Napoli), per i quali è stato 
stipulato un contratto di solidarietà che stabilisce, per 12 mesi, la 
riduzione massima dell’orario di lavoro da 40 ore settimanali a 20 ore 
medie settimanali nei confronti di un numero massimo di lavoratori pari 
a 57 unità, su un organico complessivo di 57 unità. 


L'Istituto nazionale della previdenza sociale è altresi autorizzato, 
nell’ambito di quanto sopra disposto in favore dei lavoratori dipendenti 
dalla S.p.a. Navalcarena Italia, a corrispondere i particolari benefici 
previsti dar commi 2 e 4 nei limiti di cui al successivo comma 13 
dell'art 5 del decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito, con 
modificazioni, nella legge 19 luglio 1993, n. 236, tenuto conto dei criteri 
di priorità individuati nel decreto ministeriale del 25 ottobre 1994, 
registrato dalla Corte dei conti in data 23 novembre 1994, registro n. 1, 
fogho n. 237. 


Con decreto ministeriale 20 giugno 1995 è autorizzata, per il 
periodo dal 1° luglio 1994 al 29 agosto 1994, la corresponsione del 
trattamento di integrazione salariale di cui all’art. 1, primo e secondo 
comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con 
modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, nella misura ivi 
prevista, in favore dei lavoratori dipendenti dalla S.p.a. Cascami seta - 
Filature seriche munite, con sede in Vallemosso (Vercelli) e unità di 
Pomaretto (Torino), per i quali è stato stipulato un contratto di 
solidarietà che stabilisce, per 24 mesi, la riduzione massima dell’orario di 
lavoro da 40 ore settimanali a 20 ore medie settimanali nei confronti di 
un numero massimo di lavoratori pari a 22 unità, su un organico 
complessivo di 41 unità 


L’Istituto nazionale della previdenza sociale è altresì autorizzato, 
nell’ambito di quanto sopra disposto in favore dei lavoratori dipendenti 
dalla S p.a. Cascami seta - Filature seriche riumte, a corrispondere i 
particolari benefici previsti dal commi 2 e 4 nei limiti di cui al successivo 
comma 13 dell’art. 5 del decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, 
convertito, con modificazioni, nella legge 19 lugho 1993, n. 236, tenuto 
conto dei criteri di priorità individuati nel decreto ministeriale del 25 
ottobre 1994, registrato dalla Corte dei conti im data 23 novembre 1994, 
registro n. 1, foglio n. 237. 


Con decreto ministeriale 20 giugno 1995 è autorizzata, per il 
periodo dal 1° febbraio 1994 al 31 gennaio 1995, la corresponsione del 
trattamento di integrazione salariale di cur all’art. 1, primo e secondo 
comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con 
modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, nella misura ivi 
prevista, in favore dei lavoratori dipendenti dalla S.r.l. Mollificio 
Lombardo, con sede in Milano e unità di Carvico (Bergamo), per i quali 
è stato stipulato un contratto di solidarietà che stabilisce, per 24 mesi, la 
riduzione massima dell’orario di lavoro da 40 ore settimanali a 20 ore 
medie settimanali nei confronti di un numero massimo di lavoratori pari 
a 14 unità, su un organico complessivo di 69 unità. 


L’Istituto nazionale della previdenza sociale è altresì autorizzato, 
nell’ambito di quanto sopra disposto in favore dei lavoratori dipendenti 
dalla S.r.l. Mollificio Lombardo, a corrispondere 1 particolari benefici 
previsti dai commi 2 e 4 nei limiti di cui al successivo comma 13 
dell’art. 5 del decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito, con 
modificazioni, nella legge 19 luglio 1993, n. 236, tenuto conto dei criteri 
di priorità individuati nel decreto ministeriale del 25 ottobre 1994, 
registrato dalla Corte dei conti in data 23 novembre 1994, registro n. 1, 
foglio n 237. 


Con decreto ministenale 20 giugno 1995: 


è autorizzata, per 11 periodo dal 13 settembre 1993 al 12 settembre 
1994, la corresponsione del trattamento di integrazione salariale di cui 
all’art. I, primo e secondo comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, 
n. 726, convertito, con modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, 
n. 863, nella misura ivi prevista, in favore del lavoratori, occupati a 
tempo pieno, dipendenti dalla La Rinascente S.p.a. - Filiale Upim, 


con sede in Milano e unità di Quarto Oggiaro (Milano), per i quali è 
stato stipulato un contratto di solidarietà che stabilisce per il periodo 
sopraindicato, la riduzione dell’orario di lavoro fino ad un massimo di 
121 ore, corrispondenti a 19 giorni lavorativi di 6,66 ore, articolate su 
settimane intere e su singole giornate lavorative, nei confronti di un 
massimo di 23 lavoratori, su un organico di 29 unità; 


è autorizzata, per il periodo dal 13 settembre 1993 al 12 settembre 
1994, la corresponsione del trattamento di integrazione salariale di cui 
all’art. 1, primo e secondo comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, 
n. 726, convertito, con modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, 
n. 863, nella misura ivi prevista, in favore dei lavoratori, occupati a 
tempo parziale, dipendenti dalla La Rinascente S.p.a. - Magazzino 
Upim, con sede in Milano e umtà di Quarto Oggiaro (Milano), per i 
quali è stato stipulato un contratto di solidanetà che stabilisce, per il 
periodo sopraindicato, la riduzione dell’orario di lavoro fino ad un 
massimo di 73 ore, articolate su settimane intere di sospensione e sù 
singole giornate lavorative, riproporzionata in base all’effettiva 
articolazione dell’orario di lavoro individuale, nei confronti di un 
massimo di 5 lavoratori, su un organico di 29 unità; 


è autorizzata, per il periodo dal 13 settembre 1993 al 12 settembre 
1994, la corresponsione del trattamento di integrazione salariale di cui 
all'art. 1, primo e secondo comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, 
n. 726, convertito, con modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, 
n. 863, nella misura ivi prevista, in favore dei lavoratori, occupati a 
tempo pieno, dipendenti dalla La Rinascente S.p.a. - Magazzino Upim, 
con sede in Milano e unità di Treviglio (Bergamo), per i quali è stato 
stipulato un contratto di solidarietà che stabilisce, per il periodo 
sopraindicato, la riduzione dell’orario di lavoro fino ad un massimo di 
252 ore, corrispondenti a 38 giorni lavorativi di 6,66 ore, articolate su 
settimane intere di sospensione e su singole giornate lavorative, nei 
confronti di un massimo di 12 lavoratori, su un organico di 23 unità; 


è autorizzata, per 11 periodo dal 13 settembre 1993 al 12 settembre 
1994, la corresponsione del trattamento di integrazione salariale di cui 
all’art. 1, primo e secondo comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, 
n. 726, convertito, con modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, 
n. 863, nella misura ivi prevista, in favore dei lavoratori, occupati a 
tempo parziale, dipendenti dalla La Rinascente S.p.a. - Magazzino 
Upim, con sede in Milano e unità di Treviglio (Bergamo), per 1 quali è 
stato stipulato un contratto di solidarietà che stabilisce, per il periodo 
sopraindicato, la riduzione dell’orario di lavoro fino ad un massimo di 
1S1 ore, articolate su settimane intere di sospensione e su singole 
giornate lavorative, riproporzionata in base all’effettiva articolazione 
dell'orario di lavoro individuale, nei confronti di un massimo di 9 
lavoratori, su un organico di 23 unità; 


è autorizzata, per 11 periodo dal 13 settembre 1993 al 12 settembre 
1994, la corresponsione del trattamento di integrazione salariale di cui 
all’art. 1, primo e secondo comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, 
n. 726, convertito, con modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, 
n. 863, nella misura ivi prevista, in favore dei lavoratori, occupati a 
tempo pieno, dipendenti dalla La Rinascente S.p.a. - Magazzino Upim, 
con sede in Milano e unità di Brescia, per i quali è stato stipulato un 
contratto di solidarietà che stabilisce, per il periodo sopraindicato, la 
riduzione dell'orario di lavoro fino ad un massimo di 404 ore, 
corrispondenti: a 61 giorni lavorativi di 6,66 ore, articolate su settimane 
intere di sospensione e su singole giornate lavorative, nei confronti di un 
massimo di 14 lavoratori, su un organico di 26 unità; 


è autorizzata, per il periodo dal 13 settembre 1993 al 12 settembre 
1994, la corresponsione del trattamento di integrazione salariale di cui 
all’art. 1, primo e secondo comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, 
n. 726, convertito, con modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, 
n. 863, nella misura ivi prevista, in favore dei lavoratori, occupati a 
tempo parziale, dipendenti dalla La Rinascente S.p.a. - Magazzino 
Upim, con sede in Milano e umtà di Brescia, per 1 quali è stato stipulato 
un contratto di solidarietà che stabilisce, per il periodo sopraindicato, la 
riduzione dell’orario di lavoro fino ad un massimo di 242 ore, articolate 
su settimane intere di sospensione e su singole giornate lavorative, 
riproporzionata in base all’effettiva articolazione dell’orario di lavoro 
individuale, nei confronti di un massimo di 11 lavoratori, su un organico 
di 26 unità. 
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L'Istituto nazionale della previdenza sociale è altresì autorizzato, 
nell’ambito di quanto sopra disposto, a corrispondere in favore dei 
lavoratori interessati, dipendenti dalla La Rinascente S.p a. - Magazzini 
Upim, indicati sopra, 1 particolari benefici previsti da commi 2 e 4 nei 
limiti di cui al successivo comma 13 dell'art. 5 del decreto-legge 
20 maggio 1993, n. 148, convertito con modificazioni nella legge 19 
luglio 1993, n. 236, tenuto conto dei criteri di priorità individuati nel 
decreto ministeriale del 25 ottobre 1994, registrato dalla Corte dei conti 
in data 23 novembre 1994, registro n 1, foglio n. 237. 


Con decreto ministeriale 20 giugno 1995 è autorizzata, per il 
periodo dal 14 febbraio 1994 al 13 febbraio 1995, la corresponsione del 
trattamento di integrazione salariale di cui all’art. 1, primo e secondo 
comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con 
modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, nella misura ivi 
prevista, in favore dei lavoratori dipendenti dalla S.r 1. Idrominerale 
Bognanco, con sede in Frosinone e unità di Terme di Bognanco 
(Novara), per i quali è stato stipulato un contratto di solidarietà che 
stabilisce, per 12 mesi, la riduzione massima dell’orario di lavoro da 40 
ore settimanali a 24 ore medie settimanali nei confronti di un numero 
massimo di lavoratori pari a 19 unità, su un organico complessivo di 54 
unità. 

L'Istituto nazionale della previdenza sociale è altresì autorizzato, 
nell’ambito di quanto sopra disposto in favore dei lavoratori dipendenti 
dalla S.r.l. Idrominerale Bognanco, a corrispondere i particolari benefici 
previsti dai commi 2 e 4 nei limiti di cur al successivo comma iÎ3 
dell’art. 5 del decreto-legge 20 maggio 1993, n 148, convertito con 
modificazioni nella legge 19 luglio 1993, n. 236, tenuto conto dei cniteri 
di priorità individuati nel decreto ministeriale del 25 ottobre 1994, 
registrato dalla Corte dei conti in data 23 novembre 1994, registro n. 1, 
foglio n. 237. 


Con decreto ministeriale 20 giugno 1995 è autonzzata, per il 
periodo dal i° luglio 1994 al 17 ottobre 1994, la corresponsione del 
trattamento di integrazione salariale di cui all'art. 1, primo e secondo 
comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con 
modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, nella misura ivi 
prevista, in favore dei lavoratori dipendenti dalla Srl Zuani, con sede 
in Rovereto (Trento) e unità di Rovereto (Trento), per i quali è stato 
stipulato un contratto di solidarietà che stabilisce, per 24 mesi, la 
riduzione massima dell’orario di lavoro da 40 ore settimanali a 27,30 ore 
medie settimanali nei confronti di un numero massimo di lavoratori pari 
a 31 unità, su un organico complessivo di 37 unità. 


L’Istituto nazionale della previdenza sociale è altresì autorizzato, 
nell’ambito di quanto sopra disposto in favore dei lavoratori dipendenti 
dalla S.r.l Zuani, a corrispondere i particolari benefici previsti dai 
commi 2 e 4 ner limiti di cui al successivo comma 13 dell'art. 5 dei 
decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito con modificazioni 
nella legge 19 luglio 1993, n. 236, tenuto conto dei cniteri di priorità 
individuati nel decreto ministeriale del 25 ottobre 1994, registrato dalla 
Corte dei conti in data 23 novembre 1994, registro n. 1, foglio n. 237. 


Con decreto ministeriale 20 giugno 1995 è autorizzata, per 1l 
periodo dal 1° luglio 1994 al 31 dicembre 1994, la corresponsione del 
trattamento di integrazione salariale di cui all’art. 1, primo e secondo 
comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con 
modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, nella misura ivi 
prevista, in favore dei lavoratori dipendenti dalla S.p.a. G.V.A. 
Levorato, con sede in Sarmeola di Rubano (Padova) e unità di Sarmeola 
di Rubano (Padova), per i quali è stato stipulato un contratto di 
solidarietà che stabilisce, per 12 mesi, la riduzione massima dell’orario di 
lavoro da 40 ore settimanali a 16 ore medie settimanali nei confronti di 
un numero massimo di lavoratori pan a 276 unità, su un organico 
complessivo di 287 unità. 


L'Istituto nazionale della previdenza sociale è altresì autorizzato, 
nell’ambito di quanto sopra disposto in favore dei lavoratori dipendenti 
dalla S.p.a. G.VA Levorato, a corrispondere i particolari benefici 
previsti dai commi 2 e 4 nei limiti di cui al successivo comma 13 
dell’art. 5 del decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito con 
modificazioni nella legge 19 luglio 1993, n. 236, tenuto conto dei criteri 
di priorità individuati nel decreto ministeriale del 25 ottobre 1994, 
registrato dalla Corte dei conti in data 23 novembre 1994, registro n. |, 
foglio n. 237. 


Con decreto ministenale 20 giugno 1995 è autorizzata, per il 
periodo dal 1° giugno 1994 al 30 ottobre 1994, la corresponsione del 
trattamento di integrazione salariale di cui all’art 1, primo e secondo 
comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n 726, convertito, con 
modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, nella misura ivi 
prevista, in favore dei lavoratori dipendenti dalla S r.l. Irconf con sede in 
Marina di Montemarciano (Ancona) e umtà di Senigallia (Ancona), per 
1 quali è stato stipulato un contratto di solidarietà che stabilisce, per 5 
mesi, la riduzione massima dell’oranio di lavoro da 40 ore settimanali a 
20,50 ore medie settimanali nei confronti di un numero massimo di 
lavoratori pari a 45 unità, su un organico complessivo di 55 unità 


L'Istituto nazionale della previdenza sociale è altresi autorizzato, 
nell’ambito di quanto sopra disposto in favore dei lavoratori dipendenti 
dalla S.r.1 Irconf, a corrispondere i particolari benefici previsti dal 
commi 2 e 4 nei limiti di cui al successivo comma 13 dell’art. 5 del 
decreto-legge 20 maggio 1993, n 148, convertito con modificazioni 
nella legge 19 lugho 1993, n 236, tenuto conto dei cniteri di priorità 
individuati nel decreto ministenale del 25 ottobre 1994, registrato dalla 
Corte dei conti in data 23 novembre 1994, registro n. 1, foglio n. 237 


Con decreto ministeriale 20 giugno 1995 è autorizzata, per il 
periodo dal 4 aprile 1994 al 3 aprile 1995, la corresponsione del 
trattamento di integrazione salariale di cui all'art. 1, primo e secondo 
comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con 
modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n 863, nella misura ivi 
prevista, in favore dei lavoraton dipendenti dalla S r.l. La Pantofola 
D'Oro, con sede in Ascoli Piceno e unità di Ascoli Piceno, per i quali è 
stato stipulato un contratto di solidarietà che stabilisce, per 12 mesi, la 
riduzione massima dell’orario di lavoro da 39 ore settimanali a 19,50 ore 
medie settimanali nei confronti di un numero massimo di lavoratori pari 
a 33 umità, su un organico complessivo di 49 unità. 


L’Istituto nazionale della previdenza sociale da autorizzato, 
nell’ambito di quanto sopra disposto in favore dei }Avoratori dipendenti 
dalla S.r.l. La Pantofola D'Oro, a corrispondere i particolari benefici 
previsti dai commi 2 e 4 nei limiti di cui al successivo comma 13 
dell’art. 5 del decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito con 
modificazioni nella legge 19 luglio 1993, n. 236, tenuto conto dei criteri 
di priorità individuati nel decreto ministeriale del 25 ottobre 1994, 
registrato dalla Corte dei conti in data 23 novembre 1994, registro n. |, 
foglio n. 237. 


Con decreto ministeriale 20 giugno 1995 è autorizzata, per il 
periodo dal 2 maggio 1994 al 30 aprile 1995, la corresponsione del 
trattamento di integrazione salariale di cui all’art. 1, primo e secondo 
comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con 
modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, nella misura ivi 
prevista, in favore dei lavoratori dipendenti dalla S.p.a S.J.C.E. Società 
Jesima Costruzioni Elettromeccaniche, con sede in Monsano (Ancona) e 
unità di Monsano (Ancona), per i quali è stato stipulato un contratto di 
solidarietà che stabilisce, per 12 mesi, la riduzione massima dell’orario di 
lavoro da 40 ore settimanali a 28 ore medie settimanali nei confronti di 
un numero massimo di lavoratori pari a 20 unità, su un organico 
complessivo di 55 unità. 


L’Istituto nazionale della previdenza sociale è altresì autorizzato, 
nell’ambito di quanto sopra disposto in favore dei lavoratori dipendenti 
dalla S.p.a. S.J.C.E. Società Jesina Costruzioni Elettromeccaniche, a 
corrispondere 1 particolari benefici previsti dai commi 2 e 4 nei limiti di 
cui al successivo comma 13 dell’art. 5 del decreto-legge 20 maggio 1993, 
n. 148, convertito con modificazioni nella legge 19 luglio 1993, n. 236, 
tenuto conto dei criteri di priorità individuati nel decreto ministeriale del 
25 ottobre 1994, registrato dalla Corte dei conti in data 23 novembre 
1994, registro n. 1, foglio n. 237. 


Con decreto ministeriale 20 giugno 1995 è autorizzata, per 1l 
periodo dal 29 marzo 1994 al 24 settembre 1994, la corresponsione del 
trattamento di integrazione salariale di cui all'art. 1, primo e secondo 
comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con 
modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, nella misura ivi 
prevista, in favore dei lavoratori dipendenti dalla S.p.a. Maglificio 
Maristella, con sede in Busto Arsizio (Varese) e unità di Busto Arsizio 
(Varese), per i quali è stato stipulato un contratto di solidarietà che 
stabilisce, per 6 mesi, la riduzione massima dell’orario di lavoro da 40 
ore settimanali a 20 ore medie settimanali nei confronti di un numero 
massimo di lavoratori pari a 22 unità, su un organico complessivo 
di 23 unità. 
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L’Istituto nazionale della previdenza sociale è altresì autorizzato, 
nell’ambito di quanto sopra disposto in favore dei lavoratori dipendenti 
dalla S pa. Maghificio Marisetella, a corrispondere 1 particolari benefici 
previsti dai commi 2 e 4 nei limiti di cui al successivo comma 13 
dell'art 5 del decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito con 
modificazioni nella legge 19 luglio 1993, n 236, tenuto conto del cnteri 
di priorità individuati nel decreto ministeriale del 25 ottobre 1994, 
registrato dalla Cotte dei conti in data 23 novembre 1994, registro n |, 
fogho n 237 


Con decreto ministeriale 20 giugno 1995 è autorizzata, per 1l 
periodo dal 2 maggio 1994 al 30 aprile 1995, la corresponsione del 
trattamento di integrazione salariale di cui all'art. 1, primo e secondo 
comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con 
modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, nella misura ivi 
prevista, in favore dei lavoratori dipendenti dalla S.r.l. Prrmus Mode, 
con sede in Camerano (Ancona) e unità di Camerano (Ancona), per i 
quali è stato stipulato un contratto di solidarietà che stabilisce, per 
12 mesi, la riduzione massima dell’orario di lavoro da 40 ore settimanali 
a 28 ore medie settimanali nei confronti di un numero massimo di 
lavoratori pari a 24 unità, su un organico complessivo di 24 unità. 


L’Istituto nazionale della previdenza sociale è altresì autorizzato, 
nell’ambito di quanto sopra disposto in favore dei lavoratori dipendenti 
dalla Srl Primus Mode, a corrispondere 1 particolari benefici previsti 
dai commi 2 e 4 nei limiti di cui al successivo comma 13 dell’art 5 del 
decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito con modificazioni 
nella legge 19 lugho 1993, n 236, tenuto conto dei criteri di priorità 
individuati nel decreto ministeriale del 25 ottobre 1994, registrato dalla 
Corte dei conti in data 23 novembre 1994, registro n. 1, fogho n. 237. 


Con decreto ministeriale 20 giugno 1995 è autorizzata, per il 
periodo dal 15 marzo 1994 al 14 marzo 1995, la corresponsione del 
trattamento di integrazione salariale di cui all'art. 1, primo e secondo 
comma, del decreto-legge 30 ottobre, 1984, n. 726, convertito, con 
modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, nella misura ivi 
prevista, in favore dei lavoratori dipendenti dalla S.r.l Le Creazioni 
Giada, con sede in S. Giovanni in Persiceto (Bologna) e umtà di 
S. Giovanni in Persiceto (Bologna), per 1 quali è stato stipulato un 
contratto di solidarietà che stabilisce, per 12 mesi, la riduzione massima 
dell’orario di lavoro da 40 ore settimanali a 30 ore medie settimanali nei 
confronti di un numero massimo di lavoratori pari a 23 unità, su un 
organico complessivo di 27 unità 


L'Istituto nazionale della previdenza sociale è altresì autorizzato, 
nell’ambito di quanto sopra disposto in favore dei lavoratori dipendenti 
dalla S.r.l. Le Creazioni Giada, a corrispondere 1 particolari benefici 
previsti dar commi 2 e 4 nei limiti di cui al successivo comma 13 
dell’art. 5 del decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito con 
modificazioni nella legge 19 luglio 1993, n. 236, tenuto conto dei cnteri 
di priorità individuati nel decreto ministeriale del 25 ottobre 1994, 
registrato dalla Corte dei conti in data 23 novembre 1994, registro n 1 
foglio n. 237. 


Con decreto ministeriale 20 giugno 1995 è autorizzata, per il 
periodo dall’8 marzo 1994 al 7 marzo 1995, la corresponsione del 
trattamento di integrazione salariale di cui all’art. 1, primo e secondo 
comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con 
modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, nella misura ivi 
prevista, in favore dei lavoratori dipendenti dalla S.p.a. Lubiam Moda 
per l'Uomo, con sede im Mantova e unità di Mantova, per 1 quali è stato 
stipulato un contratto di solidarietà che stabilisce, per 12 mesi, la 
riduzione massima dell’orario di lavoro da 40 ore settimanali a 28,50 ore 
medie settimanali nei confronti di un numero massimo di lavoratori pari 
a 359 unità, di cui 42 da 20 a 14 ore medie settimanali, su un organico 
complessivo di 465 unità. 


L'Istituto nazionale della previdenza sociale è altresì autorizzato, 
nell’ambito di quanto sopra disposto in favore dei lavoratori dipendenti 
dalla S.p.a. Lubiam Moda per l'Uomo, a corrispondere 1 particolari 
benefici previsti dai commi 2 e 4 nei limiti di cur al successivo comma 13 


dell’art. 5 del decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito con 
modificazioni nella legge 19 luglio 1993, n. 236, tenuto conto dei criteri 
di priorità individuati nel decreto ministeriale del 25 ottobre 1994, 
registrato dalla Corte dei conti in data 23 novembre 1994, registro n 1, 
foglio n. 237. 


Con decreto ministeriale 20 giugno 1995 è autonzzata, per il 
periodo dal 13 aprile 1994 al 31 gennaio 1995, la corresponsione del 
trattamento di integrazione salariale di cu all’art. 1, primo e secondo 
comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n 726, convertito, con 
modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, nella misura ivi 
prevista, in favore dei lavoratori dipendenti dalla S.r.l. Pupil, con sede in 
Santa Maria di Sette-Montone (Perugia) e unità di S. Maria di Sette 
(Perugia), per 1 quali è stato stipulato un contratto di solidarietà che 
stabilisce, la mduzione massima dell’orario di lavoro da 40 ore 
settimanali a 20 ore medie settimanali nei confronti di un numero 
massimo di lavoratori pari a 54 unità, su un organico complessivo 
di 54 unità. 


L'Istituto nazionale della previdenza sociale è altresì autorizzato, 
nell’ambito di quanto sopra disposto in favore dei lavoratori dipendenti 
dalla S r.l. Pupil, a corrispondere 1 particolari benefici previsti dai commi 
2 e4 nei limiti di cui al successivo comma 13 dell’art. 5 del decreto-legge 
20 maggio 1993, n. 148, convertito con modificazioni nella legge 19 
luglio 1993, n. 236, tenuto conto dei criteri di priorità individuati nel 
decreto mimisteriale del 25 ottobre 1994, registrato dalla Corte del conti 
in data 23 novembre 1994, registro n. 1, fogho n. 237. 


Con decreto ministeriale 20 giugno 1995 è autonzzata, per il 
periodo dal 17 maggio 1994 al 16 maggio 1995, la corresponsione del 
trattamento di integrazione salariale di cui all'art. 1, primo e secondo 
comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con 
modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, nella misura ivi 
prevista, in favore dei lavoratori dipendenti dalla S.p.a. Macchingraf, 
con sede in Ospiate di Bollate (Milano) e unità di Ospiate di Bollate 
(Milano), per 1 quali è stato stipulato un contratto di solidarietà che 
stabilisce, per 12 mesi, la riduzione massima dell’orario di lavoro da 40 
ore settimanali a 31,05 ore medie settimanali nei confronti di un numero 
massimo di lavoratori pari a 193 unità, su un organico complessivo di 
216 unità. 


L'Istituto nazionale della previdenza sociale è altresi autorizzato, 
nell’ambito di quanto sopra disposto in favore dei lavoratori dipendenti 
dalla S.p.a. Macchingraf, a corrispondere i particolan benefici previsti 
dai commi 2 e 4 nei limiti di cui al successivo comma 13 dell’art. 5 del 
decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito con modificazioni 
nella legge 19 luglio 1993, n. 236, tenuto conto dei criteri di priorità 
individuati nel decreto ministeriale del 25 ottobre 1994, registrato dalla 
Corte dei conti in data 23 novembre 1994, registro n. 1, foglio n. 237. 


Con decreto ministeriale 20 giugno 1995 è autorizzata, per il 
periodo dal 1° giugno 1994 al 30 novembre 1994, la corresponsione del 
trattamento di integrazione salariale di cui all’art. 1, primo e secondo 
comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con 
modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, nella misura ivi 
prevista, in favore dei lavoratori ‘dipendenti dalla S.p.a. Unikeller 
Italiana, con sede in Santhià (Vercelli) e unità di Santhià (Vercelli), per i 
quali è stato stipulato un contratto di solidarietà che stabilisce, per 
6 mesi, la riduzione massima dell’orario di lavoro da 40 ore settimanali a 
28 ore medie settimanali nei confronti di un numero massimo di 
lavoratori pari a 278 umtà, su un organico complessivo di 290 unità. 


L’Istituto nazionale della previdenza sociale è altresi autorizzato, 
nell’ambito di quanto sopra disposto in favore dei lavoratori dipendenti 
dalla S.p.a. Umkeller Italiana, a corrispondere i particolari benefici, 
previsti dai commi 2 e 4 nei limiti di cui al successivo comma 13 
dell’art. 5 del decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito con 
modificazioni nella legge 19 luglio 1993, n. 236, tenuto conto dei criteri 
di priorità individuati nel decreto ministeriale del 25 ottobre 1994, 
registrato dalla Corte dei conti in data 23 novembre 1994, registro n. I, 
foglio n. 237. 
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Con decreto ministeriale 20 giugno 1995 è autorizzata, per il 
periodo dal 14 marzo 1994 al 13 aprile 1995, la corresponsione del 
trattamento di integrazione salariale di cui all’art. 1, primo e secondo 
comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con 
modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, nella misura ivi 
prevista, in favore dei lavoratori dipendenti dalla S.p.a. Hemmond, con 
sede in Bastia Umbra (Perugia), e unità di Bastia Umbra (Perugia), per i 
quali è stato stipulato un contratto di solidarietà che stabilisce, per 
24 mesi, la riduzione massima dell’orario di lavoro da 40 ore settimanali 
a 22,80 ore medie settimanali nei confronti di un numero massimo di 
lavoratori pari a SI unità, su un organico complessivo di 79 unità 


L'Istituto nazionale della previdenza sociale è altresì autorizzato, 
nell’ambito di quanto sopra disposto in favore dei lavoratori dipendenti 
dalla S.p.a. Hemmond, a corrispondere i particolari benefici previsti dai 
commi 2 e 4 nei limiti di cui al successivo comma 13 dell’art. 5 del 
decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito con modificazioni 
nella legge 19 luglio 1993, n 236, tenuto conto dei criteri di priorità 
individuati nel decreto ministeriale del 25 ottobre 1994, registrato dalla 
Corte dei conti in data 23 novembre 1994, registro n. 1, foglio n. 237. 


In via preliminare all'erogazione dei benefici di cui sopra, 
trattandosi di fattispecie rientrante nell’art. 4, comma 1, della legge 
19 luglio 1994, n. 451, 'T.N.P.S., verificherà che i lavoratori interessati 
nella stessa unità produttiva al trattamento di integrazione salariale 
straordinaria ed al trattamento di integrazione salariale da solidarietà 
siano diversi e precisamente individuati tramite elenchi nominativi come 
disciplinato nell’art. 1, lettera c) del decreto ministeriale 23 dicembre 
1994, registrato alla Corte dei conti il 9 febbraio 1995, registro n. 1, 
foglio n. 40. 


Con decreto ministeriale 20 giugno 1995 è autorizzata, per il 
periodo dal 18 aprile 1994 al 17 aprile 1995, la corresponsione del 
trattamento di integrazione salariale di cui all’art. 1, primo e secondo 
comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con 
modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, nella misura ivi 
prevista, in favore dei lavoratori dipendenti dalla S.p.a. Magnetic Cores, 
con sede in Terni e unità di Terni, per i quali è stato stipulato un 
contratto di solidarietà che stabilisce, per 24 mesi, la riduzione massima 
dell’orario di lavoro da 40 ore settimanali a 28 ore medie settimanali nei 
confronti di un numero massimo di lavoratori pari a 44 unità, su un 
organico complessivo di 44 unità. 


L'Istituto nazionale della previdenza sociale è altresì autorizzato, 
nell’ambito di quanto sopra disposto in favore dei lavoraton dipendenti 
dalla S.p.a. Magnetic Cores, a corrispondere i particolari benefici 
previsti dai commi 2 e 4 nei limiti di cui al successivo comma 13 
dell'art. 5 del decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito con 
modificazioni nella legge 19 luglio 1993, n. 236, tenuto conto dei criteri 
di priorità individuati nel decreto ministeriale del 25 ottobre 1994, 
registrato dalla Corte dei conti in data 23 novembre 1994, registro n. 1, 
foglio n. 237. 


Con decreto ministeriale 20 giugno 1995 è autorizzata, per il 
periodo dal 1° luglio 1994 al 31 maggio 1995, la corresponsione del 
trattamento di integrazione salariale di cui all’art. 1, primo e secondo 
comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con 
modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, nella misura ivi 
prevista, in favore dei lavoratori dipendenti dalla S.a.s. Calzaturificio 
Scardavi Benito e Bruno, con sede in Sa Mauro in Pascoli (Forlì) e unità 
di San Mauro in Pascoli (Forlì), per i quali è stato stipulato un contratto 
di solidarietà che stabilisce, per 12 mesi, la riduzione massima dell’orario 
di lavoro da 39 ore settimanali a 21,54 ore medie settimanali nei 
confronti di un numero massimo di lavoratori pari a 15 unità, su un 
organico complessivo di 18 unità. 


L'Istituto nazionale della previdenza sociale è altresì autorizzato, 
nell’ambito di quanto sopra disposto in favore dei lavoratori dipendenti 
dalla S.a.s. Calzaturificio Scardavi Benito e Bruno, a corrispondere i 
particolari benefici previsti dai commi 2 e 4 nei limiti di cui al successivo 
comma 13 dell’art. S del decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, 
convertito con modificazioni nella legge 19 luglio 1993, n. 236, tenuto 
conto dei criteri di priorità individuati nel decreto ministeriale del 25 
ottobre 1994, registrato dalla Corte dei conti in data 23 novembre 1994, 
registro n. 1, foglio n. 237. 


Con decreto ministeriale 20 giugno 1995 è autorizzata, per 1l 
periodo dal 19 aprile 1994 al 18 aprile 1995, la corresponsione del 
trattamento di integrazione salariale di cui all'art. 1, primo e secondo 
comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con 
modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, nella misura ivi 
prevista, in favore dei lavoratori dipendenti dalla S.p.a. IN.CO., con 
sede in Novara e unità di Novara, per 1 quali è stato stipulato un 
contratto di solidarietà che stabilisce, per 24 mesi, la riduzione massima 
dell’orario di lavoro da 40 ore settimanali a 30 ore medie settimanali nci 
confronti di un numero massimo di lavoratori pari a 251 unità, su un 
organico complessivo di 335 unità. ” 


L'Istituto nazionale della previdenza sociale è altresì autorizzato, 
nell’ambito di quanto sopra disposto in favore dei lavoratori dipendenti 
dalla S.p.a. IN.CO., a corrispondere i particolari benefici previsti dai 
commi 2 e 4 nei limiti di cui al successivo comma 13 dell’art. 5 del 
decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito con modificazioni 
nella legge 19 lugho 1993, n. 236, tenuto conto dei criteri di priorità 
individuati nel decreto ministeriale del 25 ottobre 1994, registrato dalla 
Corte dei conti in data 23 novembre 1994, registro n. 1, foglio n. 237. 


Con decreto ministeriale 20 giugno 1995 è autorizzata, per il 
periodo dal 1° luglio 1994 al 12 dicembre 1994, la corresponsione del 
trattamento di integrazione salariale di cui all'art. 1, primo e secondo 
comma, del decreto-legge 30 ottob.e 1984, n. 726, convertito, con 
modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, nella misura ivi 
prevista, in favore dei lavoratori dipendenti dalla S.p.a. I.T.T. Flygt, con 
sede in Cusago (Milano), unità di Cusago (Milano) e unità nazionali, per 
i quali è stato stipulato un contratto di solidarietà che stabilisce, per 12 
mesi, la riduzione massima dell’orario di lavoro da 39 ore settimanali a 
35 ore medie settimanali nei confronti di un numero massimo di 
lavoratori pari a 170 unità, su un organico complessivo di 216 unità. 


L'Istituto nazionale della previdenza sociale è altresi autorizzato, 
nell’ambito di quanto sopra disposto in favore dei lavoratori dipendenti 
dalla S.p.a. I.T.T. Flygt, a corrispondere 1 particolari benefici previsti 
dai commi 2 e 4 nei limiti di cui al successivo comma 13 dell’art. 5 del 
decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito con modificazioni 
nella legge 19 luglio 1993, n. 236, tenuto conto dei criteri di priorità 
individuati nel decreto ministeriale del 25 ottobre 1994, registrato dalla 
Corte dei conti in data 23 novembre 1994, registro n. I, foglio n. 237. 


Con decreto ministeriale 20 giugno 1995 è autorizzata, per il 
periodo dal 14 aprile 1994 al 13 aprile 1995, la corresponsione del 
trattamento di integrazione salariale di cui all’art. 1, primo e secondo 
comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con 
modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, nella misura ivi 
prevista, in favore dei lavoratori dipendenti dalla S.p.a. Gaspare Sironi, 
con sede in Gallarate (Varese) e unità di Bogogno (Novara), per i quali è 
stato stipulato un contratto di solidarietà che stabilisce, per 24 mesi, la 
riduzione massima dell'orario di lavoro da 40 ore settimanali a 30 ore 
medie settimanali nei confronti di un numero massimo di lavoratori pari 
a 32 unità, su un organico complessivo di 42 unità. 


L'Istituto nazionale della previdenza sociale è altresi autorizzato, 
nell’ambito di quanto sopra disposto in favore dei lavoratori dipendenti 
dalla S.p.a. Gaspare Sironi, a corrispondere i particolari benefici previsti 
dai commi 2 e 4 nei limiti di cui al successivo comma 13 dell’art. 5 del 
decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito con modificazioni 
nella legge 19 luglio 1993, n. 236, tenuto conto dei criteri di priorità 
individuati nel decreto ministeriale del 25 ottobre 1994, registrato dalla 
Corte dei conti in data 23 novembre 1994, registro n. 1, foglio n. 237. 


Con decreto ministeriale 20 giugno 1995 è autorizzata, per il 
periodo dal 1° maggio 1994 al 30 aprile 1995, la corresponsione del 
trattamento di integrazione salariale di cui all’art. 1, primo e secondo 
comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n 726, convertito, con 
modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, nella misura ivi 
prevista, in favore dei lavoratori dipendenti dalla S.p.a. Atlas Copco 
Itaha, con sede in Cinisello Balsano (Milano) e unità di Cinisello 
Balsamo (Milano), per 1 quali è stato stipulato un contratto di 
solidarietà che stabilisce, per 12 mesi, la riduzione massima dell’orario di 
lavoro da 40 ore settimanali a 30 ore medie settimanali nei confronti di 
un numero massimo di lavoratori pari a 176 unità, su un organico 
complessivo di 363 unità. 
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L'Istituto nazionale della previdenza sociale è altresi autorizzato, 
nell’ambito di quanto sopra disposto in favore dei lavoratori dipendenti 
dalla S.p.a. Atlas Copco Italia, a corrispondere i particolari benefici 
previsti dai commi 2 e 4 nei limiti di cui al successivo comma 13 
dell’art. 5 del decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito con 
modificazioni nella legge 19 luglio 1993, n. 236, tenuto conto dei criteri 
di priorità individuati nel decreto ministeriale del 25 ottobre 1994, 
registrato dalla Corte dei conti in data 23 novembre 1994, registro n. 1, 
foglio n. 237. 


Con decreto ministeriale 20 giugno 1995 è autorizzata, per il 
periodo dal 13 settembre 1993 al 12 marzo 1994, la corresponsione del 
trattamento di integrazione salanale di cui all’art. |, primo e secondo 
comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con 
modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, nella misura ivi 
prevista, in favore dei lavoratori dipendenti dalla S.r.l. Haria 
Manmfattura Lane, con sede in Calenzano (Firenze) e unità di Calenzano 
(Firenze), per i quali è stato stipulato un contratto di solidarietà che 
stabilisce, per 6 mesi, la riduzione massima dell’orario di lavoro da 
40 ore settimanali a 20 ore medie settimanali nei confronti di un 
numero massimo di lavoratori pari a 8 unità, su un organico comples- 
sivo di 25 unità. 


li presente decreto ministeriale annulla e sostituisce il decreto 
ministeriale 14061 del 18 gennaio 1994. 


L'Istituto nazionale delia previdenza sociale è altresì autorizzato, 
nell’ambito di quanto sopra disposto in favore dei lavoratori dipendenti 
dalla S.r.l. Haria Manifattura Lane, a corrispondere i particolari benefici 
previsti dai commi 2 e 4 nei limiti di cui al successivo comma 13 
dell’art. 5 del decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito con 
modificazioni nella legge 19 lugho 1993, n. 236, tenuto conto deî criteri 
di priorità individuati nel decreto ministeriale del 25 ottobre 1994, 
registrato dalla Corte dei conti in data 23 novembre 1994, registro n. 1, 
foglio n. 237. 


Con decreto ministeriale 20 giugno 1995 è autorizzata, per il 
periodo dal 1° lugho 1994 al 30 settembre 1994, la corresponsione del 
trattamento di integrazione salariale di cui all’art. |, primo e secondo 
comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con 
modificazioni, nelia legge 19 dicembre 1984, n. 863, nella misura ivi 
prevista, in favore dei lavoratori dipendenti dalla S.p a. Vestro, con sede 
in Madone (Bergamo) e unità di Madone (Bergamo), per i quali è stato 
stipulato un contratto di solidarietà che stabilisce, per 24 mesi, la 
riduzione massima dell’orario di lavoro da 40 ore settimanali a 20 ore 
medie settimanali nei confronti di un numero massimo di lavoratori pari 
a 223 unità, di cu 39 part-time da 8 mesi lavorativi a 5 mesi per 40 ore 
settimanali e 38 lavoratori part-time da 7 mesi lavorativi a 4 mesi per 40 
ore settimanali, su un organico complessivo di 644 unità. 


L'Istituto nazionale della previdenza sociale è altresi autorizzato, 
nell’ambito di quanto sopra disposto in favore dei lavoratori dipendenti 
dalla S.p.a. Vestro, a corrispondere 1 particolan benefici previsti dai 
commi 2 e 4 nei limiti di cu al successivo comma 13 dell’art. 5 del 
decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito con modificazioni 
nella legge 19 luglio 1993, n. 236, tenuto conto dei criteri di priorità 
individuati nel decreto ministeriale del 25 ottobre 1994, registrato dalla 
Corte dei conti in data 23 novembre 1994, registro n. 1, foglio n. 237. 


Con decreto ministenale 20 giugno 1995 è autonzzata, per il 
periodo dal 1° luglio 1994 al 30 settembre 1994, la corresponsione del 
trattamento di integrazione salariale di cui all’art. 1, primo e secondo 
comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con 
modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, nella misura ivi 
prevista, in favore dei lavoratori dipendenti dalla S p.a. Vestro, con sede 
in Madone (Bergamo) e unità di Madone (Bergamo), per 1 quali è stato 
stipulato un contratto di solidarietà che stabilisce, per 12 mesi, la 
riduzione massima dell’orario di lavoro da 40 ore settimanali a 20 ore 
medie settimanali nei confronti di un numero massimo di lavoratori pari 
a 17 unità, di cui 2 part-time da 20 a 10 ore medie settimanali e 3 par- 
time da 25 a 12,5 ore medie settimanal, su un organico complessivo di 
644 unità. 


L’Istituto nazionale della previdenza sociale è altresi autonzzato, 
nell’ambito di quanto sopra disposto in favore dei lavoratori dipendenti 
dalla S.p.a. Vestro, a corrispondere 1 particolari benefici previsti dai 
commi 2 e 4 nei limiti di cui al successivo comma 13 dell’art. 5 del 


decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito con modificazioni 
nella legge 19 luglio 1993, n. 236, tenuto conto dei critem di priorità 
individuati nel decreto ministeriale del 25 ottobre 1994, registrato dalla 
Corte dei conti in data 23 novembre 1994, registro n. 1, foglio n. 237. 


Con decreto ministeriale 20 giugno 1995 è autorizzata, per il 
periodo dal I° ottobre 1993 al 30 settembre 1994, la corresponsione del 
trattamento di integrazione salariale di cui all’art. 1, primo e secondo 
comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con 
modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, nella misura ivi 
prevista, in favore dei lavoratori dipendenti dalla S.p.a. Vestro, con sede 
in Madone (Bergamo) e unità di Madone (Bergamo), per 1 quali è stato 
stipulato un contratto di solidarietà che stabilisce, per 24 mesi, la 
riduzione massima dell’orario di lavoro da 40 ore settimanali a 20 ore 
medie settimanali nei confronti di un numero massimo di lavoratori pari 
a 27 unità, su un organico complessivo di 644 unità. 


L'Istituto nazionale della previdenza sociale è altresì autorizzato, 
nell’ambito di quanto sopra disposto in favore dei lavoratori dipendenti 
dalla S.p.a. Vestro, a corrispondere i particolari benefici previsti dai 
commi 2 e 4 nei limiti di cui al successivo comma 13 dell’art. 5 del 
decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito con modificazioni 
nella legge 19 luglio 1993, n. 236, tenuto conto dei criteri di priorità 
individuati nel decreto ministeriale del 25 ottobre 1994, registrato dalla 
Corte dei conti in data 23 novembre 1994, registro n. 1, foglio n. 237. 


Con decreto ministeriale 20 giugno 1995 è autonzzata, per il 
periodo dal 1° luglio 1994 al 14 settembre 1994, la corresponsione del 
trattamento di integrazione salariale di cui all’art. 1, primo e secondo 
comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con 
modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, nella misura 1vi 
prevista, in favore dei lavorafori dipendenti dalla S.r.1. S.I.C. Tess, con 
sede in Masate (Milano) e unità di Masate (Milano), per 1 quali è stato 
stipulato un contratto di soligarieîà che stabilisce, per 24 mesi, la 
riduzione massima dell’orario di lavoro da 40 ore settimanali a 30 ore 
medie settimanali nei confronti di un numero massimo di lavoratori pari 
a 64 unità, su un organico complessivo di 69 unità. 


L'Istituto nazionale della previdenza sociale è altresì autorizzato, 
nell’ambito di quanto sopra disposto in favore dei lavoratori dipendenti 
dalla S.r.]. S.I.C. Tess, a corrispondere i particolari benefici previsti dal 
commi 2 e 4 nei limiti di cui al successivo comma 13 dell’art. 5 del 
decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito con modificazioni 
nella legge 19 luglio 1993, n. 236, tenuto conto dei criteri di priorità 
individuati nel decreto ministeriale del 25 ottobre 1994, registrato dalla 
Corte dei conti in data 23 novembre 1994, registro n. 1, foglio n. 237. 


Con decreto ministeriale 20 giugno 1995 è autorizzata, per il 
periodo dal 1° marzo 1994 al 28 febbraio 1995, la corresponsione del 
trattamento di integrazione salariale di cui all’art. 1, primo e secondo 
comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con 
modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, nella misura ivi 
prevista, in favore dei lavoratori dipendenti dalla S.p.a. Database, con 
sede in Pomezia (Roma) e unità di Firenze, Pomezia (Roma), per i quali 
è stato stipulato un contratto di solidarietà che stabilisce, per 12 mesi, la 
riduzione massima dell’orario di lavoro da 40 ore settimanali a 30 ore 
medie settimanali nei confronti di un numero massimo di lavoratori pari 
a 338 unità, su un organico complessivo di 663 unità. 


L'Istituto nazionale della previdenza sociale è altresi autorizzato, 
nell’ambito di quanto sopra disposto in favore dei lavoratori dipendenti 
dalla S.p.a. Database, a corrispondere i particolari benefici previsti dai 
commi 2 e 4 nei limiti di cui al successivo comma 13 dell’art. 5 del 
decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito con modificazioni 
nella legge 19 luglio 1993, n. 236, tenuto conto dei criteri di priorità 
individuati nel decreto ministeriale del 25 ottobre 1994, registrato dalla 
Corte dei conti in data 23 novembre 1994, registro n. 1, fogho n. 237. 
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In via preliminare all'erogazione dei bencfici di cui sopra, 
trattandosi di fattispecie rientrante nell’art. 4, comma |, della legge 19 
luglio 1994, n. 451, FIN P.S., verificherà che 1 lavoratori interessati 
nella stessa unità produttiva al trattamento di integrazione salariale 
straordinaria ed al trattamento di integrazione salariale da solidarietà 
siano diversi e precisamente individuati tramite elenchi nominativi come 
disciplinato nell’art. 1, lettera c) del decreto mimisteniale 23 dicembre 
1994, registrato alla Corte dei conti il 9 febbraio 1995, registro n 1, 
foglio n. 40. 


Con decreto ministenale 20 giugno 1995 è autorizzata, per 1l 
periodo dal 1° gennaro 1994 al 31 dicembre 1994, la corresponsione del 
trattamento di integrazione salariale di cu all'art. 1, primo e secondo 
comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984. n. 726, convertito, con 
modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, nella misura ivi 
prevista, in favore dei lavoratori dipendenti dalla S.p a. C.I FA.S.T. 
Compagnia Italo Inglese Formture Art. Spec. Tecnici, con sede in 
Tonno e unità di Catania, per 1 quali è stato stipulato un contratto di 
solidanetà che stabilisce, per 12 mesi, la riduzione massima dell'orario di 
lavoro da 40 ore settimanali a 30 ore medie settimanali nei confronti di 
un numero massimo di lavoratori pari a 14 unità, su un organico 
complessivo di 168 unità 


L’Istituto nazionale della previdenza sociale è altresi autorizzato, 
nell’ambito di quanto sopra disposto in favore dei lavoratori dipendenti 
dalla S.p.a. C I.F A.S.T. Compagnia Italo Inglese Forniture Art Spec 
Tecnici, a corrispondere 1 particolari benefici previsti dar commi 2 e 4 ner 
limiti di cui al successivo comma 13 dell’art. 5 del decreto-legge 20 
maggio 1993, n. 148, convertito con modificazioni nella legge 19 luglio 
1993, n. 236, tenuto conto dei criteri di priorità individuati nel decreto 
ministeriale del 25 ottobre 1994, registrato dalla Corte dei conti in data 
23 novembre 1994, registro n. 1, foglio n. 237. 


Con decreto ministeriale 20 giugno 1995 è autorizzata, per il 
periodo dal 21 marzo 1994 al 18 novembre 1994, la corresponsione del 
trattamento di integrazione salariale di cui all'art. 1, primo e secondo 
comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con 
modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, nella misura ivi 
prevista, in favore dei lavoratori dipendenti dalla S.p.a. Silver 
Confezioni, con sede in Filottrano (Ancona) e unità di Filottrano 
(Ancona), per 1 quali è stato stipulato un contratto di solidanetà che 
stabilisce, per 8 mesi, la riduzione massima dell’orario di lavoro da 40 
ore settimanali a 30 ore medie settimanali nei confronti di un numero 
massimo di lavoratori pari a 150 unità, su un organico complessivo di 
165 unità. 


L’Istituto nazionale della previdenza sociale è altresi autorizzato, 
nell’ambito di quanto sopra disposto in favore dei lavoratori dipendenti 
dalla S.p.a. Silver Confezioni, a corrispondere i particolari benefici 
previsti dar commi 2 e 4 nei limiti di cui al successivo comma 13 
dell’art. 5 del decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito con 
modificazioni nella legge 19 luglio 1993, n. 236, tenuto conto dei criteri 
di prorità individuati nel decreto ministeriale del 25 ottobre 1994, 
registrato dalla Corte dei conti in data 23 novembre 1994, registro n. I, 
foglio n. 237. 


Con decreto ministeriale 20 giugno 1995 è autorizzata, per il 
periodo dal, 1° marzo 1994 al 28 febbraio 1995, la corresponsione del 
trattamento di integrazione salariale di cui all'art. 1, primo e secondo 
comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con 
modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, nella misura ivi 
prevista, in favore dei lavoraton dipendenti dalla S.p.a. Database 
Progetti, con sede in Milano e unità di Milano e Bologna, per i quali è 
stato stipulato un contratto di solidarietà che stabilisce, per 12 mesi, la 
riduzione massima dell'orario di lavoro da 40 ore settimanali a 30 ore 
medie settimanali nei confronti di un numero massimo di lavoratori pari 
a 136 unità, su un organico complessivo di 146 unità. 


L'Istituto nazionale della previdenza sociale è altresi autorizzato, 
nell’ambito di quanto sopra disposto in favore dei lavoratori dipendenti 
dalla S.p.a. Database Progetti, a cornispondere i particolari benefici 
previsti dai commi 2 e 4 nei limiti di cui al successivo comma 13 
dell’art. 5 del decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito con 
modificazioni nella legge 19 luglio 1993, n. 236, tenuto conto del cnteri 
di priorità individuati nel decreto ministeriale del 25 ottobre 1994, 
registrato dalla Corte dei conti in data 23 novembre 1994, registro n. |, 
foglio n. 237. 


In via preliminare all'erogazione dei benefici di cui sopra, 
trattandosi di fattispecie nientrante nell'art. 4, comma 1, della legge 
19 luglio 1994, n. 451, I.N.P S, verifichera che 1 lavoratori interessati 
nella stessa unità produttiva al trattamento di integrazione salariale 
straordinaria ed al trattamento di integrazione salariale da solidarietà 
siano diversi e precisamente individuati tramite elenchi nominativi come 
disciplinato nell’art. 1, lettera c) del decreto ministeriale 23 dicembre 
1994, registrato alla Corte dei conti il 9 febbraio 1995, registro nl, 
fogho n. 40 


Con decreto ministeriale 20 giugno 1995 è autorizzata, per il 
periodo dal 1° lugho 1994 al 30 settembre 1994, la corresponsione del 
trattamento di integrazione salariale di cui all'art. 1, primo e secondo 
comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con 
modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, nella misura ivi 
prevista, in favore dei lavoratori dipendenti dalla Sr} BMA, con sede in 
Bologna e umtà di Bologna, per 1 quali è stato stipulato un contratto di 
solidarietà che stabilisce, per 12 mesi, la riduzione massima dell'orario di 
lavoro da 40 ore settimanali a 20 ore medie settimanali nei confronti di 
un numero massimo di lavoratori pari a 19 unità, su un organico 
complessivo di 23 unità 


L'Istituto nazionale della previdenza sociale è altresi autorizzato, 
nell’ambito di quanto sopra disposto in favore det lavoratori dipendenti 
dalla S.r.l BMA, a corrispondere 1 particolari benefici previsti dal 
commi 2 e 4 nei limiti di cui al successivo comma 13 dell’art. 5 del 
decreto-legge 20 maggio 1993, n 148, convertito con modificazioni 
nella legge 19 luglio 1993, n. 236, tenuto conto dei criteri di priorità 
individuati nel decreto ministeriale del 25 ottobre 1994, registrato dalla 
Corte dei conti im data 23 novembre 1994, registro n. 1, fogho n. 237. 


Con decreto ministeriale 20 giugno 1995 è autorizzata, per il 
periodo dal 1° luglio 1994 al 30 settembre 1994, la corresponsione del 
trattamento di integrazione salariale di cui all’art. 1, primo e secondo 
comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con 
modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n 863, nella misura ivi 
prevista, in favore dei lavoratori dipendenti dalla S.r1 Calzatunficio 
Giomor, con sede in Dolo (Venezia) e unità di Sambruson di Dolo 
(Venezia), per 1 quali è stato stipulato un contratto di solidarietà che 
stabilisce, per 12 mesi, la riduzione massima dell’orario di lavoro da 40 
ore settimanali a 28 ore medie settimanali nei confronti di un numero 
massimo di lavoratori pari a 49 unità, su un organico complessivo 
di 64 unità. 


L'Istituto nazionale della previdenza sociale è altresi autorizzato, 
nell’ambito di quanto sopra disposto in favore dei lavoratori dipendenti 
dalla S.r.l. Calzaturificio Giomor, a corrispondere i particolari benefici 
previsti dai commi 2 e 4 nei limiti di cu al successivo comma 13 
dell'art. 5 del decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito con 
modificazioni nella legge 19 luglio 1993, n. 236, tenuto conto dei criteri 
di priorità individuati nel decreto ministeriale del 25 ottobre 1994, 
registrato dalla Corte dei conti in data 23 novembre 1994, registro n. |, 
foglio n. 237. 


Con decreto ministeriale 20 giugno 1995 è autonzzata, per il 
periodo dal 1° luglio 1994 al 6 ottobre 1994, la corresponsione del 
trattamento di integrazione salariale di cui all'art. 1, primo e secondo 
comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con 
modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, nella misura ivi 
prevista, in favore dei lavoratori dipendenti dalla S.p.a. Weingrill Carlo, 
con sede in Verona e unità di Verona, per i quali è stato stipulato un 
contratto di solidarietà che stabilisce, per 22 mesi, la riduzione massima 
dell’orario di lavoro da 40 ore settimanali a 20 ore medie settimanali nei 
confronti di un numero massimo di lavoratori pari a 46 unità, su un 
organico complessivo di 46 unità. 


L’Istituto nazionale della previdenza sociale è altresì autorizzato, 
nell’ambito di quanto sopra disposto in favore dei lavoratori dipendenti 
dalla S.p.a. Weingrill Carlo, a corrispondere 1 particolari benefici 
previsti dai commi 2 e 4 nei limiti di cui al successivo comma 13 
dell’art. 5 del decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito con 
modificazioni nella legge 19 luglio 1993, n. 236, tenuto conto dei criteri 
di priorità individuati nel decreto ministeriale del 25 ottobre 1994, 
registrato dalla Corte dei conti in data 23 novembre 1994, registro n, |, 
foglio n 237. 


290) — 


30-8-1995 


GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 


Serie generale - n. 202 


Con decreto ministeriale 20 giugno 1995 è autorizzata, per il 
periodo dal 1° luglio 1994 al 30 settembre 1994, la corresponsione del 
trattamento di integrazione salariale di cui all’àrt. 1, primo e secondo 
comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con 
modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, nella misura ivi 
prevista, in favore dei lavoratori dipendenti dalla Re Creazioni Padus, 
con sede in Luzzara (Reggio Emilia) e unità di Luzzara (Reggio Emilia), 
per i quali è stato stipulato un contratto di solidarietà che stabilisce, per 
12 mesi, la riduzione massima dell’orario di lavoro da 40 ore settimanali 
a 26 ore medie settimanali nei confronti di un numero massimo di 
lavoratori pari a 14 unità, su un organico complessivo di 27 unità. 


L’Istituto nazionale della previdenza sociale è altresì autorizzato, 
nell’ambito di quanto sopra disposto in favore dei lavoratori dipendenti 
dalla Re Creazioni Padus, a corrispondere i particolari benefici previsti 
dai commi 2 e 4 nei limiti di cui al successivo comma 13 dell’art. 5 del 
decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito con modificazioni 
nella legge 19 luglio 1993, n. 236, tenuto conto dei criteri di priorità 
individuati nel decreto ministeriale del 25 ottobre 1994, registrato dalla 
Corte dei conti in data 23 novembre 1994, registro n. i, foglio n. 237. 


Con decreto ministenale 20 giugno 1995 è autorizzata, per il 
periodo dal 1° luglio 1994 al 31 agosto 1994, la corresponsione del 
trattamento di integrazione salariale di cui all’art. 1, primo e secondo 
comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con 
modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, nella misura ivi 
prevista, in favore dei lavoraton dipendenti dalla S.r.l. Mortara 
Rangoni Europe, con sede in Casalecchio di Reno (Bologna) e unità di 
Casalecchio di Reno (Bologna), per i quali è stato stipulato un contratto 
di solidarietà che stabilisce, per 24 mesi, la riduzione massima dell’orario 
di lavoro da 40 ore settimanali a 20 ore medie settimanali nei confronti 
di un numero massimo di lavoratori pari a 17 unità, su un organico 
complessivo di 50 umtà. 


L'Istituto nazionale della previdenza sociale è altresì autorizzato, 
nell’ambito di quanto sopra disposto in favore dei lavoratori dipendenti 
dalla S.r.l. Mortara Rangom Europe, a corrispondere 1 particolari 
benefici previsti dai commi 2 e 4 nei limiti di cui al successivo comma 13 
dell’art. 5 del decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito con 
modificazioni nella legge 19 luglio 1993, n. 236, tenuto conto dei criteri 
di priorità individuati nel decreto ministeriale del 25 ottobre 1994, 
registrato dalla Corte dei conti in data 23 novembre 1994, registro n. 1, 
foglio n. 237. 


Con decreto ministeriale 20 giugno 1995 è autonzzata, per il 
periodo dal 1° gennaro 1994 al 10 dicembre 1994, la corresponsione del 
trattamento di integrazione salariale di cui all’art. I, primo e secondo 
comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con 
modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, nella misura ivi 
prevista, in favore dei lavoratori dipendenti dalla S.r.l. Acquario, con 
sede in Roma e umtà di c/o Alenia di Fusaro (Napoli), per i quali è stato 
stipulato un contratto di solidarietà che stabilisce, per 12 mesi, la 
riduzione massima dell’orario di lavoro da 35 ore settimanali a 20 ore 
medie settimanali nei confronti di un numero massimo di lavoratori pari 
a 52 unità, su un organico complessivo di 52 unità. 


L'Istituto nazionale della previdenza sociale è altresì autorizzato, 
nell’ambito di quanto sopra disposto in favore dei lavoratori dipendenti 
dalla S.r.l. Acquario, a corrispondere i particolari benefici previsti dai 
commi 2 e 4 nei limiti di cui al successivo comma 13 dell’art. 5 del 
decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito con modificazioni 
nella legge 19 luglio 1993, n. 236, tenuto conto dei criteri di priorità 
individuati nel decreto ministeriale del 25 ottobre 1994, registrato dalla 
Corte dei conti in data 23 novembre 1994, registro n. 1, foglio n. 237. 


Con decreto ministeriale 20 giugno 1995 è autorizzata, per il 
periodo dal 1° luglio 1994 al 17 ottobre 1994, la corresponsione del 
trattamento d: integrazione salariale di cui all’art. 1, primo e secondo 
comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con 
modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, nella misura ivi 
prevista, in favore dei lavoratori dipendenti dalla S.a.s. Immobiliare 
Unione, con sede in Legnano (Milano) e unità di Legnano (Milano), per 
1 quali è stato stipulato un contratto di solidarietà che stabilisce, per 12 
mesi, la riduzione massima dell’orario di lavoro da 40 ore settimanali a 
20 ore medie settimanali nei confronti di un numero massimo di 
lavoratori pari a 23 unità, su un organico complessivo di 23 unità. 


L’Istituto nazionale della previdenza sociale è altresi autorizzato, 
nell’ambito di quanto sopra disposto in favore dei lavoratori dipendenti 
dalla S.a.s. Immobiliare Unione, a corrispondere i particolari benefici 
previsti dai commi 2 e 4 nei limiti di cui al successivo comma 13 
dell’art. 5 del decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito con 
modificazioni nella legge 19 luglio 1993, n. 236, tenuto conto dei criteri 
di priorità individuati nel decreto ministeriale del 25 ottobre 1994, 
registrato dalla Corte dei conti in data 23 novembre 1994, registro n. 1, 
foglio n. 237. 


Con decreto ministeriale 20 giugno 1995 è autorizzata, per il 
periodo dal 1° luglio 1994 al 26 settembre 1994, la corresponsione del 
trattamento di integrazione salariale di cui all’art. 1, primo e secondo 
comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con 
modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, nella misura ivi 
prevista, in favore dei lavoratori dipendenti dalia Gazzotti Dr. Paolo - 
Creazioni Jem, con sede in Preganziol (Treviso) e unità di Preganziol 
(Treviso), per i quali è stato stipulato un contratto di solidarietà che 
stabilisce, per 12 mesi, la riduzione massima dell’orario di lavoro da 40 
ore settimanali a 20 ore medie settimanali nei confronti di un numero 
massimo di lavoratori pari a 21 unità, di cui 2 part-time da 20 a 10 ore 
medie settimanali e 1 par-time da 30 a 15 ore medie settimanali, su un 
organico complessivo di 26 unità. 


L’Istituto nazionale della previdenza sociale è altresì autorizzato, 
nell’ambito di quanto sopra disposto in favore dei lavoraton dipendenti 
dalla Gazzotti Dr. Paolo - Creazioni Jem, a corrispondere i particolari 
benefici previsti dai commi 2 e 4 nei limiti di cui al successivo comma 13 
dell’art. 5 del decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito con 
modificazioni nella legge 19 luglio 1993, n. 236, tenuto conto dei criteri 
di priorità individuati nel decreto ministeriale del 25 ottobre 1994, 
registrato dalla Corte dei conti in data 23 novembre 1994, registro n. 1, 
foglio n. 237. 


Con decreto ministeriale 20 giugno 1995 è autorizzata, per il 
periodo dal 1° luglio 1994 al 30 ottobre 1994, la corresponsione del 
trattamento di integrazione salariale di cui all’art. 1, primo e secondo 
comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con 
modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, nella misura ivi 
prevista, in favore dei lavoratori dipendenti dalla S.p.a. ABC Sopren, 
con sede in Monselice (Padova) e unità di Monselice (Padova), per i 
quali è stato stipulato un contratto di solidarietà che stabilisce, per 24 
mesi, la riduzione massima dell’orario di lavoro da 40 ore settimanali a 
20 ore medie settimanali nei confronti di un numero massimo di 
lavoratori pari a 36 unità, su un organico complessivo di 38 unità. 


L'Istituto nazionale della previdenza sociale è altresi autorizzato, 
nell’ambito di quanto sopra disposto in favore dei lavoratori dipendenti 
dalla S.p.a. ABC Sopren, a corrispondere i particolari benefici previsti 
dai commi 2 e 4 nei limiti di cui al successivo comma 13 dell'art. 5 del 
decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito con modificazioni 
nella legge 19 luglio 1993, n. 236, tenuto conto dei criteri di priorità 
individuati nel decreto ministeriale del 25 ottobre 1994, registrato dalla 
Corte dei conti in data 23 novembre 1994, registro n. 1, foglio n 237. 


Con decreto ministeriale 20 giugno 1995 è autonzzata, per il 
periodo dal 1° luglio 1994 al 29 agosto 1994, la corresponsione del 
trattamento di integrazione salariale di cui all’art. 1, primo e secondo 
comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con 
modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, nella misura ivi 
prevista, in favore dei lavoratori dipendenti dalla S.p.a. Sogema Marzari 
Industrie Grafiche, con sede in Schio (Vicenza) e unità di Schio 
(Vicenza), per i quali è stato stipulato un contratto di solidarietà che 
stabilisce, per 12 mesi, la riduzione massima dell’orario di lavoro da 40 
ore settimanali a 30 ore medie settimanali nei confronti di un numero 
massimo di lavoratori pari a 7 unità, su un organico complessivo di 35 
unità. 

L'Istituto nazionale della previdenza sociale è altresi autorizzato, 
nell’ambito di quanto sopra disposto in favore dei lavoratori dipendenti 
dalla S.p.a. Sogema Marzari Industrie Grafiche, a corrispondere i 
particolari benefici previsti dai commi 2 e 4 nei limiti di cui al successivo 
comma 13 dell’art. 5 del decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, 
convertito con modificazioni nella legge 19 luglio 1993, n. 236, tenuto 
conto dei criteri di priorità individuati nel decreto ministeriale del 25 
ottobre 1994, registrato dalla Corte dei conti in data 23 novembre 1994, 
registro n. I, foglio n. 237. 
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Con decreto ministeriale 20 giugno 1995 è autorizzata, per il 
periodo dal 1° lugho 1994 al 26 settembre 1994, la corresponsione del 
trattamento di integrazione salariale di cui all'art. 1, primo e secondo 
comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con 
modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, nella misura 1v: 
prevista, in favore dei lavoratori dipendenti dalla S.p.a Rin Italia, con 
sede in Tirrano (Sondrio) e unità di Tirrano (Sondrio), per i quali è stato 
stipulato un contratto di solidarietà che stabilisce, per 12 mesi, la 
riduzione massima dell’orario di lavoro da 40 ore settimanali a 20 ore 
medie settimanali nei confronti di un numero massimo di lavoratori pari 
a 70 unità, su un organico complessivo di 125 unità. 


L’Istituto nazionale della previdenza sociale è altresi autorizzato, 
nell’ambito di quanto sopra disposto in favore dei lavoratori dipendenti 
dalla S.p.a. Riri Italia, a corrispondere i particolari benefici previsti dai 
commi 2 e 4 nei limiti di cui al successivo comma 13 dell'art. 5 del 
decreto-legge 20 maggio 1993, n 148, convertito con modificazioni 
nella legge 19 luglio 1993, n. 236, tenuto conto dei criteri di priorità 
individuati nel decreto ministeriale del 25 ottobre 1994, registrato dalla 
Corte dei conti in data 23 novembre 1994, registro n. 1, fogho n. 237. 


Con decreto ministeriale 20 giugno 1995 è autorizzata, per il 
periodo dal 1° luglio 1994 al 28 novembre 1994, la corresponsione del 
trattamento di integrazione salariale di cui all’art. 1, primo e secondo 
comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con 
modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, nella misura ivi 
prevista, in favore dei lavoratori dipendenti dalla S.r.l. Karat Utensili, 
con sede in Carnago (Varese) e unità di Carnago (Varese), per i quali è 
stato stipulato un contratto di solidarietà che stabilisce, per 24 mesi, la 
riduzione massima dell’orario di lavoro da 40 ore settimanali a 20 ore 
medie settimanali nei confronti di un numero massimo di lavoratori pari 
a 17 umtà, su un organico complessivo di 23 unità. 


L’Istituto nazionale della previdenza sociale è altresì autorizzato, 
nell'ambito di quanto sopra disposto in favore dei lavoraton dipendenti 
dalla S.r.l. Karat Utensili, a corrispondere 1 particolari benefici previsti 
dai commi 2 e 4 nei limiti di cui al successivo comma 13 dell’art. 5 del 
decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito con modificazioni 
nella legge 19 lugho 1993, n. 236, tenuto conto dei criteri di priorità 
individuati nel decreto ministeriale del 25 ottobre 1994, registrato dalla 
Corte dei conti in data 23 novembre 1994, registro n. i, foglio n. 237. 


Con decreto ministeriale 20 giugno 1995 è autorizzata, per il 
periodo dal 1° luglio 1994 al 31 dicembre 1994, la corresponsione del 
trattamento di integrazione salariale di cui all’art. 1, primo e secondo 
comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con 
modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, nella misura ivi 
prevista, in favore dei lavoratori dipendenti dalla S.p.a. F.lli Meazza, 
con sede in Milano e unità di Milano, per 1 quali è stato stipulato un 
contratto di solidarietà che stabilisce, per 24 mesi, la riduzione massima 
dell’orario di lavoro da 40 ore settimanali a 33,05 ore medie settimanali 
nei confronti di un numero massimo di lavoratori pari a 38 unità, su un 
organico complessivo di 54 unità. 


L'Istituto nazionale della previdenza sociale è altresì autorizzato, 
nell’ambito di quanto sopra disposto in favore dei lavoratori dipendenti 
dalla S.p.a. F.lli Meazza, a corrispondere 1 particolari benefici previsti 
dai commi 2 e 4 nei liti di cui al successivo comma 13 dell’art. 5 del 
decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito con modificazioni 
nella legge 19 luglio 1993, n. 236, tenuto conto dei criteri di priorità 
individuati nel decreto ministeriale del 25 ottobre 1994, registrato dalla 
Corte dei conti in data 23 novembre 1994, registro n. 1, foglio n. 237. 


Con decreto ministeriale 20 giugno 1995 è autorizzata, per il 
periodo dal 1° luglio 1994 al 17 ottobre 1994, la corresponsione del 
trattamento di integrazione salariale di cui all’art. I, primo e secondo 
comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n 726, convertito, con 
modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, nella misura ivi 
prevista, in favore dei lavoraton dipendenti dalla S.p.a G.E.A. Gruppo 
Europeo Abbigliamento, con sede in Badia al Pino (Arezzo) e unità di 
Badia al Pino (Arezzo), per 1 quali è stato stipulato un contratto di 
solidarietà che stabilisce, per 24 mesi, la riduzione massima dell’orario di 
lavoro da 40 ore settimanali a 20 ore medie settimanali nei confronti di 
un numero massimo di lavoratori pari a 120 unità, su un organico 
complessivo di 240 umtà. 


L'Istituto nazionale della previdenza sociale è altresi autorizzato, 
nell’ambito di quanto sopra disposto in favore dei lavoratori dipendenti 
dalla S pa. G.E A. Gruppo Europeo Abbigliamento, a corrispondere 1 
particolari benefici previsti dai commi 2 e 4 nei limiti di cui al successivo 
comma 13 dell'art. 5 del decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, 
convertito con modificazioni nella legge 19 luglio 1993, n 236, tenuto 
conto dei criteri di priorità individuati nel decreto ministeriale del 25 
ottobre 1994, registrato dalla Corte dei conti in data 23 novembre 1994, 
registro n 1, foglio n. 237. 


In via preliminare all'erogazione dei benefici di cui sopra, 
trattandosi di fattispecie mentrante nell’art. 4, comma I, della legge 
19 lugho 1994, n 451, l'Istituto nazionale della previdenza sociale, 
verificherà che 1 lavoratori interessati nella stessa unità produttiva al 
trattamento di integrazione salariale straordinaria ed al trattamento di 
integrazione salamale da solidarietà siano diversi e precisamente 
individuati tramite elenchi nominativi come disciphnato nell'art. |, 
lettera c) del decreto ministeriale 23 dicembre 1994, registrato alla Corte 
dei conti il 9 febbraio 1995, registro n. 1, foglio n. 40. 


Con decreto ministeriale 20 giugno 1995 è autorizzata, per il 
periodo dal 1° luglio 1994 al 1° novembre 1994, la corresponsione del 
trattamento di integrazione salariale di cui all’art. 1, primo e secondo 
comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con 
modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, nella misura ivi 
prevista, in favore dei lavoratori dipendenti dalla S.r.l. Oba, con sede in 
Crevalcore (Bologna) e unità di Crevalcore (Bologna), per i quali è stato 
stipulato un contratto di solidarietà che stabilisce, per 12 mesi, la 
riduzione massima dell’orario di lavoro da 40 ore settimanali a 13,86 ore 
medie settimanali nei confronti di un numero massimo di lavoratori pari 
a 16 unità, su un organico complessivo di 27 unità. 


L'Istituto nazionale della previdenza sociale è altresi autorizzato, 
nell’ambito di quanto sopra disposto in favore dei lavoratori dipendenti 
dalla S.r.]. Oba, a corrispondere 1 particolari benefici previsti dai commi 
2 e4 nei limiti di cui al successivo comma 13 dell’art. 5 del decreto-legge 
20 maggio 1993, n. 148, convertito con modificazioni nella legge 19 
luglio 1993, n. 236, tenuto conto dei criteri di priorità individuati nel 
decreto ministenale del 25 ottobre 1994, registrato dalla Corte dei conti 
in data 23 novembre 1994, registro n 1, foglio n 237 


Con decreto ministeriale 20 giugno 1995 è autorizzata, per il 
periodo dal 1° lugho 1994 al 4 luglio 1994, la corresponsione del 
trattamento di integrazione salariale di cui all’art. 1, primo e secondo 
comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con 
modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, nella misura ivi 
prevista, im favore dei lavoratori dipendenti dalla S.r.l. Plastoblock 
Italtana, con sede in Parma e unità di Parma, per i quali è stato stipulato 
un contratto di solidarietà che stabilisce, per 12 mesi, la riduzione 
massima dell’orario di lavoro da 40 ore settimanali a 20 ore medie 
settimanali nei confronti di un numero massimo di lavoratori pari a 6 
unità, su un organico complessivo di 61 unità. 


L’Istituto nazionale della previdenza sociale è altresì autorizzato, 
nell’ambito di quanto sopra disposto in favore dei lavoratori dipendenti 
dalla S.r.l. Plastoblock Italiana, a corrispondere i particolari benefici 
previsti dai commi 2 e 4 nei limiti di cui al successivo comma 13 
dell’art. 5 del decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito con 
modificazioni nella legge 19 luglio 1993, n. 236, tenuto conto dei criteri 
di priorità individuati nel decreto ministeriale del 25 ottobre 1994, 
registrato dalla Corte dei conti in data 23 novembre 1994, registro n. |, 
fogho n. 237. 


Con decreto ministeriale 20 giugno 1995 è autorizzata, per il 
periodo dal 1° luglio 1994 al 30 novembre 1994, la corresponsione del 
trattamento di integrazione salariale di cui all’art. 1, primo e secondo 
comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con 
modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, nella misura ivi 
prevista, in favore dei lavoratori dipendenti dalla S.r 1. Giorgio Fabbri, 
con sede in Castelmaggiore (Bologna) e umità di Castelmaggiore 
(Bologna), per 1 quali è stato stipulato un contratto di solidarietà che 
stabilisce, per 12 mesi, la riduzione massima dell’orario di lavoro da 40 
ore settimanali a 30,08 ore medie settimanali nei confronti di un numero 
massimo di lavoratori pari a 15 unità, su un organico complessivo di 
25 unità. 
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L'Istituto nazionale della previdenza sociale è altresì autorizzato, 
nell’ambito di quanto sopra disposto in favore dei lavoratori dipendenti 
dalla S.r.l. Giorgio Fabbri, a corrispondere i particolari benefici previsti 
dai commi 2 e 4 nei limiti di cui al successivo comma 13 dell’art. -$ del 
decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito con modificazioni 
nella legge 19 luglio 1993, n. 236, tenuto conto dei criteri di priorità 
individuati nel decreto ministeriale del 25 ottobre 1994, registrato dalia 
Corte dei conti in data 23 novembre 1994, registro n. 1, foglio n. 237. 


Con decreto ministenale 20 giugno 1995 è autorizzata, per il 
periodo dal 1° luglio 1994 al 30 novembre 1994, la corresponsione del 
trattamento di integrazione salariale di cui all’art. 1, primo e secondo 
comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con 
modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, nella misura ivi 
prevista, in favore dei lavoratori dipendenti dalla S.a.s. Maglificio 
Benelli, con sede in Anzola dell’Emilia (Bologna) e unità di Anzola 
dell’Emilia (Bologna), per i quali è stato stipulato un contratto di 
solidarietà che stabilisce, per 12 mesi, la riduzione massima dell’orario di 
lavoro da 40 ore settimanali a 16 ore medie settimanali nei confronti di 
un numero massimo di lavoratori pari a 25 unità, su un organico 
complessivo di 29 umtà. 


L'Istituto nazionale della previdenza sociale è altresi autorizzato, 
nell’ambito di quanto sopra disposto in favore dei lavoratori dipendenti 
dalla S.a.s. Maghficio Benelli, a corrispondere i particolari benefici 
previsti dai commi 2 e 4 nei limiti di cui al successivo comma 13 
dell'art. 5 del decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito con 
modificaziom nella legge 19 luglio 1993, n. 236, tenuto conto dei criteri 
di priorità individuati nel decreto ministeriale del 25 ottobre 1994, 
registrato dalla Corte dei conti in data 23 novembre 1994, registro n. 1, 
foglio n. 237. 


Con decreto ministeriale 20 giugno 1995 è autorizzata, per il 
periodo dal 1° luglio 1994 al 31 ottobre 1994, la corresponsione del 
trattamento di integrazione salariale di cui all'art. 1, primo e secondo 
comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con 
modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, nella misura ivi 
prevista, in favore dei lavoratori dipendenti dalla S.p.a. Serr.Mac., con 
sede m Budoia (Pordenone) e unità di Budora (Pordenone), per i quali è 
stato stipulato un contratto di solidarietà che stabilisce, per 12 mesi, la 
riduzione massima dell’orario di lavoro da 40 ore settimanali a 28 ore 
medie settimanali nei confronti di un numero massimo di lavoratori pari 
a 33 unità, su un organico complessivo di 56 umtà. 


L'Istituto nazionale della previdenza sociale è altresì autorizzato, 
nell’ambito di quanto sopra disposto in favore dei lavoratori dipendenti 
dalla S.p.a. Serr.Mac., a corrispondere i particolari benefici previsti dai 
commi 2 e 4 nei limiti di cui al successivo comma 13 dell’art. 5 del 
decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito con modificazioni 
nella legge 19 luglio 1993, n. 236, tenuto conto dei criteri di priorità 
individuati nel decreto ministeriale del 25 ottobre 1994, registrato dalla 
Corte dei conti in data 23 novembre 1994, registro n. 1, foglio n. 237. 


Con decreto ministeriale 20 giugno 1995 è autorizzata, per il 
periodo dal 29 novembre 1993 al 28 novembre 1994, la corresponsione 
del trattamento di integrazione salariale di cui all’art. 1, primo e 
secondo comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, 
con modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, nella misura ivi 
prevista, in favore dei lavoratori dipendenti dalla Istituto S. Francesco 
d'Assisi, con sede in Vasto Marina (Chieti) e umità di Vasto Marina 
(Chieti), per i quali è stato stipulato un contratto di solidarietà che 
stabilisce, per 24 mesi, la riduzione massima dell’orario di lavoro da 38 
ore settimanali a 30 ore medie settimanali nei confronti di un numero 
massimo di lavoratori pari a 130 unità, di cui 125 lavoratori da 36 a 24 
ore medie settimanali, su un organico complessivo di 210 unità. 


L’Istituto nazionale della previdenza sociale è altresi autorizzato, 
nell’ambito di quanto sopra disposto in favore dei lavoratori dipendenti 
dalla Istituto S. Francesco d’Assisi, a cornspondere i particolari benefici 
previsti dai commi 2 e 4 nei limiti di cui al successivo comma 13 
dell’art. 5 del decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito con 
modificazioni nella legge 19 luglto 1993, n. 236, tenuto conto dei criteri 
di priorità individuati nel decreto ministeriale del 25 ottobre 1994, 


registrato dalla Corte dei conti in data 23 novembre 1994, registro n. 1, 
foglio n. 237.. 


Con decreto ministeriale 20 giugno 1995 è autorizzata, per il 
periodo dal 17 novembre 1993 al 27 marzo 1994, la corresponsione del 
trattamento di integrazione salariale di cui all’art. 1, primo e secondo 
comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con 
modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, nella misura ivi 
prevista, in favore dei lavoratori dipendenti dalla S.p.a. Hantarex, con 
sede in Firenze e unità di Sesto Fiorentino (Firenze), per i quali è stato 
stipulato un contratto di solidarietà che stabilisce, la riduzione massima 
dell’orario di lavoro da 40 ore settimanali a 20 ore medie settimanali nei 
confronti di un numero massimo di lavoratori pari a 40 unità, su un 
organico complessivo di 259 unità. 


Il presente decreto ministeriale annulla e sostituisce i decreti 
ministeriali numen 15081 e 15082 del 30 maggio 1994. 


L’Istituto nazionale della previdenza sociale è altresì autonzzato, 
nell’ambito di quanto sopra disposto in favore dei lavoraton dipendenti 
dalla S.p.a. Hantarex, a corrispondere i particolari benefici previsti dai 
commi 2 e 4 nei limiti di cui al successivo comma 13 dell’art. $ del 
decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito con modificazioni 
nella legge 19 luglio 1993, n. 236, tenuto conto dei criteri di pnorità 
individuati nel decreto ministeriale del 25 oitobre 1994, registrato dalla 
Corte dei conti in data 23 novembre 1994, registro n. 1, fogho n. 237. 


In via preliminare all’erogazione dei benefici di cui sopra, 
trattandosi di fattispecie rientrante nell’art. 4, comma |, della legge 19 
luglio 1994, n. 451, l’Istituto nazionale della previdenza sociale, 
verificherà che i lavoratori interessati nella stessa unità produttiva al 
trattamento di integrazione salariale straordinaria ed al trattamento di 
integrazione salariale da solidarietà siano diversi e precisamente 
individuati tramite elenchi nominativi come disciplinato nell’art. 1, 
lettera c) del decreto ministeriale 23 dicembre 1994, registrato alla Corte 
dei conti il 9 febbraio 1995, registro n. 1, foglio n. 40. 


Con decreto ministefiale 20 giugno 1995 è autorizzata, per il 
periodo dal 1° luglio 1994 al 2 gennaio 1995, la corresponsione del 
trattamento di integrazione salariale di cui all’art. 1, primo e secondo 
comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con 
modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, nella misura ivi 
prevista, in favore dei lavoratori dipendenti dalla S.p.a. Zafa, con sede in 
Remandacco (Udine) e unità di Remandacco (Udine), per i quali è stato 
stipulato un contratto di solidarietà che stabilisce, per 12 mesi, la 
riduzione massima dell’orario di lavoro da 40 ore settimanali a 13,33 ore 
medie settimanali nei confronti di un numero massimo di lavoratori pari 
a 32 unità, su un organico complessivo di 38 unità. 


L'Istituto nazionale della previdenza sociale è altresi autorizzato, 
nell’ambito di quanto sopra disposto in favore de: lavoratori dipendenti 
dalla S.p.a. Zafa, a corrispondere i particolari benefici previsti dai 
commi 2 e 4 nei limiti di cui al successivo comma 13 dell'art 5 del 
decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito con modificazioni 
nella legge 19 luglio 1993, n. 236, tenuto conto dei criteri d: priorità 
individuati nel decreto ministeriale del 25 ottobre 1994, registrato dalla 
Corte dei conti in data 23 novembre 1994, registro n. 1, foglio n. 237. 


Con decreto ministeriale 20 giugno 1995 è autorizzata, per il 
periodo dal 1° luglio 1994 al 27 febbraio 1995, la corresponsione del 
trattamento di integrazione salariale di cui all’art. I, primo e secondo 
comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con 
modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, nella misura ivì 
prevista, in favore dei lavoratori dipendenti dalia S.r.1. Ge.Me.Az. Cusin 
Mensa c/o Aermacchi, con sede in Segrate (Milano) e unità di Venegono 
(Milano), per i quali è stato stipulato un contratto di solidarietà che 
stabilisce, per 12 mesi, la riduzione massima dell'orario di lavoro da 40 
ore settimanali a 14 ore medie settimanali nei confronti di un numero 
massimo di lavoratori pari a 13 unità, su un organico complessivo di 
33 unità. 


L’Istituto nazionale della previdenza sociale è altresì autorizzato, 
nell’ambito di quanto sopra disposto in favore dei lavoratori dipendenti 
dalla S.r.l. Ge.Me.Az. Cusin Mensa c/ò Aermacchi, a corrispondere i 
particolari benefici previsti dai commi 2 e 4 nei limiti di cui al successivo 
comma 13 dell'art. 5 del decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, 
convertito con modificazioni nella legge 19 luglio 1993, n. 236, tenuto 
conto dei criteri di priorità individuati nel decreto ministeriale del 25 
ottobre 1994, registrato dalla Corte dei conti in data 23 novembre 1994, 
registro n. 1, foglio n. 237. 
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Con decreto ministeriale 20 giugno 1995 è autonzzata, per il 
periodo. dal 1° luglio 1994 al 30 settembre 1994, la corresponsione del 
trattamento di integrazione salariale di cui all’art. 1, primo e secondo 
comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con 
modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n 863, nella misura ivi 
prevista, in favore dei lavoratori dipendenti dalla S p.a. Ballarini, con 
sede in Milano e unità di Caselle (Torio), per i quali è stato stipulato un 
contratto di solidarietà che stabilisce, per 12 mesi, la riduzione massima 
dell'orario di lavoro da 40 ore settimanali a 20 ore medie settimanali nei 
confronti di un numero massimo di lavoratori pari a 49 unità, su un 
organico complessivo di 66 unità. 


L’Istituto nazionale della previdenza sociale è altresi autorizzato, 
nell’ambito di quanto sopra disposto in favore dei lavoratori dipendenti 
dalla S.p.a. Ballarini, a corrispondere 1 particolari benefici previsti dai 
commi 2 e 4 ner limiti di cui al successivo comma 13 dell'art. 5 del 
decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito con modificazioni 
nella legge 19 luglio 1993, n. 236, tenuto conto dei criteri di priorità 
individuati nel decreto ministeriale del 25 ottobre 1994, registrato dalla 
Corte dei conti in data 23 novembre 1994, registro n. 1, foglio n 237. 


Con decreto ministeriale 20 giugno 1995 è autorizzata, per il 
periodo dal 7 febbraio 1994 al 6 febbraio 1995, la corresponsione del 
trattamento di integrazione salariale di cui all’art 1, primo e secondo 
comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con 
modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, nella misura ivi 
prevista, in favore dei lavoratori dipendenti dalla S.p.a. Itel, con sede in 
S. Marco Evangelista (Caserta) e unità di San Marco Evangelista 
(Caserta), per 1 quali è stato stipulato un contratto di solidarietà che 
stabilisce, per 24 mesi, la riduzione massima dell’orario di lavoro da 40 
ore settimanali a 20 ore medie settimanali nei confronti di un numero 
massimo di lavoratori pari a 66 unità, su un organico complessivo di 
91 unità. 


L'Istituto nazionale della previdenza sociale è altresì autorizzato, 
nell’ambito di quanto sopra disposto in favore dei lavoratori dipendenti 
dalla S.p.a. Itel, a corrispondere i particolari benefici previsti dai commi 
2 e4 nei limti di cui al successivo comma 13 dell’art. 5 del decreto-legge 
20 maggio 1993, n. 148, convertito con modificazioni nella legge 19 
luglio 1993, n. 236, tenuto conto dei criteri di priorità individuati nel 
decreto ministeriale del 25 ottobre 1994, registrato dalla Corte dei conti 
in data 23 novembre 1994, registro n. 1, foglio n. 237. 


In via preliminare all'erogazione dei benefici di cui sopra, 
trattandosi di fattispecie rientrante nell’art. 4, comma 1, della legge 19 
luglio 1994, n. 451, l’Istituto nazionale della previdenza sociale, 
verificherà che 1 lavoratori interessati nella stessa unità produttiva al 
trattamento di integrazione salariale straordinaria ed al trattamento di 
integrazione salariale da solidarietà siano diversi e precisamente 
individuati tramite elenchi nominativi come disciplinato nell’art. 1, 
lettera c) del decreto ministeriale 23 dicembre 1994, registrato alla Corte 
dei conti il 9 febbraio 1995, registro n. 1, foglio n. 40. 


Con decreto ministeriale 20 giugno 1995 è autorizzata, per il 
periodo dal 1° luglio 1994 al 24 ottobre 1994, la corresponsione del 
trattamento di integrazione salariale di cui all’art. 1, primo e secondo 
comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con 
modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, nella misura ivi 
prevista, in favore dei lavoratori dipendenti dalla S.p.a. Leyform, con 
sede in S. Vendemiano (Treviso) e unità di S. Vendemiano e Colle 
Umberto (Treviso), per i quali è stato stipulato un contratto di 
solidarietà che stabilisce, per 24 mesi, la riduzione massima dell’orario di 
lavoro da 40 ore settimanali a 28 ore medie settimanali ne: confronti di 
un numero massimo di lavoratori pari a 85 unità, su un organico 
complessivo di 85 unità. 


L'Istituto nazionale della previdenza sociale è altresì autorizzato, 
nell’ambito di quanto sopra disposto in favore dei lavoratori dipendenti 
dalla S.p.a. Leyform, a corrispondere 1 particolari benefici previsti dai 
commi 2 e 4 nei limiti di cur al successivo comma 13 dell’art. 5 del 
decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito con modificazioni 
nella legge 19 luglio 1993, n. 236, tenuto conto dei criteri di priorità 
individuati nel decreto ministeriale del 25 ottobre 1994, registrato dalla 
Corte dei conti in data 23 novembre 1994, registro n. 1, foglio n. 237. 


Con decreto ministeriale 20 giugno 1995 è autorizzata, per il 
periodo dal 1° luglio 1994 al 14 novembre 1994, la corresponsione del 
trattamento di integrazione salariale di cu all'art 1, primo e secondo 
comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con 
modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, nella misura ivi 
prevista, in favore dei lavoratori dipendenti dalla S r 1. Bamax, con sede 
in Oné di Fonte (Treviso) e unità di Oné di Fonte (Treviso), per 1 quali è 
stato stipulato un contratto di solidarietà che stabilisce, per 12 mesi, la 
riduzione massima dell’orario di lavoro da 40 ore settimanali a 20 ore 
medie settimanali nei confronti di un numero massimo di lavoratori pari 
a 16 unità, su un organico complessivo di 56 unità 


L'Istituto nazionale della previdenza sociale è altresì autorizzato, 
nell’ambito di quanto sopra disposto in favore dei lavoratori dipendenti 
dalla S.r.l Bamax, a corrispondere 1 particolari benefici previsti da: 
commi 2 e 4 nei limiti di cui al successivo comma 13 dell'art. 5 del 
decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito con modificazioni 
nella legge 19 luglio 1993, n. 236, tenuto conto dei criteri di priorità 
individuati nel decreto ministeriale del 25 ottobre 1994, registrato dalla 
Corte dei conti in data 23 novembre 1994, registro n. 1, fogho n. 237. 


Con decreto ministeriale 20 giugno 1995 è autorizzata, per il 
periodo dal 1° luglio 1994 al 19 dicembre 1994, la corresponsione del 
trattamento di integrazione salariale di cui all'art 1, primo e secondo 
comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con 
modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, nella misura ivi 
prevista, in favore dei lavoratoni dipendenti dalla S.r.l. O.M.P., con sede 
in Cordenons (Pordenone) e unità di Cordenons (Pordenone), per 1 quali 
è stato stipulato un contratto di solidarietà che stabilisce, per 12 mesi, la 
riduzione massima dell’orario di lavoro da 40 ore settimanali a 20 ore 
medie settimanali nei confronti di un numero massimo di lavoratori pari 
a 8 unità, su un organico complessivo di 20 unità. 


L’Istituto nazionale della previdenza sociale è altresì autorizzato, 
nell’ambito di quanto sopra disposto in favore dei lavoratori dipendenti 
dalla S.r.l, O.M.P., a corrispondere 1 particolari benefici previsti dai 
commi 2 e 4 nei limiti di cui al successivo comma 13 dell’art. $ del 
decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito con modificazioni 
nella legge 19 luglio 1993, n. 236, tenuto conto dei criteri di priorità 
individuati nel decreto ministeriale del 25 ottobre 1994, registrato dalla 
Corte dei conti in data 23 novembre 1994, registro n. 1, foglio n. 237. 


Con decreto ministeriale 20 giugno 1995 è autorizzata, per il 
periodo dal 14 febbraio 1994 al 13 febbraio 1995, la corresponsione del 
trattamento di integrazione salariale di cui all’art. 1, primo e secondo 
comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con 
modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, nella misura ivi 
prevista, in favore dei lavoratori dipendenti dalla S.p.a. Corali, con sede 
in Carobbio degl: Angeli (Bergamo) e unità di Carobbio degli Angeli 
(Bergamo), per i quali è stato stipulato un contratto di solidarietà che 
stabilisce, per 12 mesi, la riduzione massima dell’orario di lavoro da 40 
ore settimanali a 20 ore medie settimanali nei confronti di un numero 
massimo di lavoratori pari a 30 unità, su un organico complessivo di 
168 unità. 


L’Istituto nazionale della previdenza sociale è altresì autorizzato, 
nell’ambito di quanto sopra disposto in favore dei lavoratori dipendenti 
dalla S.p.a. Corali, a corrispondere 1 particolari benefici previsti dai 
commi 2 e 4 nei limiti di cui al successivo comma 13 dell’art. 5 del 
decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito con modificazioni 
nella legge 19 luglio 1993, n. 236, tenuto conto dei criteri di priontà 
individuati nel decreto ministeriale del 25 ottobre 1994, registrato dalla 
Corte dei conti in data 23 novembre 1994, registro n. 1, foglio n 237. 


In via preliminare all’erogazione dei benetici di cui sopra, 
trattandosi di fattispecie rientrante nell’art. 4, comma I, della legge 19 
luglio 1994, n 451, l’Istituto nazionale della previdenza sociale, 
verificherà che i iavoratori interessati nella stessa unità produttiva al 
trattamento di integrazione salariale straordinaria ed al trattamento di 
integrazione salariale da solidarietà siano diversi e precisamente 
individuati tramite elenchi nominativi come disciplinato nell'art. 1, 
lettera c) del decreto ministeriale 23 dicembre 1994, registrato alla Corte 
dei conti il 9 febbraio 1995, registro n. 1, fogho n. 40. 
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Con decreto ministeriale 20 giugno 1995 è autonzzata, per il 
penodo dal 18 aprile 1994 al 15 aprile 1995, la corresponsibne del 
trattamento di integrazione salariale di cui all’art. 1, primo e secondo 
comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con 
modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, nella misura ivi 
prevista, in favore dei lavoratori dipendenti dalla S p a. Gilardoni, con 
sede in Milano e unità di Mandello del Lario (Como), per 1 quali è stato 
stipulato un contratto di solidarietà che stabilisce, per 12 mesi, la 
riduzione massima dell’orario di lavoro da 40 ore settimanali a 20 ore 
medie settimanali nei confronti di un numero massimo di lavoratori pari 
a 36 unità, su un organico complessivo di 344 unità. 


L’Istituto nazionale della previdenza sociale è altresi autorizzato, 
nell’ambito di quanto sopra disposto in favore dei lavoratori dipendenti 
dalla S.p.a. Gilardom, a corrispondere i particolan benefici previsti dai 
commi 2 e 4 nei limiti di cui al successivo comma 13 dell’art. 5 del 
decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito con modificazioni 
nella legge 19 luglio 1993, n. 236, tenuto conto dei criteri di priorità 
individuati nel decreto ministerrale del 25 ottobre 1994, registrato dalla 
Corte dei conti in data 23 novembre 1994, registro n. 1, foglio n. 237. 


In via preliminare all’erogazione dei benefici di cui sopra, 
trattandosi di fattispecie rientrante nell’art. 4, comma 1, della legge 19 
luglio 1994, n. 45I, l’Istituto nazionale della previdenza sociale, 
verificherà che 1 lavoratori interessati nella stessa unità produttiva al 
trattamento di integrazione salariale straordinana ed al trattamento di 
integrazione salariale da solidarietà siano diversi e precisamente 
individuati tramite elenchi nominativi come disciplinato nell’art. 1, 
lettera c) del decreto ministeriale 23 dicembre 1994, registrato alla Corte 
dei conti il 9 febbraio 1995, registro n. 1, foglio n. 40. 


Con decreto ministeriale 20 giugno 1995 è autorizzata, per il 
penodo dal 1° luglio 1994 al 21 novembre 1994, la corresponsione del 
trattamento di integrazione salariale di cui all'art. 1, primo e secondo 
comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con 
modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, nella misura ivi 
prevista, im favore dei lavoratori dipendenti dalla S.r.l. Panelectric, con 
sede in Cameri (Novara) e umità di Camen (Novara), per i quali è stato 
stipulato un contratto di solidarietà che stabilisce, per 12 mesi, la 
riduzione massima dell’orario di lavoro da 40 ore settimanali a 20 ore 
medie settimanali nei confronti di un numero massimo di lavoratori pari 
a 52 unità, su un organico complessivo di 52 unità. 


li presente decreto ministeriale annulla e sostituisce il decreto 
ministeriale n. 17157 del 22 marzo 1995 


L’Istituto nazionale della previdenza sociale è altresi autorizzato, 
nell’ambito di quanto sopra disposto in favore dei lavoratori dipendenti 
dalla S.r.l. Panelectric, a corrispondere 1 particolari benefici previsti dai 
comm: 2 e 4 nei limiti di cui al successivo comma 13 dell’art. 5 del 
decreto-legge 20 maggio 1993, n 148, convertito con modificazioni 
nella legge 19 luglio 1993, n. 236, tenuto conto dei criteri di priorità 
individuati nel decreto ministeriale del 25 ottobre 1994, registrato dalla 
Corte dei conti in data 23 novembre 1994, registro n. 1, fogho n. 237. 


Con decreto ministeriale 20 giugno 1995 è autonzzata, per il 
periodo dal 1° ottobre 1993 al 31 maggio 1994, la corresponsione del 
trattamento di integrazione salariale di cui all’art. 1, primo e secondo 
comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con 
modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, nella misura ivi 
prevista, in favore dei lavoratori dipendenti dalla S.p.a. T.G.T., con sede 
in Orbassano (Torino) e umità di Orbassano (Torino), per i quali è stato 
stipulato un contratto di solidarietà che stabilisce, per 8 mesi, la 
nduzione massima dell’orario di lavoro da 40 ore settimanali a 24 ore 
medie settimanali nei confronti di un numero massimo di lavoratori pari 
a 10 ùmtà, su un organico complessivo di 61 unità. 


L'Istituto nazionale della previdenza sociale è altresi autorizzato, 
nell’ambito di quanto sopra disposto in favore dei lavoratori dipendenti 
dalla S.p.a. T.G.T., a corrispondere i particolani benefici previsti dai 
commi 2 e 4 nei limiti di cui al successivo comma 13 dell’art. 5 del 
decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito con modificazioni 
nella legge 19 luglio 1993, n. 236, tenuto conto dei criteri di priorità 
individuati nel decreto ministeriale del 25 ottobre 1994, registrato dalla 
Corte dei conti in data 23 novembre 1994, registro n. 1, foglio n. 237. 


. Con decreto ministeriale 20 giugno 1995 è autorizzata, per il 
periodo dal Î° luglio 1994 al 30 novembre 1994, la corresponsione del 
trattamento di integrazione salariale di cui all’art. 1, primo e secondo 
comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con 
modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, nella misura ivi 
prevista,- im favore dei lavoratori dipendenti dalla S.r.l. C A.M. 
Creazioni Alta Moda, con sede in S. Giovanni Lupatoto (Verona) e 
unità di S. Giovanni Lupatoto (Verona), per i quali è stato stipulato un 
contratto di solidarietà che stabilisce, per 12 mesi, la riduzione massima 
dell’orario di lavoro da 40 ore settimanali a 20 ore medie settimanali nei 
confronti di un numero massimo di lavoratori pari a 30 unità, su un 
organico complessivo di 41 unità. 


L'Istituto nazionale della previdenza sociale è altresì autorizzato, 
nell’ambito di quanto sopra disposto in favore dei lavoratori dipendenti 
dalla S.r.l. C.A.M. Creazioni Alta Moda, a corrispondere 1 particolari 
benefici previsti dai commi 2 e 4 nei limiti di cui al successivo comma 13 
dell’art. S del decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito con 
modificazioni nella legge 19 luglio 1993, n. 236, tenuto conto dei criteri 
di priorità individuati nel decreto ministeriale del 25 ottobre 1994, 
registrato dalla Corte dei conti in data 23 novembre 1994, registro n. 1, 
foglio n. 237. 


Con decreto ministeriale 20 giugno 1995 è autorizzata, per il 
penodo dal 1° luglio 1994 al 7 novembre 1994, la corresponsione del 
trattamento di integrazione salariale di cui all’art. 1, primo e secondo 
comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con 
modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, nella misura ivi 
prevista, in favore dei lavoratori dipendenti dalla S.p.a. Riello Macchine 
Utensili, con sede in Minerbe (Verona) e unità di Minerbe (Verona), per 
i quali è stato stipulato un contratto di solidarietà che stabilisce, per 24 
mesi, la riduzione massima dell’orario di lavoro da 40 ore settimanali a 
20 ore medie settimanali nei confronti di un numero massimo di 
lavoratori pari a 16 unità, su un organico complessivo di 143 unità. 


L'Istituto nazionale della previdenza sociale è altresi autorizzato, 
nell’ambito di quanto sopra disposto in favore dei lavoratori dipendenti 
dalla S.p.a. Riello Macchine Utensili, a corrispondere i particolari 
benefici previsti dai commi 2 e 4 nei limiti di cui al successivo comma 13 
dell’art. 5 del decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito con 
modificazioni nella legge 19 luglio 1993, n. 236, tenuto conto dei criteri 
di priorità individuati nel decreto ministeriale del 25 ottobre 1994, 
registrato dalla Corte dei conti in data 23 novembre 1994, registro n. 1, 
foglio n. 237. 


Con decreto ministeriale 20 giugno 1995 è autorizzata, per il 
periodo dali 1° luglio 1994 al 14 novembre 1994, la corresponsione del 
trattamento di integrazione salariale di cui all’art. 1, primo e secondo 
comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con 
modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, nella misura ivi 
prevista, in favore dei lavoratori dipendenti dalla S.p.a. Offshorer 
Marine, con sede in Ventimiglia (Imperia) e unità di Ventimiglia 
(Imperia), per i quali è stato stipulato un contratto di solidarietà che 
stabilisce, per 24 mesi, la riduzione massima dell’orario di lavoro da 40 
ore settimanali a 24 ore medie settimanali nei confronti di un numero 
massimo di lavoratori pari a 21 unità, su un organico complessivo 
di 21 unità. 

L’Istituto nazionale della previdenza sociale è altresì autorizzato, 
nell’ambito di quanto sopra disposto in favore dei lavoratori dipendenti 
dalla S.p.a. Offshorer Marine, a corrispondere i particolari benefici 
previsti dai commi 2 e 4 nei limiti di cui al successivo comma 13 
dell’art. 5 del decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito con 
modificazioni nella legge 19 luglio 1993, n. 236, tenuto conto dei criteri 
di priorità individuati nel decreto ministeriale del 25 ottobre 1994, 
registrato dalla Corte dei conti in data 23 novembre 1994, registro n. 1, 
foglio n. 237. 


Con decreto ministeriale 20 giugno 1995 è autorizzata, per il 
periodo dal 7 marzo 1994 al 6 marzo 1995, la corresponsione del 
trattamento di integrazione salariale di cui all'art. I, primo e secondo 
comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con 
modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, nella misura ivi 
prevista, in favore dei lavoratori dipendenti dalla S.p.a. R D.B. Edilizia, 
con sede in Pontenure (Piacenza) e unità di Villafranca d’Asti (Asti), 
per i quali è stato stipulato un contratto di solidarietà che stabilisce, per 
12 mesi, la riduzione massima dell’orario di lavoro da 40 ore settimanali 
a 8 ore medie settimanali nei confronti di un numero massimo di 
lavoratori pari a 18 unità, su un organico complessivo di 25 unità. 
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L'Istituto nazionale della previdenza sociale è altresì autorizzato, 
nell’ambito di quanto sopra disposto in favore dei lavoratori dipendenti 
dalla S.p.a. R.D.B. Edilizia, a corrispondere i particolari benefici 
previsti dai commi 2 e 4 nei limiti di cui al successivo comma 13 
dell’art. 5 del decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito con 
modificazioni nella legge 19 luglio 1993, n. 236, tenuto conto dei criteri 
di priorità individuati nel decreto ministeriale del 25 ottobre 1994, 
registrato dalla Corte dei conti in data 23 novembre 1994, registro n. 1, 
foglio n. 237. 


Con decreto ministeriale 20 giugno 1995 è autorizzata, per il 
periodo dal 17 gennaio 1994 al 16 luglio 1994, la corresponsione del 
trattamento di integrazione salariale di cui all’art. I, primo e secondo 
comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con 
modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, nella misura ivi 
prevista, in favore dei lavoratori dipendenti dalia S.p.a. R.D.B. Edilizia, 
con sede in Pontenure (Piacenza) e unità di Carapelle (Foggia), per i 
quali è stato stipulato un contratto di solidarietà che stabilisce, per 6 
mesi, la riduzione massima dell’orario di lavoro da 40 ore settimanali a 
10 ore medie settimanali nei confronti di un numero massimo di 
lavoratori pari a 56 unità, su un organico complessivo di 56 unità. 


L’Istituto nazionale della previdenza sociale è altresì autorizzato, 
nell’ambito di quanto sopra disposto in favore dei lavoratori dipendenti 
dalla S.p.a. R.D.B. Edilizia, a cormnspondere i particolari benefici 
previsti dai commi 2 e 4 nei limiti di cui al successivo comma 13 
dell’art. 5 del decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito con 
modificazioni nella legge 19 luglio 1993, n. 236, tenuto conto dei criteri 
di priorità individuati nel decreto ministeriale del 25 ottobre 1994, 
registrato dalla Corte dei conti in data 23 novembre 1994, registro n. 1, 
foglio n. 237. 


Con decreto ministeriale 20 giugno 1995 è autorizzata, per il 
periodo dal 31 gennaio 1994 al 30 gennaio 1995, la corresponsione del 
trattamento di integrazione salariale di cui all’art. i, primo e secondo 
comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con 
modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, nella misura ivi 
prevista, in favore dei lavoratori dipendenti dalla S.p.a. R.D.B. Edilizia, 
con sede in Pontenure (Piacenza) e umtà di Casei Gerola (Pavia), per i 
quali è stato stipulato un contratto di solidarietà che stabilisce, per 23 
mesi, la riduzione massima dell’orario di lavoro da 40 ore settimanali a 
20 ore medie settimanali nei confronti di un numero massimo di 
lavoratori pari a 90 unità, su un organico complessivo di 1178 unità. 


L'Istituto nazionale della previdenza sociale è altresi autorizzato, 
nell’ambito di quanto sopra disposto in favore dei lavoratori dipendenti 
dalla S.p.a. R.D.B. Edilizia, a corrispondere i particolari benefici 
previsti dai commi 2 e 4 nei limiti di cui al successivo comma 13 
dell’art. 5 del decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito con 
modificazioni nella legge 19 luglio 1993, n. 236, tenuto conto dei criteri 
di priorità individuati nel decreto ministeriale del 25 ottobre 1994, 
registrato dalla Corte dei conti in data 23 novembre 1994, registro n. 1, 
foglio n. 237. 


Con decreto ministeriale 20 giugno 1995 è autorizzata, per il 
periodo dal 21 marzo 1994 al 20 marzo 1995, la corresponsione del 
trattamento di integrazione salariale di cui all’art. 1, primo e secondo 
comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con 
modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, nella misura ivi 
prevista, in favore dei lavoratori dipendenti dalla S.r.l. Parmachef, con 
sede in Parma e unità di Parma, per i quali è stato stipulato un contratto 
di solidarietà che stabilisce, per 24 mesi, la riduzione massima dell’orario 
di lavoro da 40 ore settimanali a 35 ore medie settimanali nei confronti 
di un nunièro massimo di lavoratori pari a 27 unità, di cui 2 part-time da 
25 a 20 ore medie settimanali e 1 part-time da 24 a 21 ore medie 
settimanali, su un organico complessivo di 38 unità. 


L'Istituto nazionale della previdenza sociale è altresi autorizzato, 
nell’ambito di quanto sopra disposto in favore dei lavoratori dipendenti 
dalla S.r.l. Parmachef, a corrispondere i particolari benefici previsti dai 
commi 2 e 4 nei limiti di cui al successivo comma 13 dell’art. 5 del 
decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito con modificazioni 
nella legge 19 lugho 1993, n. 236, tenuto conto dei criteri di priorità 
individuati nel decreto ministeriale del 25 ottobre 1994, registrato dalla 
Corte dei conti in data 23 novembre 1994, registro n. 1, foglo n 237. 


Con decreto ministeriale 20 giugno 1995 è autorizzata, per il 
periodo dal 17 gennaro 1994 al 16 gennaio 1995, la corresponsione del 
trattamento di integrazione salariale di cui all'art. 1, primo e secondo 
comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con 
modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, nella misura ivi 
prevista, in favore dei lavoratori dipendenti dalla S.p.a. Valpadana, con 
sede in S. Martino in Rio (Reggio Emilia) e umtà di S Martino in Rio 
(Reggio Emilia), per i quali è stato stipulato un contratto di solidarietà 
che stabilisce, per 18 mesi, la riduzione massima dell’orario di lavoro da 
40 ore settimanali a 30 ore medie settimanali nei confronti di un numero 
massimo di lavoratori pari a 26 unità, su un organico complessivo di 139 
unità. 


L'Istituto nazionale della previdenza sociale è altresì autorizzato. 
nell’ambito di quanto sopra disposto in favore dei lavoratori dipendenti 
dalla S.p.a. Valpadana, a corrispondere 1 particolari benefici previsti dai 
commi 2 e 4 nei limiti di cui al successivo comma 13 dell’art. 5 del 
decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito con modificazioni 
nella legge 19 luglio 1993, n. 236, tenuto conto dei criteri di priorità 
individuati nel decreto ministeriale del 25 ottobre 1994, registrato dalla 
Corte dei conti in data 23 novembre 1994, registro n. 1, fogho n. 237. 


In via preliminare all’erogazione dei benefici di cui sopra, 
trattandosi di fattispecie rientrante nell’art. 4, comma 1, della legge 19 
luglio 1994, n. 451, l’Istituto nazionale della previdenza sociale, 
verificherà che i lavoratori interessati nella stessa unità produttiva al 
trattamento di integrazione salariale straordinaria ed al trattamento di 
integrazione salariale da solidarietà siano diversi e precisamente 
individuati tramite elenchi nominativi come disciplinato nell'art. 1, 
lettera c) del decreto ministeriale 23 dicembre 1994, registrato alla Corte 
dei conti il 9 febbraio 1995, registro n. I, foglio n. 40. 


Con decreto ministeriale 20 giugno 1995 è autorizzata, per il 
periodo dal S aprile 1994 al 4 aprile 1995, la corresponsione del 
trattamento di integrazione salariale di cui all’art. 1, primo e secondo 
comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con 
modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, nella misura ivi 
prevista, in favore dei lavoratori dipendenti dalla S.p.a. A.R.E. 
Applicazioni Radio Elettroniche, con sede in Legnano (Milano) e unità 
di Legnano (Milano), per i quali è stato stipulato un contratto di 
solidarietà che stabilisce, per 12 mesi, la nduzione massima dell’orarnio di 
lavoro da 40 ore settimanali a 30 ore medie settimanali nei confronti di 
un numero massimo di lavoratori pari a 48 umità, su un organico 
complessivo di 270 unità. 


L'Istituto nazionale della previdenza sociale è altresì autorizzato, 
nell’ambito di quanto sopra disposto in favore dei lavoratori dipendenti 
dalla S.p.a. A.R.E. Applicazioni Radio Elettroniche, a corrispondere i 
particolari benefici previsti dai commi 2 e 4 nei limiti di cui al successivo 
comma 13 dell’art. 5 del decreto-legge 20 maggio 1993, n 148, 
convertito con modificazioni nella legge 19 luglio 1993, n 236, tenuto 
conto dei criteri di priorità individuati nel decreto ministeriale del 25 
ottobre 1994, registrato dalla Corte dei conti in data 23 novembre 1994, 
registro n. i, foglio n. 237. 


Con decreto ministeriale 20 giugno 1995 è autorizzata, per il 
periodo dal 1° aprile 1994 al 31 marzo 1995, la corresponsione del 
trattamento di integrazione salariale di cui all’art 1, primo e secondo 
comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con 
modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, nella misura ivi 
prevista, in favore dei lavoratori dipendenti dalla S p.a. Cofim, con sede 
in Cernusco sul Naviglio (Milano) e umità di Cernusco su Naviglio 
(Milano), per 1 quali è stato stipulato un contratto di solidarietà che 
stabilisce, per 12 mesi, la riduzione massima dell'orario di lavoro da 40 
ore settimanali a 30 ore medie settimanali nei confronti di un numero 
massimo di lavoratori pari a 50 unità, su un organico complessivo di 59 
unità. 


L'Istituto nazionale della previdenza sociale è altresi autorizzato, 
nell’ambito di quanto sopra disposto in favore dei lavoratori dipendenti 
dalla S p.a. Cofim, a corrispondere i particolari benefici previsti dal 
commi 2 e 4 nei limiti di cui al successivo comma 13 dell’art. 5 del 
decreto-legge 20 maggio 1993, n 148, convertito con modificazioni 
nella legge 19 luglio 1993, n 236, tenuto conto dei criteri di priorità 
individuati nel decreto ministeriale del 25 ottobre 1994, registrato dalla 
Corte dei conti in data 23 novembre 1994, registro n. 1, foglio n. 237. 
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Con decreto ministeriale 20 giugno 1995 è autonzzata, per il 
periodo dal 28 marzo 1994 al 27 marzo 1995, la corresponsione del 
trattamento di integrazione salariale di cui all’art 1, primo e secondo 
comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con 
modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, nella misura ivi 
prevista, in favore dei lavoratori dipendenti dalla S.a.s, D’Aiuto Angelo 
& C., con sede in Cuggiono (Milano) e unità di Cuggiono (Milano), per i 
quali è stato stipulato un contratto di solidarietà che stabilisce, per 12 
mesi, la riduzione massima dell’orario di lavoro da 40 ore settimanali a 
20 ore medie settimanali nei confronti di un numero massimo di 
lavoratori pari a 17 unità, su un orgamco complessivo di 30 umtà. 


L’Istituto nazionale della previdenza sociale è altresì autorizzato, 
nell’ambito di quanto sopra disposto in favore dei lavoratori dipendenti 
dalla S.a.s. D’Aiuto Angelo & C., a corrispondere i particolari benefici 
previsti dai commi 2 e 4 ner limiti di cui al successivo comma 13 
dell'art 5 del decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito con 
modificazioni nella legge 19 luglio 1993, n. 236, tenuto conto dei criteri 
di priorità individuati nel decreto ministeriale del 25 ottobre 1994, 
registrato dalla Corte dei conti in data 23 novembre 1994, registro n. |, 
fogho n. 237. 


Con decreto ministeriale 20 giugno 1995 è autorizzata, per 1l 
periodo dal 1° marzo 1994 al 28 febbraio 1995, la corresponsione del 
trattamento di integrazione salariale di cui all’art. 1, primo e secondo 
comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con 
modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, nella misura 1vi 
prevista, in favore dei lavoratori dipendenti dalla S p.a Officine Besser, 
con sede in Vigevano (Pavia) e umità di Vigevano (Pavia), per 1 quali è 
stato stipulato un contratto di solidarietà che stabilisce, per 12 mesi, la 
riduzione massima dell’orario di lavoro da 40 ore settimanali a 30 ore 
medie settimanali nei confronti di un numero massimo di lavoratoni pari 
a 20 unità, su un organico complessivo di 34 umtà. 


L'Istituto nazionale della previdenza sociale è altresì autorizzato, 
nell’ambito di quanto sopra disposto in favore dei lavoratori dipendenti 
dalla S p.a. Officine Besser, a corrispondere i particolari benefici previsti 
dai commi 2 e 4 nei limiti di cui al successivo comma 13 dell’art 5 del 
decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito con modificazioni 
nella legge 19 luglio 1993, n. 236, tenuto conto dei criteri di priorità 
individuati nel decreto ministeriale del 25 ottobre 1994, registrato dalla 
Corte dei conti in data 23 novembre 1994, registro n. 1, foglio n. 237. 


Con decreto ministeriale 20 giugno 1995 è autorizzata, per 1l 
periodo dal 14 marzo 1994 all’11 marzo 1995, la corresponsione del 
trattamento di integrazione salariale di cui all’art 1, primo e secondo 
comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con 
modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, nella misura ivi 
prevista, in favore dei lavoratori dipendenti dalla S.p.a. Ecologia, con 
sede im Milano e unità di Milano, per 1 quali è stato stipulato un 
contratto di solidarietà che stabilisce, per 12 mesi, la riduzione massima 
dell’orario di lavoro da 40 ore settimanali a 27 ore medie settimanali nei 
confronti di un numero massimo di lavoratori pari a 31 unità, su un 
organico complessivo di 76 unità. 


L'Istituto nazionale della previdenza sociale e altresì autorizzato, 
nell’ambito di quanto sopra disposto in favore dei lavoratori dipendenti 
dalla S.p.a. Ecologia, a corrispondere 1 particolari benefici previsti dal 
commi 2 e 4 nei limiti di cur al successivo comma 13 dell’art. 5 del 
decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito con modificazioni 
nella legge 19 luglio 1993, n 236, tenuto conto dei criteri di priorità 
individuati nel decreto ministeriale del 25 ottobre 1994, registrato dalla 
Corte dei conti in data 23 novembre 1994, registro n. 1, foglio n. 237. 


Con decreto ministeriale 20 giugno 1995 è autorizzata, per 1l 
periodo dal 28 febbraio 1994 al 24 febbraio 1995, la corresponsione del 
trattamento di integrazione salariale di cui all’art. 1, primo e secondo 
comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con 
modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, nella misura ivi 
prevista, in favore dei lavoratori dipendenti dalla S.p.a. Società Prodotti 
Antibiotici, con sede in Milano, unità di Cerano (Novara) e Milano - 


Div. Biopsa e Settore Export, per i quali è stato stipulato un contratto di 
solidarietà che stabilisce, per 12 mesi, la riduzione massima dell’orario di 
lavoro da 40 ore settimanali a 24 ore medie settimanali nei confronti di 
un numero massimo di lavoratori pari a 350 unità, su un organico 
complessivo di 353 unità. 


Il presente decreto ministeriale annulla e sostituisce il decreto 
ministeriale n. 16722 del 16 febbraio 1995. 


L’Istituto nazionale della previdenza sociale è altresì autorizzato, 
nell’ambito di quanto sopra disposto in favore dei lavoratori dipendenti 
dalla S.p.a. Società Prodotti Antibiotici, a corrispondere i particolari 
benefici previsti dar commi 2 e 4 nei limiti di cul al successivo comma 13 
dell’art. $ del decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito con 
modificazioni nella legge 19 luglio 1993, n. 236, tenuto conto dei criteri 
di priorità individuati nel decreto ministeriale del 25 ottobre 1994, 
registrato dalla Corte dei conti in data 23 novembre 1994, registro n. 1, 
foglio n. 237. 


Con decreto ministeriale 20 giugno 1995 è autorizzata, per il 
periodo dal 28 febbraio 1994 al 27 febbraio 1995, la corresponsione del 
trattamento di integrazione salariale di cu all’art. 1, primo e secondo 
comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con 
modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, nella misura ivi 
prevista, in favore dei lavoratori dipendenti dalla S.a.s. Tani Guglielmo 
& C., con sede in Jerago con Orago (Varese) e unità di Jerago con Orago 
(Varese), per i quali è stato stipulato un contratto di solidarietà che 
stabilisce, per 12 mesi, la riduzione massima dell’orario di lavoro da 40 
ore settimanali a 20 ore medie settimanali nei confronti di un numero 


massimo di lavoratori pari a 39 unità, su un organico complessivo di 42 
unità. 


L’Istituto nazionale della previdenza sociale è altresi autonzzato, 
nell’ambito di quanto sopra disposto in favore dei lavoratori dipendenti 
dalla S.a.s. Tani Gugliemo & C., a corrispondere 1 particolari benefici 
previsti dar commi 2 e 4 nei limiti di cui al successivo comma 13 
dell’art. 5 del decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito con 
modificazioni nella legge 19 luglio 1993, n. 236, tenuto conto dei criteri 
di priorità individuati nel decreto ministeriale del 25 ottobre 1994, 
registrato dalla Corte dei conti in data 23 novembre 1994, registro n. 1, 
foglio n. 237. 


Con decreto ministeriale 20 giugno 1995 è autorizzata, per il 
periodo dal 1° marzo 1994 al 28 febbraio 1995, la corresponsione del 
trattamento di: integrazione salariale di cui all’art. 1, primo e secondo 
comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con 
modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, nella misura ivi 
prevista, in favore dei lavoratori dipendenti dalla S.r 1. Virtus, con sede 
in Bagnolo Cremasco (Cremona) e unità di Bagnolo Cremasco 
(Cremona), per 1 quali è stato stipulato un contratto di solidarietà che 
stabilisce, per 12 mesi, la riduzione massima dell’orario di lavoro da 40 
ore settimanali a 20 ore medie settimanali ner confronti di un numero 
massimo di lavoratori pari a 29 unità, su un organico complessivo 
di 38 unità. 


L'Istituto nazionale della previdenza sociale è altresi autorizzato, 
nell’ambito di quanto sopra disposto in favore dei lavoratori dipendenti 
dalla S.rl. Virtus, a corrispondere i particolari benefici previsti dai 
commi 2 e 4 nei limiti di cui al successivo comma 13 dell’art. 5 del 
decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito con modificazioni 
nella legge 19 luglio 1993, n. 236, tenuto conto dei criteri di priorità 
individuati nel decreto ministeriale del 25 ottobre 1994, registrato dalla 
Corte dei conti in data 23 novembre 1994, registro n. 1, foglio n. 237. 


Con decreto ministeriale 20 giugno 1995 è autorizzata, per 1l 
periodo dal 1° gennaio 1994 al 31 dicembre 1994, la corresponsione del 
trattamento di integrazione salarale di cui all’art. 1, primo e secondo 
comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con 
modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, nella misura ivi 
prevista, in favore dei lavoratori dipendenti dalla S.p.a. Carvico, con 
sede in Carvico (Bergamo) e unità di Carvico (Bergamo), per 1 quali è 
stato stipulato un contratto di solidarietà che stabilisce, per 12 mesi, la 
riduzione massima dell’orario di lavoro da 36 ore settimanali a 28,26 ore 
medie settimanali nei confronti di un numero massimo di lavoratori pari 
a 90 unità, di cui 5 part-time da 18 a 14,13 ore medie settimanali, su ur 
organico complessivo di 331 unità. 
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L’Istituto nazionale della previdenza sociale è altresi autorizzato, 
nell’ambito di quanto sopra disposto in favore dei lavoratoni dipendenti 
dalla S.p.a. Carvico, a corrispondere i particolari benefici previsti dai 
commi 2 e 4 nei limiti di cui al successivo comma 13 dell’art. 5 del 
decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito con modificazioni 
nella legge 19 luglio 1993, n. 236, tenuto conto dei criteri di priorità 
individuati nel decreto ministeriale del 25 ottobre 1994, registrato dalla 
Corte dei conti in data 23 novembre 1994, registro n. I, foglio n. 237. 


Con decreto ministeriale 20 giugno 1995 è autorizzata, per il 
periodo dal 1° aprile 1994 al 31 marzo 1995, la corresponsione del 
trattamento di integrazione salariale di cui all’art. 1, primo è secondo 
comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con 
modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, nella misura ivi 
prevista, in favore dei lavoratori dipendenti dalla S.r.}. Leadercomp, con 
sede in Firenze e unità di Firenze, per i quali è stato stipulato un 
contratto di solidarietà che stabilisce, per 12 mesi, la riduzione massima 
dell'orario di lavoro da 40 ore settimanali a 32,30 ore medie settimanali 
nei confronti di un numero massimo di lavoratori pari a 19 unità, su un 
organico complessivo di 20 unità. 


L’Istituto nazionale della previdenza sociale è altresì autorizzato, 
nell’ambito di quanto sopra disposto in favore dei lavoratori dipendenti 
dalla S.r.l. Leadercomp, a corrispondere i particolari benefici previsti dai 
commi 2 e 4 ne: limiti di cui al successivo comma 13 dell’art. 5 del 
decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito con modificazioni 
nella legge 19 luglio 1993, n. 236, tenuto conto dei criteri di priorità 
individuati nel decreto ministeriale del 25 ottobre 1994, registrato dalla 
Corte dei conti in data 23 novembre 1994, registro n. 1, fogho n. 237. 


Con decreto mimstenale 20 giugno 1995 è autonzzata, per il 
periodo dal 23 settembre 1993 al 22 settembre 1994, la corresponsione 
del trattamento di integrazione salariale di cui all’art. 1, primo e 
secondo comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, 


con modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, nella misura ivi . 


prevista, in favore dei lavoratori dipendenti dalla S.r.l. Fama, con sede 
in Trivio di Castel S. Giorgio (Salerno) e unità di Trivio di Castel 
S. Giorgio (Salerno), per i quali è stato stipulato un contratto di 
solidarietà che stabilisce, per 12 mesi, la riduzione massima dell’orario di 
lavoro da 40 ore settimanali a 16,95 ore medie settimanali nei confronti 
di un numero massimo di lavoratori pari a 22 unità, su un organico 
complessivo di 22 unità. 


L’Istituto nazionale della previdenza sociale è altresì autorizzato, 
nell’ambito di quanto sopra disposto in favore dei lavoratori dipendenti 
dalla S.r.l. Fama, a corrispondere i particolari benefici previsti dai 
commi 2 e 4 nei limiti di cui al successivo comma 13 dell’art. 5 del 
decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito con modificazioni 
nella legge 19 luglio 1993, n. 236, tenuto conto dei criteri di priorità 
individuati nel decreto ministeriale del 25 ottobre 1994, registrato dalla 
Corte dei conti in data 23 novembre 1994, registro n. 1, foglio n. 237. 


Con decreto ministeriale 20 giugno 1995 è autorizzata, limitatamen- 
te al il periodo dal 1° gennaio 1994 al 4 aprile 1994, la corresponsione dei 
trattamento di integrazione salariale di cui all’art. 1, primo e secondo 
comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con 
modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, nella misura ivi 
prevista, in favore dei lavoratori dipendenti dalla S.p.a. Ciocca Lamiere, 
con sede in Milano e unità di Milano e Arcore (Milano), per i quali è 
stato stipulato un contratto di solidarietà che stabilisce, la riduzione 
massima dell’orario di lavoro da 40 ore settimanali a 28 ore medie 
settimanali nei confronti di un numero massimo di lavoratori pari a 7 
unità, su un organico complessivo di 25 unità. 


L'Istituto nazionale della previdenza sociale è altresì autorizzato, 
nell’ambito di quanto sopra disposto in favore dei lavoratori dipendenti 
dalla S.p.a. Ciocca Lamiere, a cormspondere 1 particolari benefici 
previsti dai commi 2 e 4 nei limiti di cui al successivo comma 13 
dell’art. 5 del decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito con 
modificazioni nella legge 19 luglio 1993, n 236, tenuto conto dei criteri 
di priorità individuati nel decreto ministeriale del 25 ottobre 1994, 
registrato dalla Corte dei conti in data 23 novembre 1994, registro n. 1, 
foglio n. 237. 


Con decreto ministeriale 20 giugno 1995 è autorizzata, lmitatamen- 
te al periodo dal 7 febbraio 1994 al 1° giugno 1994, la corresponsione del 
trattamento di integrazione salariale di cui all'art. 1, primo e secondo 
comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con 
modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, nella misura ivi 
prevista, in favore dei lavoratori dipendenti dalla S r.l1 Ossiver, con sede 
in Ravenna e unità di Forlì, per i quali è stato stipulato un contratto di 
solidarietà che stabilisce la riduzione massima dell’orario di lavoro da 40 
ore settimanali a 25 ore medie settimanali nei confronti di un numero 
massimo di lavoratori pari a 18 unità, su un organico complessivo di 20 
unità. 


L'Istituto nazionale della previdenza sociale è altresi autorizzato, 
nell’ambito di quanto sopra disposto in favore dei lavoratori dipendenti 
dalla S.r.l. Ossiver, a corrispondere 1 particolari benefici previsti dai 
commi 2 e 4 nei limiti di cui al successivo comma 13 dell'art. 5 del 
decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito con modificazioni 
nella legge 19 luglio 1993, n 236, tenuto conto dei criteri di priorità 
individuati nel decreto mimisteriale del 25 ottobre 1994, registrato dalla 
Corte dei conti in data 23 novembre 1994, registro n. 1, foglio n. 237. 


Con decreto ministeriale 20 giugno 1995 è autorizzata. limitatamen- 
te al il periodo dal 7 febbraio 1994 al 30 settembre 1994, la 
corresponsione del trattamento di integrazione salariale di cui all'art. 1, 
primo e secondo comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, 
convertito, con modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, 
nella misura ivi prevista, in favore dei lavoratori dipendenti dalla S.p.a. 
Timavo e Tivene, con sede in Milano e unità di Minerbio (Bologna), per 
i quali è stato stipulato un contratto di solidarietà che stabilisce la 
riduzione massima dell’orario di lavoro da 40 ore settimanali a 28 ore 
medie settimanali nei confronti di un numero massimo di lavoratori pari 
a 53 unità, su un organico complessivo di 411 unità. 


L’Istituto nazionale della previdenza sociale è altresì autorizzato, 
nell’ambito di quanto sopra disposto in favore dei lavoratori dipendenti 
dalla S.p.a. Timavo e Tivene, a corrispondere i particolari benefici 
previsti dar commi 2 e 4 nei limiti di cui al successivo comma 13 
dell’art. 5 del decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito con 
modificazioni nella legge 19 luglio 1993, n. 236, tenuto conto dei cniteri 
di priorità’ individuati nel decreto ministeriale del 25 ottobre 1994, 
registrato dalla Corte dei conti in data 23 novembre 1994, registro n. 1, 
foglio n. 237. 


Con decreto ministeriale 20 giugno 1995 è autorizzata, per il 
periodo dal 3 gennaio 1994 al 2 luglio 1994, la corresponsione del 
trattamento di integrazione salanale di cui all'art. 1, primo e secondo 
comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con 
modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, nella misura ivi 
prevista, in favore dei lavoratori dipendenti dalla S.a.s. Confezioni Emi 
di G. Bossi & C., con sede in Fagnano Olona (Varese) e umtà di 
Fagnano Olona (Varese), per i quali è stato stipulato un contratto di - 
solidarietà che stabilisce, per 6 mesi, la riduzione massima dell'orario di 
lavoro da 40 ore settimanali a 20 ore medie settrmanali nei confronti di 
un numero massimo di lavoratori pari a 1l unità, su un organico 
complessivo di 16 unità. 


L'Istituto nazionale della previdenza sociale è altresi autorizzato, 
nell’ambito di quanto sopra disposto in favore dei lavoratori dipendenti 
dalla S.a.s. Confezion Emi di G. Bossi & C., a corrispondere i 
particolari benefici previsti dai commi 2 e 4 nei limiti di cui al successivo 
comma 13 dell'art. 5 del decreto-legge 20 maggio 1993, n 148, 
convertito con modificazioni nella legge 19 lugho 1993, n. 236, tenuto 
conto dei criteri di priorità individuati nel decreto ministeriale del 25 
ottobre 1994, registrato dalla Corte de! conti in data 23 novembre 1994, 
registro n. 1, foglio n. 237. 


Con decreto ministeriale 20 giugno 1995 è autorizzata, per il 
periodo dal 10 marzo 1994 al 9 marzo 1995, la corresponsione del 
trattamento di integrazione salanale di cui all’art. 1. primo e secondo 
comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con 
modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, nella misura ivi 
prevista, in favore dei lavoratori dipendenti dalla S.r.1. Orobica pulizie, 
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con sede in Milano e umtà di Cologno Monzese c/o R.T.I. e Videotime 
(Milano), per 1 quali è stato stipulato un contratto di solidarietà che 
stabilisce, per 24 mesi, la riduzione massima dell’orario di lavoro da 40 
ore settimanali a 30 ore medie settimanali nei confronti di un numero 
massimo di lavoratori pari a 17 unità, di cui 11 lavoratori da 29 a 21 ore 
medie settimanali e 3 da 30 a 21 ore medie settimanali, su un organico 
complessivo di 121 unità. 


L’Istituto nazionale della previdenza sociale è altresì autorizzato, 
nell’ambito di quanto sopra disposto in favore del lavoratori dipendenti 
dalla S.r.l. Orobica pulizie, a corrispondere 1 particolani benefici previsti 
dai commi 2 e 4 nei limiti di cui al successivo comma 13 dell’art. 5 del 
decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito con modificazioni 
nella legge 19 lugo 1993, n. 236, tenuto conto dei criteri di priorità 
individuati nel decreto ministeriale del 25 ottobre 1994, registrato dalla 
Corte dei conti in data 23 novembre 1994, registro n. 1, foglio n. 237. 


Con decreto ministenale 20 ‘giugno 1995 è autorizzata, per il 
periodo dal 21 marzo 1994 ai 20 marzo 1995, la corresponsione del 
trattamento di integrazione salariale di cui all’art 1, primo e secondo 
comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con 
modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, nella misura ivi 
prevista, in favore dei lavoratori dipendenti dalla S r.1. Graphicolor, con 
sede in Milano e unità di Milano, per i quali è stato stipulato un 
contratto di solidanetà che stabilisce, per 24 mesi, la riduzione massima 
dell’orario di lavoro da 40 ore settimanali a 31,50 ore medie settimanali 
nei confronti di un numero massimo di lavoratori pari a 11 unità, su un 
organico complessivo di 15 unità 


L'Istituto nazionale della previdenza sociale è altresì autorizzato, 
nell’ambito di quanto sopra disposto in favore dei lavoraton dipendenti 
dalla S.r1 Graphicolor, a corrispondere i particolari benefici previsti dai 
commi 2 e 4 nei limiti di cui al successivo comma 13 dell’art. 5 del 
decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito con modificazioni 
nella legge 19 luglio 1993, n. 236, tenuto’ conto dei criteri di priorità 
individuati nel decreto ministeriale del 25 ottobre 1994, registrato dalla 
Corte dei conti in data 23 novembre 1994, registro n. 1, foglio n. 237. 


Con decreto ministeriale 20 giugno 1995 è autorizzata, per il 
periodo dal 1° apnle 1994 al 31 marzo 1995, la corresponsione del 
trattamento di integrazione salariale di cui all’art. 1, primo e secondo 
comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n 726, convertito, con 
modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, nella misura ivi 
prevista, in favore dei lavoratori dipendenti dalla S.p a. Braga Moro 
sistemi di energia, con sede in S. Giuliano Milanese (Milano) e unità di 
S. Giuliano Milanese (Milano), per 1 quali è stato stipulato un contratto 
di solidarietà che stabilisce, per 12 mesi, la riduzione massima dell’orario 
di lavoro da 40 ore settimanali a 35 ore medie settimanali nei confronti 
di un numero massimo di lavoratori pari a 16 umtà, su un organico 
complessivo di 51 umtà. 


L'Istituto nazionale della previdenza sociale è altresì autorizzato, 
nell’ambito di quanto sopra disposto in favore dei lavoratori dipendenti 
dalla S.p.a. Braga Moro sistemi di energia, a corrispondere 1 particolari 
benefici previsti da commi 2 e 4 nei limiti di cu1 al successivo comma 13 
dell’art. 5 del decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito con 
modificazioni nella legge 19 luglio 1993, n. 236, tenuto conto dei cnteri 
di priorità individuati nel decreto ministeriale del 25 ottobre 1994, 
registrato dalla Corte dei conti in data 23 novembre 1994, registro n. 1, 
foglio n. 237. 


Con decreto ministeriale 20 giugno 1995 è autorizzata, per il 
periodo dal 5 aprile 1994 al 4 aprile 1995, la corresponsione del 
trattamento di integrazione salariale di cui all’art. I, primo e secondo 
comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n 726, convertito, con 
modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, nella misura ivi 
prevista, in favore dei lavoratori dipendenti dalla S.p.a. Fratelli 
Dioguardi dal 22 novembre 1994 Dioguardi, con sede in Bari e umtà di 
Firenze, Bani, Brindisi, Milano, Roma e Napoli, per i quali è stato 
stipulato un contratto di solidarietà che stabilisce, per 12 mesi, la 
riduzione massima dell’orario di lavoro da 40 ore settimanali a 36 ore 
medie settimanali nei confronti di un numero massimo di: lavoratori pari 
a IO unità, su un organico complessivo di 315 unità. 


L’Istituto nazionale della previdenza sociale è altresi autorizzato, 
nell’ambito di quanto sopra disposto in favore dei lavoratori dipendenti 
dalla S.pa. Fratelli Dioguardi, dal 22 novembre 1994 Dioguardi, a 
corrispondere 1 particolari benefici previsti dai commi 2 e 4 nei limiti di 
cui al successivo comma 13 dell’art. 5 del decreto-legge 20 maggio 1993, 
n. 148, convertito con modificazioni nella legge 19 luglio 1993, n. 236, 
tenuto conto dei criteri di priorità individuati nel decreto ministeriale del 
25 ottobre 1994, registrato dalla Corte dei conti in data 23 novembre 
1994, registro n. 1, fogho n. 237. 


Con decreto ministeriale 20 giugno 1995 è autorizzata, per il 
periodo dal 14 febbraio 1994 al 13 febbraio 1995, la corresponsione del 
trattamento di integrazione salariale di cui all’art. 1, primo e secondo 
comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con 
modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, nella misura ivi 
prevista, in favore dei lavoratori dipendenti dalla S.p.a. Eurocontrol, 
con sede in Genova e unità di Genova, per 1 quali è stato stipulato un 
contratto di solidarietà che stabilisce, per 23 mesi, la riduzione massima 
dell’orario di lavoro da 40 ore settimanali a 20 ore medie settimanali nei 
confronti di un numero massimo di lavoratori pari a 23 unità, su un 
organico complessivo di 52 umtà. 


L’Istituto nazionale della previdenza sociale è altresi autorizzato, 
nell’ambito di quanto sopra disposto in favore dei lavoratori dipendenti 
dalla S.p.a. Eurocontrol, a corrispondere i particolari benefici previsti 
dai commi 2 e 4 ner limiti di cui al successivo comma 13 dell’art. 5 del 
decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito con modificazioni 
nella legge 19 luglio 1993, n. 236, tenuto conto dei criteri di priorità 
individuati nel decreto ministeriale del 25 ottobre 1994, registrato dalla 
Corte dei conti in data 23 novembre 1994, registro n. 1, foglio n. 237. 


Con decreto mimsteriale 20 giugno 1995 è autorizzata, per il 
periodo dal 18 aprile 1994 al 17 aprile 1995, la corresponsione del 
trattamento di integrazione salariale di cui all’art. 1, primo e secondo 
comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con 
modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, nella misura ivi 
prevista, in favore dei lavoratori dipendenti dalla S.p.a. Fratelli 
Messersi, con sede in Casine di Ostra (Ancona) e unità di Casine di Ostra 
(Ancona) e Semgallia (Ancona), per 1 quali è stato stipulato un contratto 
di solidarietà che stabilisce, per 12 mesi, la riduzione massima dell'orario 
di lavoro da 40 ore settimanali a 20 ore medie settimanali nei confronti 
di un numero massimo di lavoratori pari a 46 unità, su un organico 
complessivo di 85 umità. 


L’Istituto nazionale della previdenza sociale è altresi autorizzato, 
nell’ambito di quanto sopra disposto in favore dei lavoratori dipendenti 
dalla S.p.a. Fratelli Messersi, a cornspondere i particolan benefici 
previsti dai commi 2 e 4 nei limiti di cui al successivo comma 13 
dell’art. 5 del decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito con 
modificazioni nella legge 19 luglio 1993, n 236, tenuto conto dei criteri 
di priorità individuati nel decreto ministeriale del 25 ottobre 1994, 
registrato dalla Corte dei conti in data 23 novembre 1994, registro n. I, 
foglio n. 237. 


Con decreto ministeriale 20 giugno 1995 è autorizzata, per il 
periodo dal 18 aprile 1994 al 17 aprile 1995, la corresponsione del 
trattamento di integrazione salariale di cui all'art. 1, primo e secondo 
comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con 
modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, nella misura ivi 
prevista, in favore dei lavoratori dipendenti dalla S.r.l. Baldinini, con 
sede in S. Mauro Pascoli (Forlì) e unità di S. Mauro Pascoli (Forli), per i 
quali è stato stipulato un contratto di solidarietà che stabilisce, per 24 
mesi, la riduzione massima dell'orario di lavoro da 39 ore settimanali a 
26,50 ore medie settimanali nei confronti di un numero massimo di 
lavoratori pari a 91 unità, di cui 4 part-time (1 da 20 a 14,52 ore medie 
settimanali, 1 da 20 a 15,33 ore medie settimanali, 1 da 19 a 14,56 ore 
medie settimanali, 1 part-time verticale da 7 a 6 mesi a 39 ore medie 
settimanali), su un organico complessivo di 137 unità. 
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L'Istituto nazionale della previdenza sociale è altresì autorizzato, 
nell’ambito di quanto sopra disposto in favore dei lavoratori dipendenti 
dalla S.r.l. Baldini, a corrispondere i particolari benefici: previsti dai 
commi 2 e 4 nei limiti di cui al successivo comma 13 dell’art. 5 del 
decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito con modificazioni 
nella legge 19 luglio 1993, n. 236, tenuto conto dei criteri di priorità 
individuati nel decreto ministeriale del 25 ottobre 1994, registrato dalla 
Corte dei conti in data 23 novembre 1994, registro n. 1, foglio n. 237. 


Con decreto ministeriale 20 giugno 1995 è autorizzata, per il 
periodo dall'1i aprile 1994 al 10 aprile 1995, la corresponsione del 
trattamento di integrazione salarrale di cui all’art. 1, primo e secondo 
comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con 
modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, nella misura ivi 
prevista, in favore dei lavoratori dipendenti dalla S.p.a. Italstem, con 
sede in Terni e unità di Terni, per i quali è stato stipulato un contratto di 
solidarietà che stabilisce, per 24 mesi, la riduzione massima dell’orario di 
lavoro da 40 ore settimanali a 28 ore medie settimanali nei confronti di 
un numero massimo di lavoratori pari a 40 unità, su un organico 
complessivo d: 40 unità. 


L'Istituto nazionale della previdenza sociale è altresi autorizzato, 
nell’ambito di quanto sopra disposto in favore dei lavoratori dipendenti 
dalla S.p.a. Italstem, a corrispondere i particolari benefici previsti dai 
commi 2 e 4 nei limiti di cui al successivo comma 13 dell'art. 5 del 
decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito con modificazioni 
nella legge 19 luglio 1993, n. 236, tenuto conto dei criteri di priorità 
individuati nel decreto ministeriale del 25 ottobre 1994, registrato dalla 
Corte dei conti in data 23 novembre 1994, registro n. 1, foglio n. 237. 


Con decreto ministeriale 20 giugno 1995 è autorizzata, per 1l 
periodo dal 13 giugno 1994 al 12 giugno 1995, la corresponsione del 
trattamento di integrazione salariale di cui all’art 1, primo e secondo 
comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con 
modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, nella misura ivi 
prevista, in favore dei lavoratori dipendenti dalla S.p.a. Fisa 
Kartotecnica, con sede in Città di Castello (Perugia) e unità di Città di 
Castello (Perugia), per i quali è stato stipulato un contratto di solidarietà 
che stabilisce, per 24 mesi, la riduzione massima dell'orario di lavoro da 
40 ore settimanali a 30 ore medie settimanali nei confronti di un numero 
massimo di lavoratori pari a 98 unità, su un organico complessivo 
di 109 unità. 


L'Istituto nazionale della previdenza sociale è altresì autorizzato, 
nell’ambito di quanto sopra disposto in favore dei lavoratori dipendenti 
dalla S.p.a. Fisa Kartotecnica, a corrispondere i particolar benefici 
previsti dar commi 2 e 4 nei limiti di cui al successivo comma 13 
dell’art. 5 del decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito con 
modificazioni nella legge 19 luglio 1993, n. 236, tenuto conto dei criteri 
di priorità individuati nel decreto ministerale del 25 ottobre 1994, 
registrato dalla Corte dei conti in data 23 novembre 1994, registro n. 1, 
foglio n. 237. 


Con decreto ministeriale 20 giugno 1995 è autorizzata, per il 
periodo dal 2 maggio 1994 al 1° maggio 1995, la corresponsione del 
trattamento di integrazione salariale di cui all'art. 1, primo e secondo 
comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con 
modificaziom, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, nella misura ivi 
prevista, in favore de: lavoratori dipendenti dalla S.r.1. Electric System, 
con sede in Terni e unità di Terni, per 1 quali è stato stipulato un 
contratto di solidarietà che stabilisce, per 24 mesi, la riduzione massima 
dell'orario di lavoro da 40 ore settimanali a 32,50 ore medie settimanali 
nei confronti di un numero massimo di lavoratori pari a 28 unità, su un 
organico complessivo di 35 unità. 


L'Istituto nazionale della previdenza sociale è altresì autorizzato, 
nell’ambito di quanto sopra disposto in favore dei lavoratori dipendenti 
dalla S.r.l. Electric System, a corrispondere 1 particolari benefici previsti 
da: commi 2 e 4 nei limiti di cui al successivo comma 13 dell'art. 5 del 
decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito con modificazioni 
nella legge 19 luglio 1993, n. 236, tenuto conto dei cniteri di priorità 
individuati nel decreto ministeriale del 25 ottobre 1994, registrato dalla 
Corte dei conti in data 23 novembre 1994, registro n. 1, foglio n. 237. 


Con decreto ministertale 20 giugno 1995 è autorizzata, per il 
periodo dal 2 maggio 1994 al 30 aprile 1995, la corresponsione del 
trattamento di integrazione salariale di cui all’art 1, primo e secondo 
comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n 726, convertito, con 
modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n 863, nella misura ivi 
prevista, in favore dei lavoratori dipendenti dalla S.r I. Tessilgraf, con 
sede in Carpi (Modena) e unità di Carpi (Modena), per 1 quali è stato 
stipulato un contratto di solidarietà che stabilisce, per 12 mesi, la 
riduzione massima dell’orario di lavoro da 40 ore settimanali a 20 ore 
medie settimanali nei confronti di un numero massimo di lavoratori pari 
a 7 umtà, su un organico complessivo di 52 unità. 


L'Istituto nazionale della previdenza sociale è altresì autorizzato, 
nell’ambito di quanto sopra disposto in favore dei lavoratori dipendenti 
dalla S.r.l. Tessilgraf, a corrispondere 1 particolar benefici previsti dai 
commi 2 e 4 nei limiti di cui al successivo comma 13 dell'art. $ del 
decreto-legge 20 maggio 1993, n 148, convertito con modificazioni 
nella legge 19 luglio 1993, n 236, tenuto conto dei criteri di priorità 
individuati nel decreto ministertale del 25 ottobre 1994, registrato dalla 
Corte dei conti in data 23 novembre 1994, registro n. 1, fogho n. 237. 


Con decreto ministeriale 20 giugno 1995 è autorizzata. per il 
periodo dal 1° luglio 1994 al 30 giugno 1995, la corresponsione del 
trattamento di integrazione salamale di cui all'art. 1, primo e secondo 
comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n 726, convertito, con 
modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n 863, nella misura ivi 
prevista, in favore dei lavoratori dipendenti dalla S.p a. Terme di 
Castrocaro, con sede in Castrocaro Terme (Forlì) e unità di Castrocaro 
Terme Terra del Sole (Forlì), per 1 quali è stato stipulato un contratto di 
solidarietà che stabilisce, per 24 mesi, la riduzione massima dell'orario di 
lavoro da 40 ore settimanali a 25 ore medie settimanali nei confronti di 
un numero massimo di lavoratori pari a 34 unità, su un organico 
complessivo di 101 unità. 


L'Istituto nazionale della previdenza sociale è altresì autorizzato, 
nell’ambito di quanto sopra disposto in favore dei lavoratori dipendenti 
dalla S.p.a. Terme di Castrocaro, a corrispondere i particolari benefici 
previsti dai commi 2 e 4 nei limiti di cui al successivo comma 13 
dell'art. 5 del decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito con 
modificazioni nella legge 19 luglio 1993, n. 236, tenuto conto dei criteri 
di priorità individuati nel decreto ministeriale del 25 ottobre 1994, 
registrato dalla Corte dei conti in data 23 novembre 1994, registro n 1, 
foglio n. 237. 


Con decreto ministeriale 20 giugno 1995 è autorizzata, per il 
periodo dal 1° luglio 1994 al 30 giugno 1995, la corresponsione del 
trattamento di integrazione salariale di cui all'art 1, primo e secondo 
comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726. convertito, con 
modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984. n 863, nella misura ivi 
prevista. in favore dei lavoratori dipendenti dalla Srl Cooperativa 
Giuliani infissi, con sede in Forlì e unità di Forlì, per 1 quali è stato 
stipulato un contratto di solidarietà che stabilisce, per 12 mesi. la 
rmduzione massima dell’orario di lavoro da 40 ore settimanali a 31 ore 
medie settimanali nei confronti di un numero massimo di lavoratori pari 
a 57 unita, su un organico complessivo di 90 unità 


L’Istituto nazionale della previdenza sociale è altresi autorizzato, 
nell’ambito di quanto sopra disposto in favore dei lavoratori dipendenti 
dalla S.r.l. Cooperativa Giuliani infissi, a corrispondere 1 particolari 
benefici previsti dai commi 2 e 4 nei limiti di cui al successivo comma 13 
dell’art. 5 del decreto-legge 20 maggio 1993, n 48, convertito con 
modificazioni nella legge 19 luglio 1993, n. 236, tenuto conto de! cnteri 
di priorità individuati nel decreto ministeriale del 25 ottobre 1994, 
registrato dalla Corte der conti in data 23 novembre 1994, registro n |, 
foglio n. 237. 


Con decreto ministeriale 20 giugno 1995 è autorizzata, per il 
periodo dal 30 maggio 1994 al 29 maggio 1995, la corresponsione del 
trattamento di integrazione salariale di cui all'art. 1, primo e secondo 
comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con 
modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, nella misura ivi 
prevista, in favore dei lavoratori dipendenti dalla S.n c Printex di Barchi 
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Rina & C, con sede in Reggio Emilia e unità di Reggio Emilia, per 1 
quali è stato stipulato un contratto di solidanetà che stabilisce, per 12 
mesi, la riduzione massima dell’orario di lavoro da 40 ore settimanali a 
35 ore medie settimanali nei confronti di un numero massimo di 
lavoratori pari a 18 unità, su un organico complessivo di 20 unità. 


L'Istituto nazionale della previdenza sociale è altresì autorizzato, 
nell’ambito di quanto sopra disposto in favore dei lavoratori dipendenti 
dalla S.n c. Printex di Barchi Rina & C, a corrispondere 1 particolari 
benefici previsti dar commi 2 e 4 nei limiti di cui al successivo comma 13 
dell'art. 5 del decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito con 
modificazioni nella legge 19 luglio 1993, n. 236, tenuto conto dei cnteri 
di priorità individuati nel decreto ministeriale del 25 ottobre 1994, 
registrato dalla Corte dei conti in data 23 novembre 1994, registro n. 1, 
foglio n. 237. 


Con decreto ministeriale 20 giugno 1995 è autonzzata, per 1l 
periodo dal 18 aprile 1994 al 31 marzo 1995, la corresponsione del 
trattamento di integrazione salariale di cui all’art. 1, primo e secondo 
comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n 726, convertito, con 
modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, nella misura ivi 
prevista, in favore dei lavoratori dipendenti dalla S.r.l. Unifer, con sede 
in Finale Emilia (Modena) e unità di Finale Emilia (Modena), per1 quali 
è stato stipulato un contratto di solidarietà che stabilisce, per 12 mesi, la 
riduzione massima dell’orario di lavoro da 40 ore settimanali a 16 ore 
medie settimanali nei confronti di un numero massimo di lavoratori pari 
a 8 unità, di cut 4 part-time da 20 a 10 ore settimanali, su un organico 
complessivo di 41 unità. 


L'Istituto nazionale della previdenza sociale è altresì autorizzato, 
nell’ambito di quanto sopra disposto in favore dei lavoratori dipendenti 
dalla S.r.l Umfer, a corrispondere 1 particolari benefici previsti dai 
commi 2 e 4 nei limiti di cui al successivo comma 13 dell’art. 5 del 
decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito con modificazioni 
nelia iegge 19 iuglio 1993, n. 236, tenuto conto dei criteri di priorità 
individuati nel decreto ministeriale del 25 ottobre 1994, registrato dalla 
Corte dei conti in data 23 novembre 1994, registro n 1, fogho n 237. 


Con decreto ministeriale 20 giugno 1995 è autorizzata, per il 
periodo dal 18 aprile 1994 al 17 aprile 1995, la corresponsione del 
trattamento di integrazione salariale di cui all'art. 1, primo e secondo 
comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con 
modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, nella misura ivi 
prevista, in favore dei lavoratori dipendenti dalla S.pa Biophar 
laboratori chimici, con sede in Roma e unità di Atella (Potenza), per i 
quali è stato stipulato un contratto di solidarietà che stabilisce, per 24 
mesi, la riduzione massima dell’orario di lavoro da 40 ore settimanali a 
20 ore medie settimanali nei confronti di un numero massimo di 
lavoratori pari a 19 unità, su un organico complessivo di 21 unità. 


L'Istituto nazionale della previdenza sociale è altresì autorizzato, 
nell’ambito di quanto sopra disposto in favore dei lavoratori dipendenti 
dalla S.p.a. Biophar laboratori chimici, a corrispondere 1 particolari 
benefici previsti dai commi 2 e 4 nei limiti di cui al successivo comma 13 
dell’art. 5 del decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito con 
modificazioni nella legge 19 luglio 1993, n. 236, tenuto conto dei criteri 
di priorità individuati nel decreto ministeriale del 25 ottobre 1994, 
registrato dalla Corte del conti in data 23 novembre 1994, registro n. I, 
foglio n. 237 


Con decreto ministeriale 20 giugno 1995 è autorizzata, per il 
periodo dal 26 aprile 1994 al 25 aprile 1995, la corresponsione del 
trattamento di integrazione salariale di cui all'art 1, primo e secondo 
comma, del decreto-legge 30-ottobre 1984, n. 726, convertito, con 
modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, nella misura ivi 
prevista, in favore dei lavoratori dipendenti dalla S p.a Monticchio 
Gaudianello, con sede in Melfi (Potenza) e unità di Melfi (Potenza), per i 
quali è stato stipulato un contratto di solidarietà che stabilisce, per 20 
mesi, la riduzione massima dell’orario di lavoro da 40 ore settimanali a 
27,20 ore medie settimanali nei confronti di un numero massimo di 
lavoratori pari a 109 unità, su un organico complessivo di 151 umtà. 


L’Istituto nazionale della previdenza sociale è altresi autorizzato, 
nell’ambito di quanto sopra disposto in favore dei lavoratori dipendenti 
dalla S.p.a. Monticchio Gaudianello, a corrispondere 1 particolari 
benefici previsti dar commi 2 e 4 nei limiti di cui al successivo comma 13 
dell’art. 5 del decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito con 
modificazioni nella legge 19 lugho 1993, n. 236, tenuto conto dei cnteri 
di priorità individuati nel decreto ministeriale del 25 ottobre 1994, 
registrato dalla Corte dei conti in data 23 novembre 1994, registro n. 1, 
foglio n 237. 


Con decreto ministeriale 20 giugno 1995 è autorizzata, per il 
periodo dal 5 apnle 1994 al 3 aprile 1995, ia corresponsione del 
trattamento di integrazione salariale di cui all’art. 1, primo e secondo 
comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con 
modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, nella misura ivi 
prevista, in favore dei lavoratori dipendenti dalla S.p a. Stabilrmento 
industriale cartotecnico di Castello, con sede in Firenze e unità di 
Firenze, per i quali è stato stipulato un contratto di solidarietà che 
stabilisce, per 12 mesi, la riduzione massima dell’orario di lavoro da 40 
ore settimanali a 30 ore medie settimanali nei confronti di un numero 
massimo di lavoratori pari a 43 unità, su un organico complessivo di 48 
unità. 

L'Istituto nazionale della previdenza sociale è altresi autorizzato, 
nell’ambito di quanto sopra disposto in favore dei lavoratori dipendenti 
dalla S.p.a. Stabilimento industriale cartotecnico di Castello, a 
cornspondere i particolari benefici previsti dai commi 2 e 4 nei limiti di 
cui al successivo comma 13 dell’art. 5 del decreto-legge 20 maggio 1993, 
n. 148, convertito con modificazioni nella legge 19 luglio 1993, n. 236, 
tenuto conto dei criteri di priorità individuati nel decreto ministeriale del 
25 ottobre 1994, registrato dalla Corte dei conti in data 23 novembre 
1994, registro n. 1, fogho n. 237. 


95A4987 


MINISTERO DEL TESORO 


Cambi di riferimento rilevati a titolo indicativo 


Cambi giornalieri di riferimento nlevati a titolo indicativo dalla 
Banca d’Italia ai sénsi della legge 12 agosto 1993, n. 312, pubblicata 
nella Gazzetta Ufficiale n. 195 del 20 agosto 1993, adottabili, fra l’altro, 
dalle amministrazioni statali per le anticipazioni al Portafoglio dello 
Stato ai sensi dell’art. 1 della legge 3 marzo 1951, n 193. 


Cambi del giorno 29 agosto 1995 


Dollaro USA: Li. aria ice Fi ER la 1635,75 
ECU5 «ghe ti el ei AU 2085,25 
Marco" tedesco». iii e oa 1114,50 
Franco francese 0.0... 323,21 
[ira::sterlina:> co Re Drais asi 2534,27 
Fiorino olandese... 994,92 
Franco: belga. price ee ee ai 54,195 
Peseta spagnola... LL... LL 13,016 
Corona danese... LL 287,23 
Lira irlandese... (iui a 2593,65 
Dracma: greca... ie aa 6,931 
Escudo portoghese... 10,724 
Dollaro canadese LL... 1218,44 
Yen giapponese . 1... 16,794 
Franco SVIZZETO LL 1353,09 
Scellino austriaco . LL. 158,47 
Corona norvegese . LL. 254,57 
Corona svedese... 223,52 
Marco finlandese... 0 373,97 
Dollaro australiano . .......0 1227,14 
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MINISTERO DELLA DIFESA 


Ricompense al valor militare per attività partigiana 


Con decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, vistato 
dalla ragioneria centrale in data 5 ottobre 1994, n. 338/D, è stata 
concessa la seguente ricompensa al valor militare «alla memoria» per 
attività partigiana: 


Medaglia d’argento 


De Rosa Giorgio, nato 11 29 dicembre 1924 a Trieste. — Giovane e 
ardimentoso partigiano partecipa con altri tre compagni alla distruzione 
di una autorimessa, in cui si sta apprestando un convoglio di 
rifornimenti in armi, viveri e carburanti per le truppe nemiche, 
impegnate nell’operazione «winterende» contro le forze partigiane. 
Assolto con successo il compito, che determina 1l fallimento dell’azione 
nemica, in fase di rpiegamento, viene bloccato dalla polizia 
collaborazionista, nel frattempo sopraggiunta. Dopo uno scontro a 
fuoco, viene catturato e consegnato alla Gestapo. Nonostante le torture 
inflittegli, fino alla frattura degli arti, non tradisce e affronta 
l’impiccagione con stoicismo e grande coraggio. — Trieste, 28 marzo 
1945. 


Con decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, vistato 
dalla ragioneria centrale in data 27 settembre 1994, n. 205/F, è stata 
concessa la seguente ricompensa al valor militare «alla memoria» per 
attività partigiana: 


Medaglia d'argento 


Franchini Alfredo, nato il 17 novembre 1921 a San Romano in 
Garfagnana. — Militare, 1°8 settembre si sottraeva alla cattura e 
collaborava attivamente a servizi informativi. Entrato in formazione 
partecipava ad azioni di guerriglia e di sabotaggio. Nell’attacco di una 
munita difesa giungeva primo nella postazione nemica, cui‘împoneva la 
resa. In successiva operazione, spintosi a perlustrare un deposito nazista, 
veniva catturato. Indomito cercava la fuga con lancio di bombe a mano. 
Nell’intrepido tentativo cadeva colpito a morte, dalla reazione nemica. 
— Quota 999 Rocchette, 23 novembre 1944. 


Con decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, vistato 
dalla ragioneria centrale in data 26 settembre 1994, n. 488/M, è stata 
concessa la seguente ricompensa al valor militare «alla memona» per 
attività partigiana: 


Medaglia d’argento 


Modena Albano, nato il 12 marzo 1918 a San Prospero (Modena). 
— Valoroso combattente, ricco di giovanile ardimento, subito dopo 
l'armistizio aderiva alla lotta per la liberazione della Patria oppressa. 
Dopo numerose azioni condotte con ferrea determinazione e perizia di 
comando, dimostrava rare doti di: coraggio e di altruismo allorché, di 
fronte a preponderanti forze nemiche, preferiva il proprio sacnificio alla 
possibile disfatta del suo reparto. Con 1l preciso obiettivo di attirare su di 
sé l’attenzione dell’avversario,s1 trincerava volutamente in un fossato e, 
al momento opportuno, apriva 11 fuoco ferendo a morte alcuni tedeschi. 
Gravemente ferito, trovava ancora la forza di lanciare l’ultima bomba a 
mano ponendo poi fine alla propria gloriosa vita con una pallottola alla 
tempia destra. Roventi di Novi, 17 aprile 1945. 


Con decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, vistato 
dalla ragioneria centrale in data 5 ottobre 1994, n. 577/C, è stata 
concessa la seguente ricompensa al valor militare «alla memoria» per 
attività partigiana: 


Medaglia d’argento 


Cebroni Sergio, nato l’8 maggio 1928 a Trieste. — Giovane e 
ardimentoso partecipa con altri tre compagni alla distruzione di una 
autorimessa, in cui si stava apprestando un convogho di riformmenti in 
armi, viveri e carburanti per le truppe nemiche impegnate nell’operazio- 
ne «Winterende» contro le forze partigiane. Assolto con successo il 


compito, che determina il fallimento dell’azione nemica. in fase di 
ripiegamento, viene bloccato dalla polizia collaborazionista nel 
frattempo sopraggiunta. Dopo uno scontro a fuoco viene catturato e 
consegnato alla Gestapo. Nonostante le torture inflittegli, fino alla 
frattura degli arti, non tradisce e affronta l'tmpiccagione con stoicismo e 
grande coraggio. — Trieste, 28 marzo 1945 


Con decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, vistato 
dalla ragioneria centrale in data 5 ottobre 1994, n. 578/C, è stata 
concessa la seguente ricompensa al valor militare «alla memoria» per 
attività partigiana: 


Medagha di bronzo 


Cavagni Pietro, nato il 29 maggio 1926 a Vigatto. — In operazione 
di protezione al fianco della Brigata veniva d'improvviso investito da 
intenso fuoco incrociato da autoblinde nemiche. Si lanciava allo 
scoperto con un gruppo di partigiani attraverso il greto del fiume per 
distrarre l’attenzione del nemico dagli altri raparti della Brigata in 
movimento, sacrificando in tal modo la propria vita, ma rendendo 
possibile alla brigata un vittorioso contrattacco. — Reno di Tizzano, 
30 ottobre 1944 


Con decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, vistato 
dalla ragioneria centrale in data 5 ottobre 1994, n 579/C, è stata 
concessa la seguente ricompensa al valor militare «alla memoria» per 
attività partigiana: 


Medaglha di bronzo 


Chiari Giovanni, nato il 24 giugno 1927 a Vigatto. — In operazione 
di protezione al fianco della Brigata veniva d'improvviso investito da 
intenso fuoco incrociato da autoblinde nemiche. Si lanciava allo 
scoperto con un gruppo di partigiani attraverso il greto del fiume per 
distrarre l’attenzione del nemico dagli altri raparti della Brigata in 
movimento, sacrificando in tal modo la propria vita, ma rendendo 
possibile alla brigata un vittorioso contrattacco. — Reno di Tizzano, 


30 ottobre 1944 


Con decreto del:Presidente della Repubblica 2 agosto 1994, vistato 
dalla ragioneria centrale in data 27 settembre 1994, n. 155/L, è stata 
concessa la seguente ricompensa al valor militare per attività partigiana: 


Medaglia di bronzo 


Lugli Tulio, nato 1°11 ottobre 1917 a Soliera. — Organizzatore 
capace ed instancabile, seppe svolgere una importante attività a favore 
del movimento partigiano, dal dopo armistizio fino alla liberazione 
ricoprendo tutti 1 gradi fino a quello di Comandante di Divisione e di 
Ispettore. Dotato di grande audacia, condusse numerose imprese 
arrecando sensibili perdite al nemico e fornendo un continuo esempio di 
dedizione e sprezzo del pericolo. — Modena, settembre 1943-aprile 
1945 


Con decreto del Presidente della Repubblica 2 agosto 1994, vistato 
dalla ragioneria centrale in data 27 settembre 1994, n 325/S, è stata 
concessa la seguente ricompensa al valor militare per attività partigiana: 


Medaglia di bronzo 


Sdraffa Mario, nato 11 22 ottobre 1927 a Genova — Audace e 
capace staffetta del comando brigata, forniva preziose notizie circa 
forze, schieramenti e movimenti delle forze nemiche Il 5 novembre 1944 
durante le ore notturne si infiltrava nelle file nemiche ed assolto 1l 
compito informativo, rientrava al comando con alcuni prigionieri In 
successiva azione esplorativa, accerchiato da forze nemiche, si difendeva 
a colpi di mitra, riuscendo a portare a termine la sua missione. Nobile 
esempio di cosciente ardimento — Val Borbera, 1° aprile 1944-30 aprile 
1945. 
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Con decreto del Presidente della Repubblica 26 novembre 1994, 
vistato dalla ragioneria centrale in data 15 marzo 1995, n. 71/B, è stata 
concessa la seguente ricompensa al valor militare «alla memona» per 
attività partigiana’ 


Croce 


Brambilla Celino, nato 11 2 agosto 1919 a Fontanellato. — 
Partigiano combattente caduto, della 78° Brigata SAP - Distaccamento 
di Fontanellato (Parma) s1 distingueva particolarmente in azioni di 
disturbo contro le forze tedesche. Scoperto ed arrestato il 15 febbraio 
1944 veniva sottoposto a torture indicibili nell’intento, da parte dei 
tedeschi e fascisti, di conoscere 1 nomi dei capi e dettagli sulla sua 
formazione. Condannato a morte, veniva fucilato 11 giorno 11 marzo 
1945. — Zona di Parma, 11 marzo 1945. 


Con decreto del Presidente della Repubblica 2 agosto 1994, vistato 
dalla ragioneria centrale in data 27 settembre 1994, n. 575/C, è stata 
concessa la seguente ricompensa al valor militare per attività partigiana: 


Croce 


Chiapparicci Franco, nato 11 12 febbraio 1924 a Roma. — 
Incaricato di portare a termine un’azione di sabotaggio alle vie di 
comunicazione arrecava gravi danni al nemico ed in uno scontro a fuoco 
contro 1 fascisti restava gravemente ferito. — Roma, 8 settembre 1943- 
4 giugno 1944. 


95A4992 


CREDITO PER LE IMPRESE 
E LE OPERE PUBBLICHE - S.P.A. 


Avviso riguardante il sorteggio 
per il rimborso di titoli rappresentanti obbligazioni 


Si notfica che 11 giorno i5 settembre 1995, con inizio alle ore 9, s1 
procederà, presso 11 servizio elaborazione dati del Crediop - Credito per 
le imprese e le opere pubbliche S.p.a. in via Venti Settembre n. 30, 
Roma, alle seguenti operazioni di estrazione a sorte di obbligazioni per 1l 
rimborso alla pari dal 1° gennaio 1996: 


1) 6% GARANTITE DALLO STATO SS AUTOSTRADE 


Emissione prima 


Estrazione a sorte di: 


n. 2.597 titoli di L. 50 000 
» 1.896 titoli di » 500.000 
» 1.680 titoli di » 1.000.000 


per il complessivo valore nominale di L. 2.757.850.000. 


2) 7% GARANTITE DALLO STATO SS AUTOSTRADE 


Emissione prima 


Estrazione a sorte di: 


n. 2.619 titoli di L. 50 000 
» 2.558 titoli di » 500.000 
» 5.284 titoli di » 1.000.000 


per il complessivo valore nominale di L. 6.693.950 000, 


Emissione seconda. 


Estrazione a sorte di: 


n. 965 titoh di L. 100.000 
» 1.309 titoli di » 500.000 
» 4.613 titoli di » 1.000.000 


per il complessivo valore nominale di L. 5.364.000.000. 


3) 8% GARANTITE DALLO STATO SS AUTOSTRADE 


Emissione 1974 


Estrazione a sorte di: 


n. 35 titoli di L. 100.000 
» 62 titoli di » 500.000 
» 3.393 titoli di » 1.000.000 


per il complessivo valore nominale di L. 3.427.500.000; 


Emissione seconda 1974: 


Estrazione a sorte di: 


n. 30 titoli di L. 100.000 
» 101 titoli di » 500.000 
» 3.772 titoli di » 1.000.000 


per il complessivo valore nominale di L. 3.825.500.000; 


Emissione 1975 


Estrazione a sorte di: 


n. 31 titoli di L. 100.000 
» 83 titoli di » 500.000 
» 3.084 titoli di » 1.000.000 


per il complessivo valore nominale di L. 3.128.600.000. 


4) 9% GARANTITE DALLO STATO SS AUTOSTRADE 


Emissione 1975: 


Estrazione a sorte di: 


n. 20 titoli di L. 100.000 
» 70 titoli di » 500.000 
w 777 titoli di » 1.000.000 


per il complessivo valore nominale di L. 814.000.000; 


Emissione seconda 1975 


Estrazione a sorte di: 


n. 44 titoli di L. 100.000 
» 90 titoli di » 500.000 
» 836 titoli di » 1.000.000 


per il complessivo valore nominale di L. 885.400.000; 


Emissione 1976. 


Estrazione a sorte di: 


n. 6 titoli di L. 100.000 
» 63 titoli di » 500.000 
» 1.599 titoli di » 1.000.000 


per il complessivo valore nominale di L. 1.631.100.000. 


5) 10% GARANTITE DALLO STATO SS AUTOSTRADE 


Emissione 1977: 


Estrazione a sorte di: 


n. 1 titoli di L. 100.000 
» 6 titoli di » 500.000 
» 129 titoli di » 1.000.000 


per il complessivo valore nominale di L. 132.100.000. 
Totale generale L. 28.660.000.000. 


Alle suddette operazioni potrà assistere il pubblico. 
Con successiva notificazione saranno resi noti i numeri dei titoli 
sorteggiati 
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UNIVERSITÀ DI GENOVA 


Vacanze di posti di professore universitario di ruolo 
di prima fascia da coprire mediante trasferimento 


Ai sensi e per gli effetti degli articoli 65, 66 e 93 del testo unico 
sull’istruzione superiore, approvato con regio decreto 31 agosto 1933, 
n. 1592, dell’art. 3 del decreto legislativo luogotenenziale 5 aprile 1945, 
n. 238, dell’art. 5, comma 9, della legge 24 dicembre 1993, n. 537, si 
comunica che presso le seguenti facoltà dell’Università degli studi di 
Genova, sono vacanti i sotto indicati posti di professore universitario di 
ruolo di prima fascia, per le discipline o per i settori scientifico- 
disciplinari e per gli insegnamenti che si intendono affidare sotto 
specificati, alla cui copertura le facoltà interessate intendono provvedere 
mediante trasferimento: 


Facoltà di economia’ 
settore scientifico-disciplinare: POIB «politica economica»; 
insegnamento che s'intende affidare: «economia applicata». 
Facoltà di ingengeria 
«fisica (limitatamente a: ingegneria)»; 
settore scientifico disciplinare: 113X «metallurgia»; insegnamen- 
to che s'intende affidare: «metallurgia». 
Facoltà di scienze matematiche, fisiche e naturali: 


settore scientifico disciplinare: BOIA «fisica generale»; insegna- 
mento che s'intende affidare: «fisica generale»; 


settore scientifico disciplinare: KOSC «cibernetica»; insegnamen- 
to che s'intende affidare: «elaborazioni di immagini». 


settore scientifico disciplinare: B01B «fisica»; insegnamento che 
s'intende affidare: «fisica biologica». 


Facoltà di scienze politiche: 
«metodologia delle scienze politiche». 


Gli aspiranti al trasferimento ai posti anzidetti dovranno presentare 
la propria domanda direttamente al preside della facoltà interessata, 
entro trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di 
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica italiana. 


Per quanto concerne la disponibilità finanziaria, le nomine saranno 
subordinate al verificarsi delle condizioni indicate nella seduta del 
consiglio di amministrazione del 27 luglio 1995, ovvero ad apposita 
deliberazione del consiglio di amministrazione stesso adottata 
compatibilmente con gli stanziamenti assegnati da parte del Ministero 
dell’università e della ricerca scientifica e tecnologica, a: sensi dell'art. 5, 
comma 10, della legge 24 dicembre 1993, n. 537. 
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Vacanza di un posto di professore universitario di ruolo 
di seconda fascia da coprire mediante trasferimento 


Ai sensi e per gli effetti degli articoli 65, 66 e 93 del testo unico 
sull'istruzione superiore, approvato con regio decreto 31 agosto 1933, 
n. 1592, dell’art. 3 del decreto legislativo luogotenenziale 5 aprile 1945, 
n. 238, dell’art. 5, comma 9, della legge 24 dicembre 1993, n. 537, si 
comunica che presso la seguente facoltà dell’Università degli studi di 
Genova, è vacante il sotto indicato posto di professore universitario di 
ruolo di seconda fascia, per il settore scientifico-disciplimare e per 
l'insegnamento che si intende affidare sotto specificato, alla cui 
copertura la facoltà interessata intende provvedere mediante trasferi- 
mento: 


Facoltà di ingengeria: 
settore scientifico disciplinare: D04C «oceanografia, fisica 
dell'atmosfera e navigazione»; iîsegnamento che s'intende affidare: 
«fisica dell’atmosfera». 


Gli aspiranti al trasferimento al posto anzidetto dovranno 
presentare la propria domanda direttamente al preside della facoltà 
interessata, entro trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello 
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica italiana. 

Per quanto concerne la disponibilità finanziaria, la nomina sarà 
subordinata al verificarsi delle condizioni indicate nella seduta del 
consiglio di amministrazione del 27 luglio 1995, ovvero ad apposita 
deliberazione del consiglio di amministrazione stesso adottata 
compatibilmente con gli stanziamenti assegnati da parte del Ministero 
dell’università e della ricerca scientifica e tecnologica, ai sensi dell’art. 5, 
comma 10, della legge 24 dicembre 1993, n. 537. 
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ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA DELLO STATO 
LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI È IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE 


ABRUZZO 

CHIETI 

LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI 
Via A_Herio, 21 
L'AQUILA 

LIBRERIA LA LUNA 
Viale Persichetti, 9/A 
LANCIANO 
LITOLIBROCARTA 
Via Renzetti, 8/10/12 
PESCARA 


LIBRERIA COSTANTINI DIDATTICA 


Corso V Emanuele, 146 
LIBRERIA DELL'UNIVERSITÀ 
Via Galiler (ang. via Gramsci) 
SULMONA 

LIBRERIA UFFICIO IN 


Circonvallazione Occidentale, 10 


BASILICATA 

MATERA 

LIBRERIA MONTEMURRO 
Via delle Beccherie, 69 
POTENZA 


LIBRERIA PAGGI ROSA 
Via Pretoria 


CALABRIA 
CATANZARO 

LIBRERIA NISTICÒ 

Via A Daniele, 27 
COSENZA 

LIBRERIA DOMUS 

Via Monte Santo, 51/53 
PALMI 

LIBRERIA IL TEMPERINO 
Via Roma, 31 

REGGIO CALABRIA 
LIBRERIA L'UFFICIO 
Via B Buozzi, 23/A/B/C 
VIBO VALENTIA 
LIBRERIA AZZURRA 
Corso V. Emanuele ill 


CAMPANIA 

ANGRI 

CARTOLIBRERIA AMATO 
Via dei Goti, 11 
AVELLINO 

LIBRERIA GUIDA 3 

Via Vasto, 15 

LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI 
Via Matteotti, 30/32 
CARTOLIBRERIA CESA 
Via G Nappi, 47 
BENEVENTO 

LIBRERIA LA GIUDIZIARIA 
Via F. Paga, 11 

LIBRERIA MASONE 

Viale Rettori, 71 
CASERTA 

LIBRERIA GUIDA 3 

Via Caduti sul Lavoro, 29/33 
CASTELLAMMARE DI STABIA 
LINEA SCUOLA Sas 

Via Rarola, 69/D 

CAVA DEI TIRRENI 
LIBRERIA RONDINELLA 
Corso Umberto I, 253 
ISCHIA PORTO 

LIBRERIA GUIDA 3 

Via Sogliuzzo 

NAPOLI 

LIBRERIA L'ATENEO 

Viale Augusto, 168/170 
LIBRERIA GUIDA 1 

Via Portaiba, 20/23 
LIBRERIA GUIDA 2 

Via Merliani, 118 
LIBRERIA IBS 

Salita del Casale, 18 


LIBRERIA LEGISLATIVA MAJOLO 


Via Caravita, 30 
LIBRERIA TRAMA 
Piazza Cavour, 75 


NOCERA INFERIORE 


LIBRERIA LEGISLATIVA CRISCUOLO 


Via Fava, 51 


POLLA 
CARTOLIBRERIA GM 
Via Crispi 

SALERNO 

LIBRERIA GUIDA 
Corso Garibaldi, 142 


EMILIA-ROMAGNA 


BOLOGNA 

LIBRERIA GIURIDICA CERUTI 
Piazza Tribunali, 5/F 
LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI 
Via Castiglione, 1/C 
EDINFORM S.a s. 

Via Farini, 27 

CARPI 

LIBRERIA BULGARELLI 
Corso S Cabassi, 15 
CESENA 

LIBRERIA BETTINI 

Via Vescovado, 5 

FERRARA 

LIBRERIA PASELLO 

Via Canonica, 16/18 

FORLÌ 

LIBRERIA CAPPELLI 

Via Lazzaretto, 51 

LIBRERIA MODERNA 

Corso A _ Diaz, 12 

MODENA 

LIBRERIA GOLIARDICA 

Via Emilia, 210 

PARMA 

LIBRERIA PIROLA PARMA 
Via Farini, 34/D 

PIACENZA 

NUOVA TIPOGRAFIA DEL MAINO 
Via Quattro Novembre, 160 
RAVENNA 

LIBRERIA RINASCITA 

Via IV Novembre, 7 

REGGIO EMILIA 

LIBRERIA MODERNA 

Via Farini, 1/M 

RIMINI 

LIBRERIA DEL PROFESSIONISTA 
Via XXI Giugno, 3 


FRIULI-VENEZIA GIULIA 


GORIZIA 

CARTOLIBRERIA ANTONINI 

Via Mazzini, 16 

PORDENONE 

LIBRERIA MINERVA 

Piazzale XX Settembre, 22/A 
TRIESTE 

LIBRERIA EDIZIONI LINT 

Via Romagna, 30 

LIBRERIA TERGESTE 

Piazza Borsa, 15 (gall. Tergesteo) 
LIBRERIA INTERNAZIONALE ITALO SVEVO 
Corso Italia, 9/F 

UDINE 

LIBRERIA BENEDETTI 

Via Mercatovecchio, 13 

LIBRERIA TARANTOLA 

Via Vittorio Veneto, 20 


LAZIO 


FROSINONE 

CARTOLIBRERIA LE MUSE 

Via Marittima, 15 

LATINA 

LIBRERIA GIURIDICA LA FORENSE 
Viale detlo Statuto, 28/30 

RIETI 

LIBRERIA LA CENTRALE 

Piazza V_ Emanuele, 8 

ROMA 

LIBRERIA DE MIRANDA 

Viale G. Cesare, 51/E-F-G 
LIBRERIA GABRIELE MARIA GRAZIA 
c/o Pretura Civile, piazzale Clodio 
LA CONTABILE 

Via Tuscolana, 1027 

LIBRERIA IL TRITONE 

Via Tritone, 61/A 


LIBRERIA L’UNIVERSITARIA 
Viale Ippocrate, 99 

LIBRERIA ECONOMICO GIURIDICA 
Via S Maria Maggiore, 121 
CARTOLIBRERIA MASSACCESI 
Viale Manzoni, 53/C-D 
LIBRERIA MEDICHINI 

Via Marcantonio Colonna, 68/70 
LIBRERIA DEI CONGRESSI 
Viale Civiltà Lavoro, 124 

SORA 

LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI 
Via Abruzzo, 4 

TIVOLI 

LIBRERIA MANNELLI 

Viale Mannelii, 10 

VITERBO 

LIBRERIA DE SANTIS 

Via Venezia Giulia, 5 

LIBRERIA “AR” 

Palazzo Uffici Finanziari - Pietrare 


LIGURIA 


CHIAVARI 

CARTOLERIA GIORGINI 
Piazza N.S. dell'Orto, 37/38 
GENOVA 

LIBRERIA GIURIDICA BALDARO 
Via XII Ottobre, 172/R 
IMPERIA 

LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI 
Viale Matteotti, 43/A-45 

LA SPEZIA 

CARTOLIBRERIA CENTRALE 
Via dei Colli, 5 

SAVONA 

LIBRERIA IL LEGGIO 

Via Montenotte, 36/R 


LOMBARDIA 


BERGAMO 

LIBRERIA ANTICA E MODERNA 
LORENZELLI 

Viale Giovanni XXIII, 74 
BRESCIA 

LIBRERIA QUERINIANA 

Via Trieste, 13 

BRESSO 

CARTOLIBRERIA CORRIDONI 
Via Corridoni, 11 

BUSTO ARSIZIO 
CARTOLIBRERIA CENTRALE BORAGNO 
Via Milano, 4 

cCoMO 

LIBRERIA GIURIDICA BERNASCONI 
Via Mentana, 15 

NANI LIBRI E CARTE 

Via Cairoli, 14 

CREMONA 

LIBRERIA DEL CONVEGNO 
Corso Campi, 72 

GALLARATE 

LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI 
Piazza Risorgimento, 10 
LIBRERIA TOP OFFICE 

Via Torino, 8 

LECCO 

LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI 
Corso Mart Liberazione, 100/A 
LODI 

LA LIBRERIA Sas 

Via Defendente, 32 

MANTOVA 

LIBRERIA ADAMO DI PELLEGRINI 
Corso Umberto I, 32 

MILANO 

LIBRERIA CONCESSIONARIA 
IPZS-CALABRESE 

Galleria V, Emanuele ll, 15 
MONZA 

LIBRERIA DELL'ARENGARIO 
Via Mapelli, 4 

PAVIA 

LIBRERIA INTERNAZIONALE GARZANTI 
Palazzo dell'Università 
SONDRIO 

LIBRERIA ALESSO 

Via Caimi, 14 


Segue: LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI È IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE 


VARESE 
LIBRERIA PIROLA DI MITRANO 
Via Albuzzi, 8 


MARCHE 


ANCONA 

LIBRERIA FOGOLA 

Piazza Cavour, 4/5/6 

ASCOLI PICENO 

LIBRERIA PROSPERI 

Largo Crivelli, 8 

MACERATA 

LIBRERIA UNIVERSITARIA 
Via Don Minzoni, 6 

PESARO 

LIBRERIA PROFESSIONALE MARCHIGIANA 
Via Mameli, 34 

S. BENEDETTO DEL TRONTO 
LA BIBLIOFILA 

Viale De Gaspen, 22 


MOLISE 


CAMPOBASSO 

CENTRO LIBRARIO MOLISANO 
Viale Manzoni, 81/83 
LIBRERIA GIURIDICA DI E M. 
Via Capriglione, 42-44 


PIEMONTE 

ALBA 

CASA EDITRICE ICAP 

Via Vittorio Emanuele, 19 
ALESSANDRIA 

LIBRERIA INTERNAZIONALE BERTOLOTTI 
Corso Roma, 122 

ASTI 

LIBRERIA BORELLI 

Corso V Aifieri, 364 

BIELLA 

LIBRERIA GIOVANNACCI 

Via Italia, 14 

CUNEO 

CASA EDITRICE ICAP 

Piazza dei Galimberti, 10 
NOVARA 

EDIZIONI PIROLA E MODULISTICA 
Via Costa, 32 

TORINO 

CARTIERE MILIANI FABRIANO 
Via Cavour, 17 

VERBANIA 


LIBRERIA MARGAROLI 
Corso Mameli, 55 - Intra 


PUGLIA 


ALTAMURA 

LIBRERIA JOLLY CART 

Corso V. Emanuele, 16 

BARI 

CARTOLIBRERIA QUINTILIANO 
Via Arcidiacono Giovanni, 9 
LIBRERIA PALOMAR 

Via P_Amedeo, 176/B 
LIBRERIA LATERZA GIUSEPPE & FIGLI 
Via Sparano, 134 

LIBRERIA FRATELLI LATERZA 
Via Crisanzio, 16 

BRINDISI 

LIBRERIA PIAZZO 

Piazza Vittoria, 4 

CERIGNOLA 

LIBRERIA VASCIAVEO 

Via Gubbio, 14 

FOGGIA 

LIBRERIA ANTONIO PATIERNO 
Via Dante, 21 

LECCE 

LIBRERIA LECCE SPAZIO VIVO 
Via Palmieri, 30 
MANFREDONIA 

LIBRERIA IL PAPIRO 

Corso Manfredi, 126 
MOLFETTA 

LIBRERIA IL GHIGNO 

Via Campanella, 24 


O TARANTO 
LIBRERIA FUMAROLA 
Corso Italia, 229 


SARDEGNA 

ALGHERO 

LIBRERIA LOBRANO 

Via Sassari, 65 
CAGLIARI 

LIBRERIA F LLI DESSÌ 
Corso V. Emanuele, 30/32 
ORISTANO 

LIBRERIA CANU 

Corso Umberto 1, 19 
SASSARI 

LIBRERIA AKA 

Via Roma, 42 

LIBRERIA MESSAGGERIE SARDE 
Piazza Castello, 11 


SICILIA 

ACIREALE 

CARTOLIBRERIA BONANNO 
Via Vittorio Emanuele, 194 
LIBRERIA S.G.C ESSEGICI S.as 
Via Caronda, 8/10 
AGRIGENTO 

TUTTO SHOPPING 

Via Panoramica dei Templi, 17 
ALCAMO 

LIBRERIA PIPITONE 

Viale Europa, 61 
CALTANISSETTA 

LIBRERIA SCIASCIA 

Corso Umberto 1, 111 
CASTELVETRANO 
CARTOLIBRERIA MAROTTA & CALIA 
Via Q. Sella, 106/108 
CATANIA 

LIBRERIA ARLIA 

Via Vittorio Emanuele, 62 
LIBRERIA LA PAGLIA 

Via Etnea, 393 

LIBRERIA ESSEGICI 

Via F_Riso, 56 

ENNA 

LIBRERIA BUSCEMI 

Piazza Vittorio Emanuele, 19 
GIARRE 

LIBRERIA LA SENORITA 
Corso Italia, 132/134 
MESSINA 

LIBRERIA PIROLA MESSINA 
Corso Cavour, 55 

PALERMO 

LIBRERIA CICALA INGUAGGIATO 
Via Villaermosa, 28 
LIBRERIA FORENSE 

Via Maqueda, 185 

LIBRERIA MERCURIO LI.CA M 
Piazza S G Bosco, 3 
LIBRERIA SF_FLACCOVIO 
Piazza V E Orlando, 15/19 
LIBRERIA SF FLACCOVIO 
Via Ruggero Settimo, 37 
LIBRERIA FLACCOVIO DARIO 
Viale Ausonia, 70 

LIBRERIA SCHOOL SERVICE 
Via Galletti, 225 

RAGUSA 

CARTOLIBRERIA GIGLIO 

Via IV Novembre, 39 

S. GIOVANNI LA PUNTA 
LIBRERIA DI LORENZO 

Via Roma, 259 

TRAPANI 

LIBRERIA LO BUE 

Via Cascio Cortese, 8 
LIBRERIA GIURIDICA DI SAFINA 
Corso Italia, 81 


TOSCANA 

AREZZO 

LIBRERIA PELLEGRINI 
Via Cavour, 42 
FIRENZE 

LIBRERIA ALFANI 

Via Alfani, 84/86 R 


LIBRERIA MARZOCCO 

Via de' Martelli, 22 R 
LIBRERIA PIROLA «già Etruria» 
Via Cavour, 46 R 
GROSSETO 

NUOVA LIBRERIA S.n c. 
Via Mille, 6/A 

LIVORNO 

LIBRERIA AMEDEO NUOVA 
Corso Amedeo, 23/27 
LIBRERIA IL PENTAFOGLIO 
Via Fiorenza, 4/B 

LUCCA 

LIBRERIA BARONI ADRI 
Via S Paolino, 45/47 
LIBRERIA SESTANTE 

Via Montanara, 37 

MASSA 

LIBRERIA IL MAGGIOLINO 
Via Europa, 19 

PISA 

LIBRERIA VALLERINI 

Via dei Mille, 13 

PISTOIA 

LIBRERIA UNIVERSITARIA TURELLI 
Via Macallè, 37 

PRATO 

LIBRERIA GORI 

Via Ricasoli, 25 

SIENA 

LIBRERIA TICCI 

Via Terme, 5/7 

VIAREGGIO 

LIBRERIA IL MAGGIOLINO 
Via Puccini, 38 


TRENTINO-ALTO ADIGE 
BOLZANO 

LIBRERIA EUROPA 

Corso Italia, 6 

TRENTO 

LIBRERIA DISERTORI 

Via Diaz, 11 


UMBRIA 

FOLIGNO 

LIBRERIA LUNA 

Via Gramsci, 41 
PERUGIA 

LIBRERIA SIMONELLI 
Corso Vannucci, 82 
LIBRERIA LA FONTANA 
Via Sicilia, 53 

TERNI 

LIBRERIA ALTEROCCA 
Corso Tacito, 29 


VENETO 

CONEGLIANO 

LIBRERIA CANOVA 

Corso Mazzini, 7 

PADOVA 

IL LIBRACCIO 

Via Portello, 42 

LIBRERIA DIEGO VALERI 

Via Roma, 114 

LIBRERIA DRAGHI-RANDI 

Via Cavour, 17/19 

ROVIGO 

CARTOLIBRERIA PAVANELLO 
Piazza V Emanuele, 2 
TREVISO 

CARTOLIBRERIA CANOVA 

Via Ca!maggiore, 31 

LIBRERIA BELLUCCI 

Viale Monfenera, 22/A 
VENEZIA 

CENTRO DIFFUSIONE PRODOTTI 1P ZS 
S Marco 1893/B - Campo S Fantin 
LIBRERIA GOLDONI 

S Marco 4742/43 

VERONA 

LIBRERIA GIURIDICA EDITRICE 
Via Costa, 5 

LIBRERIA GROSSO GHELFI BARBATO 
Via G Carducci, 44 

LIBRERIA LE.GIS 

Via Adigetto, 43 

VICENZA 

LIBRERIA GALLA 1880 

Corso Palladio, 11 


MODALITÀ PER LA VENDITA 


La «Gazzetta Ufficiale» e tutte le altre pubblicazioni ufficiali sono in vendita al pubblico: 
— presso l'Agenzia dell’Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato in ROMA, piazza G. Verdi, 10; 
— presso le Librerie concessionarie indicate nelle pagine precedenti. 


Le richieste per corrispondenza devono essere inviate all'Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Direzione Marketing e Commerciale - 
Piazza G. Verdi, 10 - 00100 Roma, versando l'importo, maggiorato delle spese di spedizione, a mezzo del c/c postale n. 387001. Le 
inserzioni, come da norme riportate nella testata della parte seconda, si ricevono in Roma (Ufficio inserzioni - Piazza G. Verdi, 10) e 
presso le librerie concessionarie consegnando gli avvisi a mano, accompagnati dal relativo importo. 


PREZZI E CONDIZIONI DI ABBONAMENTO - 1995 


Gli abbonamenti annuali hanno decorrenza dal 1° gennaro al 31 dicembre 1995 
1 semestrali dal 1° gennaio al 30 giugno 1995 e dal 1° luglio al 31 dicembre 1995 


ALLA PARTE PRIMA - LEGISLATIVA 
Ogni tipo di abbonamento comprende gli indici mensili 


Tipo D - Abbonamento ai fascicoli della serie speciale 
destinata alle leggr: ed ai regolamenti regionali 
- annuale a 
- semestrale 

Tipo E - Abbonamento ai fascicoli della serie speciale 
destinata ai concorsi indetti dallo Stato e dalle 


Tipo A - Abbonamento ai fascicoli della serie generale, 
inclusi 1 supplementi ordinari 
- annuale 
- semestrale 


357.000 
195.500 


Tipo B - Abbonamento al fascicoli della serie speciale 


destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte 
costituzionale 
- annuale 


altre pubbliche amministrazioni. 
- annuale 
- semestrale 


199.500 
108.500 


- semestrale Abbonamento ai fascicoli della serie generale, 


inclusi | supplementi ordinari, ed ai fascicoli 
delle quattro serie speciali 

- annuale 5 L 
- semestrale . L. 


Tipo C - Abbonamento ai fascicoli della serie speciale 
destinata agli atti delie Comunità europee 
- annuale L. 
- semestrale L. 


687.000 
379.000 


200.000 
109.000 


Integrando il versamento relativo al tipo di abbonamento della Gazzetta Ufficiale, parte prima, prescelto con la somma di L. 98.000, s: avrà diritto a ricevere 
l’Indice repertorio annuale cronologico per materie 1995 

Prezzo di vendita di un fascicolo della serre generale 3 

Prezzo di vendita di un fascicolo delle serre speciali I, ll e III, ogni 16 pagine o frazione 

Prezzo di vendita di un fascicolo della /V serie speciale «Concorsi ed esami» 


1.300 
1.300 
2.550 
1.300 
1.400 
1.400 


Prezzo di vendita di un fascicolo indici mensili ogni 16 pagine o frazione 
Supplementi ordinari per la vendita a fascicoli separati, ogni 16 pagine o frazione 
Supplementi straordinari per la vendita a fascicoli separati, ogni 16 pagine o frazione 


Supplemento straordinario «Bollettino delle estrazioni» 


Abbonamento annuale 
Prezzo di vendita di un fascicolo ogni 16 pagine o ; azione 


124.000 
1.400 


Supplemento straordinario «Conto riassuntivo del Tesoro» 


Abbonamento annuale 
Prezzo di vendita di un fascicolo . 


Gazzetta Ufficiale su MICROFICHES - 1995 
(Serle generale - Supplementi ordinari - Serie speciali) 


L. 1.300.000 
1.500 
1.500 
4.000 


Abbonamento annuo mediante 52 spedizioni settimanali raccomandate 
Vendita singola per ogni microfiches fino a 96 pagine cadauna RS leo dg a Su a È È : L. 

per ogni 96 pagine successive 3 . È as 5 sa " È L. 
Spese per Imballaggio e spedizione raccomandata S & a 5 ii Sha S L. 


N B. — Le microfiches sono disponibili dal 1° gennaio 1983 — Per l'estero | suddetti prezzi sono aumentati del 30% 


ALLA PARTE SECONDA - INSERZIONI 


Abbonamento annuale . 3 Mel Ò : LA è : L. 336.000 
Abbonamento semestrale 7 5 i L. 205.000 
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione LL. 1.450 


I prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, per l'estero, nonché quelli di vendita dei fascicoli delle annate arretrate, 
compresi 1 fascicoli dei supplementi ordinari e straordinari, sono raddoppiati. 


L'importo degli abbonamenti deve essere versato sul c/c postale n. 387001 intestato all'Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato. L'invio dei 
fascicoli disguidati, che devono essere richiesti all’Amministrazione entro 30 giorni dalla data di pubblicazione, è subordinato alla 
trasmissione di una fascetta del relativo abbonamento. 


Per informazioni o prenotazioni rivolgersi all'Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Piazza G. Verdi, 10 - 00100 ROMA 
abbonamenti & (06) 85082149/85082221 - vendita pubblicazioni € (06) 85082150/85082276 - inserzioni @ (06) 85082145/85082189 


*x411100202095% 


L. 1.300 


